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CURSO: Mestrado em Administracao
DISCIPLINA: Saude Mental e Trabalho
CARGA HORARIA: 30 horas

DOCENTE:

EMENTA:

Saude mental e trabalho. O trabalho e suas implicacdes para a saude mental dos individuos. Prazer e
sofrimento no trabalho. Estresse ocupacional. Sindrome de Burnout. Assédio moral e suas
implicagOes na saude mental e no contexto das organizagoes.
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