uni_
horizontes

PLANO DE ENSINO

CURSO: Mestrado em Administracao
DISCIPLINA: Poder nas Organizagdes
CARGA HORARIA: 30 horas

DOCENTE:

EMENTA:

ConcepcoOes de Poder. Poder e relacdes de trabalho. Macro e microfisica do poder. Poder disciplinar.

Poder Simbdlico. Resisténcias. Articulacdes entre poder e discurso.
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