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PLANO DE ENSINO

CURSO: Mestrado em Administracao
DISCIPLINA: Pessoas, Trabalho e Subjetividade
CARGA HORARIA: 30 horas

DOCENTE:

EMENTA:

Gestdo no contexto contemporaneo. O papel do trabalho na sociedade moderna. As transformacdes
tecnoldgicas e organizacionais no processo de trabalho. Psicodindmica do trabalho. Doencas
ocupacionais (estresse, Sindrome de Burnout, depressao). Violéncias e Assédio. A relacdo entre o

trabalho e

a constituicao de identidades sociais.
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