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CURSO: Mestrado em Administração 
DISCIPLINA: Liderança 

CARGA HORÁRIA: 30 horas 
DOCENTE:  

EMENTA: 

 
As teorias de liderança do mainstream estadunidense e abordagens alternativas; abordagem da 

personalidade; abordagem comportamental; abordagem situacional; abordagem da Nova Liderança 

(teorias: transacional, transformacional, carismática, LMX, relacional, espiritual); liderança como 

relação de poder; liderança como relação social; liderança a partir de diferentes perspectivas 

epistemológicas (Weber, Adorno e Giddens). 
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