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CURSO: Mestrado em Administracao
DISCIPLINA: Gestdo Estratégica de Pessoas
CARGA HORARIA: 30 horas

DOCENTE:

EMENTA:

Administracdo e Funcgdes Classicas da Gestdo de Pessoas nas Organizacdes. Politicas e praticas de

Gestdo de Pessoas alinhadas a estratégia organizacional. Planejamento estratégico de RH.
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