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CURSO: Mestrado em Administracao
DISCIPLINA: Gestdo de Competéncias e Aprendizagem
CARGA HORARIA: 30 horas

DOCENTE:

EMENTA:

Gestdo de competéncias no contexto de globalizacdo da economia e de competitividade empresarial.

Comparacdo entre a gestdo tradicional de recursos humanos e a gestdo de pessoas por competéncias.

Modelos de gestdo por competéncias, estratégias e impactos nos resultados organizacionais.
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