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CURSO: Mestrado em Administracao
DISCIPLINA: Cultura e Organizagdes
CARGA HORARIA: 30 horas

DOCENTE:

EMENTA:

Cultura e cultura organizacional. Elementos e manifestacdes culturais. Cultura e os impactos no

ambiente organizacional. Cultura nacional e transnacional. Cultura e os processos de aquisicdo e

fusdo de organizagdes. Cultura e reflexos nas estratégias e desempenho organizacional. Estratégias

de mudangas culturais.
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