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Conceitos e fundamentos do comportamento organizacional. Temas tradicionais e outros: qualidade 

de vida no trabalho, vínculos organizacionais (comprometimento, consentimento e 

entrincheiramento), suporte organizacional, valores pessoais, organizacionais e do trabalho, justiça 

organizacional, comportamento contraproducente no trabalho e atitudes retaliatórias. 
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