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RESUMO

Aderéncia a linha de pesquisa: O estudo est4 vinculado a linha de pesquisa Relagdes de Poder
e Dinamica das Organizagdes. Esta linha de pesquisa dedica-se a analisar as relagdes de poder
nas dimensdes social, organizacional, funcional, grupal e individual, bem como situac¢des
complexas inerentes ao contexto das organizagdes, privadas ou publicas, alinhando-se dessa
forma com o objetivo desta dissertagdo.

Objetivo: Analisar a relacdo entre a feminiza¢cdo do magistério e a inclusdo de alunos TEA no
ambiente escolar da rede estadual de Minas Gerais, a partir da percepcdo de professoras
mulheres.

Referencial tedrico: Foi construido por meio das discussdes tedricas sobre género;
participag@o das mulheres no trabalho voltado para educagdo bésica; feminiza¢do do magistério
e os esteredtipos do masculino e feminino na docéncia; e transtorno do espectro autista (TEA)
e a inclusdo de alunos com TEA nas escolas publicas de MG.

Método: Trata-se de uma pesquisa qualitativa, do tipo descritiva, tendo como método o estudo
de caso unico. A coleta de dados foi realizada por meio de 15 entrevistas semiestruturadas,
analisadas com base na técnica de analise de conteido de Bardin (2011), por meio das
categorias desenvolvidas apds os dados serem coletados.

Resultados: A analise destacou que mulheres assumem maior protagonismo na inclusdo de
alunos com TEA, refor¢ando estereotipos de género ligados ao cuidado. Estes estereotipos, que
variam por nivel de ensino, sdo frequentemente refor¢cados por familias, perpetuando papéis
tradicionais associados ao feminino. Além disso, a inclusdo enfrenta desafios como
desvalorizagdo da profissdo, sobrecarga emocional das professoras e falta de suporte
institucional adequado.

Contribuicdes teoricas/metodolégicas: A pesquisa avangou ao analisar as relagdes de género
e a feminiza¢do do magistério no contexto da inclusio escolar, dialogando com teéricos como
Simone de Beauvoir e Pierre Bourdieu. Metodologicamente, a utilizagdo do estudo de caso,
entrevistas semiestruturadas e andlise de conteudo proporcionaram uma compreensao detalhada
dos desafios enfrentados pelas professoras no trabalho com alunos TEA, ampliando os debates
sobre educacao inclusiva.

Contribuicdes gerenciais/sociais: O estudo refor¢a a necessidade de valorizar o magistério e
oferecer formagao especializada para a inclusdo escolar. Além disso, aponta para a urgéncia de
repensar os papéis de cuidado atribuidos as mulheres, promovendo uma inclusdo mais justa e
sustentdvel no ambiente educacional. Essa reflexdo contribui para transformar as dindmicas
escolares e criar condigdes mais equitativas tanto para os alunos quanto para os professores
envolvidos no processo de inclusio.

Palavras-chave: Gestao Escolar. Feminizagdo do Magistério. Inclusdo. TEA. Género.



ABSTRACT

Adherence to the line of research: The study, linked to the line of research “Power Relations
and Dynamics of Organizations” at Centro Universitario Unihorizontes, investigates gender
power relations and their implications for the inclusion of students with autism spectrum
disorder (ASD) in state public schools.

Objective: To analyze the relationship between the feminization of teaching and the inclusion
of ASD students in the school environment of the state network of Minas Gerais, based on the
perception of female teachers.

Theoretical framework: The dissertation explores how female predominance in teaching
reflects gender stereotypes that devalue the profession and emotionally burden teachers. These
stereotypes reinforce the perception that women are “naturally” better able to deal with
inclusive demands, which worsens the challenges of school inclusion. Despite legislative
advances, such as Resolution SEE/MG n. 4246/2020, there is still a lack of specialized training
and institutional support. The study addresses these issues based on the perceptions of teachers,
connecting them to debates about equity, gender stereotypes and the appreciation of teaching.
Method: With a qualitative approach, the study was structured as a single case study,
investigating the inclusion of ASD students in public schools in Belo Horizonte. Data collection
was carried out through 15 semi-structured interviews, analyzed based on Bardin's content
analysis technique (2011). The method made it possible to identify how gender stereotypes
influence inclusive practices and the challenges faced by support teachers, promoting
reflections on the value of inclusive education.

Results: The analysis highlighted that women take a greater role in the inclusion of students
with ASD, reinforcing gender stereotypes linked to care. These stereotypes, which vary by level
of education, are often reinforced by families, perpetuating traditional roles associated with
women. Furthermore, inclusion faces challenges such as devaluation of the profession,
emotional overload of teachers and lack of adequate institutional support.
Theoretical/methodological contributions: The research advanced by analyzing gender
relations and the feminization of teaching in the context of school inclusion, dialoguing with
theorists such as Simone de Beauvoir and Pierre Bourdieu. Methodologically, the use of case
studies, semi-structured interviews and content analysis provided a detailed understanding of
the challenges faced by teachers when working with ASD students, expanding debates on
inclusive education.

Managerial/social contributions: The study reinforces the need to value teaching and offer
specialized training for school inclusion. Furthermore, it points to the urgency of rethinking the
care roles attributed to women, promoting a fairer and more sustainable inclusion in the
educational environment. This reflection contributes to transforming school dynamics and
creating more equitable conditions for both students and teachers involved in the inclusion
process.

Keywords: Feminization of teaching. School inclusion. TEA. Gender. Basic Education



RESUMEN

Adhesion a la linea de investigacion: El estudio, vinculado a la linea de investigacion
“Relaciones de Poder y Dindmica de las Organizaciones” del Centro Universitario
Unihorizontes, investiga las relaciones de poder de género y sus implicaciones para la inclusion
de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en el estado. escuelas publicas.
Objetivo: Analizar la relacién entre la feminizacion de la ensefianza y la inclusion de
estudiantes con TEA en el ambiente escolar de la red estatal de Minas Gerais, a partir de la
percepcion de las profesoras.

Marco teodrico: La tesis explora como el predominio femenino en la ensefianza refleja
estereotipos de género que devaltian la profesion y sobrecargan emocionalmente a los docentes.
Estos estereotipos refuerzan la percepcion de que las mujeres son “naturalmente” mas capaces
de hacer frente a las demandas inclusivas, lo que empeora los desafios de la inclusion escolar.
A pesar de los avances legislativos, como la Resolucion SEE/MG n. 4246/2020, atn falta
capacitacion especializada y apoyo institucional. El estudio aborda estas cuestiones a partir de
las percepciones de los docentes, conectandolas con debates sobre equidad, estereotipos de
género y valoracion de la ensefianza.

Método: Con enfoque cualitativo, el estudio se estructuré como un estudio de caso unico,
investigando la inclusion de estudiantes con TEA en escuelas publicas de Belo Horizonte. La
recoleccion de datos se realizo a través de 15 entrevistas semiestructuradas, analizadas con base
en la técnica de andlisis de contenido de Bardin (2011). El método permiti6 identificar cémo
los estereotipos de género influyen en las practicas inclusivas y los desafios que enfrentan los
docentes de apoyo, promoviendo reflexiones sobre el valor de la educacion inclusiva.
Resultados: El andlisis destaco que las mujeres asumen un mayor protagonismo en la inclusion
de estudiantes con TEA, reforzando los estereotipos de género vinculados al cuidado. Estos
estereotipos, que varian segun el nivel de educacion, suelen ser reforzados por las familias,
perpetuando los roles tradicionales asociados con las mujeres. Ademas, la inclusion enfrenta
desafios como la devaluacion de la profesion, la sobrecarga emocional de los docentes y la falta
de apoyo institucional adecuado.

Aportes tedrico-metodologicos: La investigacion avanzé analizando las relaciones de género
y la feminizacion de la ensefianza en el contexto de la inclusion escolar, dialogando con tedricos
como Simone de Beauvoir y Pierre Bourdieu. Metodolégicamente, el uso de estudios de caso,
entrevistas semiestructuradas y andlisis de contenido proporcionaron una comprension
detallada de los desafios que enfrentan los docentes cuando trabajan con estudiantes con TEA,
ampliando los debates sobre la educacion inclusiva.

Contribuciones empresariales/sociales: El estudio refuerza la necesidad de valorar la
docencia y ofrecer formacion especializada para la inclusion escolar. Ademads, apunta a la
urgencia de repensar los roles de cuidado atribuidos a las mujeres, promoviendo una inclusiéon
mas justa y sostenible en el entorno educativo. Esta reflexion contribuye a transformar la
dindmica escolar y crear condiciones mas equitativas tanto para estudiantes como para docentes
involucrados en el proceso de inclusion.

Palabras clave: Feminizacion de la docencia. Inclusion escolar. TE. Género. Educacion Basica
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1 INTRODUCAO

A presenca das mulheres no magistério ¢ um fendmeno historico que reflete questdes
sociais, culturais e econdmicas. Ao longo dos anos, a crescente participacdo feminina nessa
profissdo suscitou debates sobre os impactos dessa predominancia na valorizagdo do trabalho
docente e nas representagdes de género associadas a educacao. Nesse contexto, os conceitos de
"feminizagdo" e "feminilizagdo" tornam-se necessarios para compreender ndo apenas o
aumento numérico de mulheres na area, mas também os significados simbolicos e as
transformagdes sociais que acompanham esse processo. Com base na perspectiva de Yannoulas
(2011), este texto aborda como a feminizacao do magistério ultrapassa aspectos quantitativos,
incorporando uma andlise mais ampla sobre os valores e as representagdes atribuidas a profissdo
docente.

A compreensdao dos termos “feminizacdo” e ‘“feminilizagdo” € para analisar a
participagdo das mulheres no magistério. Segundo Yannoulas (2011), a "feminizagdo" ndo se
limita ao aumento numérico de mulheres em uma profissdo, mas abrange os significados
simbdlicos associados a essa predominancia. Trata-se de um processo que reflete
transformagdes profundas na percep¢ao e no valor social da atividade profissional, vinculadas
a representagao.

Por outro lado, a "feminilizagao" refere-se a um aumento quantitativo da presenca
feminina em determinada 4rea, sem necessariamente englobar as implicagdes simbolicas que
afetam a estrutura e a valorizagdo da profissdo. A "feminizacdo", portanto, transcende os
nameros, trazendo consigo mudancas simbdlicas que muitas vezes resultam na desvalorizagao
da atividade, a medida que esta passa a ser percebida como complementarmente feminina e,
consequentemente, menos prestigiada no ambito social e econdmico.

Essa perspectiva sobre o magistério, marcada por significados simbdlicos atribuidos as
mulheres, se intensifica no contexto da inclusdo de alunos com Transtorno do Espectro Autista
(TEA). A predominancia feminina na profissdo reforca expectativas de que as professoras,
devido a supostas habilidades "naturais", sejam mais aptas a lidar com demandas afetivas e
pedagbgicas complexas, como as que envolvem a educacao inclusiva. Esses estere6tipos, além
de perpetuar desigualdades de género, sobrecarregam os docentes e negligenciam a importancia
da formagdo técnica e do suporte pedagdgico para a construgdo de um ambiente

verdadeiramente inclusivo.
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Ao mesmo tempo, essas percepgdes estdo profundamente enraizadas na divisdo sexual
do trabalho, que associa determinadas atividades ao género feminino e outras ao masculino.
Conforme apontam Hirata (2007) e Santos e Gongalez (2022), essa divisdo reflete a histdrica
atribui¢do de papéis distintos a homens e mulheres, consolidando o magistério como uma das
primeiras  profissdes legitimadas para as mulheres (Pra & Cegatti, 2016).

O magistério refere-se a profissao e ao exercicio de ensinar, especialmente na educacdo
basica, voltada para preparar professores para atuar em todos os niveis, desde o ensino infantil
até¢ o ensino médio. Historicamente, este termo esta associado aos professores dos primeiros
anos do ensino infantil e do fundamental, pois no ensino médio sempre foi necessario a
obtencao de titulos de licenciatura em areas especificas como matematica, quimica, biologia,
dentre outras. Porém, o termo magistério aqui empregado abrange todos os niveis de
escolaridade de escolas do ensino basico (ensino infantil, fundamental ¢ médio) (Santos &
Gongalez, 2022).

Nos primeiros anos do ensino infantil e do fundamental, héd uma ideia construida de que
as mulheres, pelas suas caracteristicas femininas do cuidado, afeto, maternidade, dentre outras,
sdo mais "adequadas" a exercer a profissao de professora para este nivel de escolaridade (Grossi
et al., 2016; Santos & Gongalez, 2022). Enquanto nos anos mais avang¢ados do ensino
fundamental e em todo ensino médio, percebe-se uma maior predominancia de homens, tanto
pela formagao exigida para lecionar no ensino médio — que historicamente foi mais acessivel
para homens, devido as varias restrigdes impostas as mulheres — quanto pelas caracteristicas
atribuidas ao masculino, como autoridade, rigor e especializacdo (Pra & Cegatti, 2016; Grossi
et al., 2016).

Esta divisdo entre feminino e masculino ¢ pontuada por Hirata (2007) para compreensao
dos papéis de género no contexto também do trabalho, sendo ainda uma discussdo atual em
estudos recentes que abordam a participacdo das mulheres em diferentes tipos de trabalho
considerados masculinos, por exemplo, na politica (Souza, Santos & Carvalho Neto, 2023), na
tecnologia (Bacelar et al., 2021) e no agronegdcio (Arantes et., 2024); e em tipos de trabalho
considerados femininos como secretariado executivo (Araujo, 2022), doméstica (Souza, Santos
& Junior, 2021); e docéncia (Santos & Gongalvez, 2022).

Dentre os tipos de trabalho, foca-se nesta dissertagdo, o magistério como o tipo de
trabalho feminino, entendendo que o trabalho na educagdo basica ainda ¢ historicamente
marcada pela predominancia de mulheres e, consequentemente, t€m-se uma expectativa que
todas as mulheres no magistério possuem comportamentos femininos. Ou seja,

comportamentos construidos ndo intrinsecamente em termos bioldgicos, mas em como sdo
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moldados por normas de género, tais quais: empatia, cuidado, gentileza, submissao, multitarefa,
paciéncia, resiliéncia, dentre outras. E neste contexto que a feminizacio do magistério esta
incluida (Pra & Segatti, 2016; Ribeiro, 2020), e foi analisada nesta dissertagao.

Como forma de demonstrar esta predominancia de mulheres no magistério, de acordo
com o Censo Escolar de 2022, divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), as mulheres representam 79,2% do corpo docente na
educagdo basica brasileira, podendo identificar a menor participacdo de mulheres no corpo
docente a medida em que o nivel educacional vai aumentando. Enquanto no ensino infantil tem
97,2% de mulheres como professoras, no ensino fundamental I (1° ao 5° ano) tem 88,1%, no
ensino fundamental IT (6° ao 9° ano) 66,5% e no ensino médio 55,7%.

Porém, vale ressaltar que nem sempre as escolas e o magistério foram dominados por
mulheres. Durante o periodo colonial, as institui¢des de ensino no Brasil eram geridas por
jesuitas, e posteriormente, as aulas régias também eram conduzidas por homens (Saviani,
2013). Somente no século XIX, com a industrializacdo e a urbanizacao, as mulheres comegaram
a ocupar esses espagos, a medida que os homens passaram a trabalhar em atividades industriais
(Rosa, 2011).

Foi esse movimento que marcou o inicio da feminiza¢ao do magistério, consolidando a
associacdo entre a docéncia e algumas das discussdes sobre género. Segundo Favaro e Rossi
(2020), essa transformacdao foi sustentada pela crenca de que as mulheres possuiam
caracteristicas bioldgicas e sociais adequadas ao ensino infantil e basico, como a sensibilidade
e o cuidado, concepcdo respaldada nas questdes de género amplamente apontadas por
feministas como Santos e Gongalez (2022). Destaca-se a ndo intencdo em aprofundar nas
teorias de gé€nero, mas trazer apenas alguns de seus apontamentos como forma de contextualizar
o debate sobre feminiza¢do do magistério.

No fendomeno da feminizacdo do magistério ¢ possivel encontrar apontamentos
reforgando a participagdo das mulheres no trabalho direto com alunos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), por frequentemente serem vistas como as que possuem caracteristicas
atribuidas ao feminino (Silva, 2019; Ribeiro, 2020; Souza, 2021).

Com isto, acredita-se que a temadtica da feminiza¢do do magistério e sua relacdo com a
inclusdo de alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em escolas publicas ¢ um campo
de estudo que abrange questdes centrais entre gestdo, educacio, género e inclusdo. Isto porque
envolvem a interagdo entre as praticas administrativas e pedagdgicas, o papel das desigualdades
de género no ambiente escolar e o impacto dessas dindmicas na constru¢do de um espago

educacional inclusivo.
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Estas praticas, por exemplo, precisam ser repensadas quando ha pretensdo de melhorar
a educacdo inclusiva nas instituigdes escolares do ensino basico, sobretudo, do setor publico,
uma vez que ainda sao vistas como ambientes de trabalho para mulheres, sendo elas as “tGnicas”
responsaveis por “cuidar”, “educar” e “ensinar” os alunos diagnosticados com TEA (Lopes &
Matos, 2023). Sao as mulheres vistas com mais habilitadas para esse papel devido aos
esteredtipos construidos socialmente de que possuem maior sensibilidade, afeto e cuidado (Pra
& Segatti, 2016; Ribeiro, 2020).

Essa percepcdo atribuida ao comportamento feminino restringe, por vezes, a
participag¢do de homens como professores de alunos com TEA e limita a ideia de que mulheres
possam desempenhar essa func¢do sem tais habilidades inerentes (Mantoan, 2018). Essa
concepcao reforca estereotipos de género, negligencia a importancia da capacitacdo
especializada, retira a responsabilidade de professores homens, e sobrecarrega as professoras
(Pra & Segatti, 2016; Mantoan, 2018; Ribeiro, 2020).

A inclusdo de alunos com TEA nas escolas publicas ¢ um dos desafios significativos
enfrentados pela educacdo contemporanea. Segundo o DSM-5 (American Psychiatric
Association, 2013), o transtorno abrange dificuldades na comunicagdo, interagdo social e
comportamento adaptativo. A resolugdo SEE n° 4246/2020, implementada em Minas Gerais,
estabelece diretrizes para a educacdo especial, priorizando praticas pedagogicas inclusivas e o
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Essa legislacdo reforca a importancia de uma
formag¢do continua para os profissionais da educacdo, garantindo o suporte necessario para a
inclusao de alunos com TEA.

Entretanto, o sucesso da inclusdo depende de mudangas nas dindmicas organizacionais
e culturais que sustentam a feminizagao do magistério. E fundamental reconhecer que, embora
o cuidado seja atribuido as mulheres por questdes culturais, a inclusdo efetiva de alunos com
TEA exige competéncias especializadas que ultrapassam as limitagdes impostas por
esteredtipos de género. Estudos de Mantoan (2018) e Lopes e Matos (2023) apontam que a
percepcao de que mulheres sdo "naturalmente" mais aptas para ensinar e cuidar reforca
desigualdades e compromete a qualidade das praticas inclusivas.

Embora a desigualdade entre homens e mulheres tenha diminuido ao longo do tempo,
tanto na sociedade quanto na academia (Barros & Mourdo, 2018), a ciéncia ¢ uma area de
produgdo acumulativa, o que faz com que o passado de menor participacdo feminina ainda
exerca influéncia no presente (Kaatz, Gutierrez, & Carnes, 2014; Shen, Webster, Shoda, &
Fine, 2018). Dessa forma, pesquisas conduzidas no Brasil e em outras regides revelam que as

trajetorias profissionais das mulheres na ciéncia continuam sendo impactadas por questdes
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relacionadas ao género (Aguinis, Ji, & Joo, 2018; Andersen, 2001; Grossi, Borja, Lopes, &
Andalécio, 2016; Guedes, Azevedo, & Ferreira, 2015; Lima, 2013; Silva & Ribeiro, 2014),
influenciando diretamente no fendomeno da feminizagdo do magistério e na sua relagdo com o
trabalho direto com alunos com TEA (Grossi et al., 2016).

Sendo assim, esta dissertacao tem como problema de pesquisa: Qual a relacio entre a
feminizacdo do magistério e a inclusio de alunos TEA no ambiente escolar da rede

estadual de Minas Gerais?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

Analisar a feminizagdo do magistério e a inclusdo de alunos TEA no ambiente escolar
da rede estadual de Minas Gerais, a partir da percep¢ao de professoras mulheres que trabalham

diretamente com estes alunos.

1.2.2 Objetivos Especificos

1. Compreender como as professoras mulheres percebem a participacdo de professores
homens e de professoras mulheres na inclusdo de alunos TEA no ambiente escolar.

2. Relacionar os estereotipos presentes na discussdo da feminizacdo do magistério com a
inclusdo de alunos TEA por niveis de ensino: infantil, fundamental e médio.

3. Identificar os desafios de professoras mulheres na inclusdo de alunos TEA, levando em

consideracdo a discussdo sobre feminiza¢ao do magistério.

1.3 Adequacgdo a linha de Pesquisa

O presente estudo foi desenvolvido no ambito da linha de pesquisa "Relagdes de Poder
e Dindmica das Organizac¢des" do Programa de Pos-Graduacdo em Administragdo do Centro
Universitario Unihorizontes. Esta linha de pesquisa se dedica a investigar as relagdes de poder
nas dimensdes social, organizacional, funcional, grupal e individual, o que se alinha
diretamente ao objetivo deste estudo, pois as discussdes de género sdo essencialmente
fundamentadas na relagdo de poder do masculino sobre o feminino. Ao compreender como

essas relacdes de poder sdo construidas e perpetuadas, € possivel identificar impactos
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significativos nas dindmicas organizacionais, incluindo aquelas relacionadas a educacao.

Nesse contexto, as escolas estaduais, enquanto organiza¢des do setor publico, apresentam
desafios especificos para a inclusdo de alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Essas instituigdes ndo apenas refletem, mas também reproduzem relagdes de poder que
permeiam tanto o ambiente administrativo quanto o pedagogico. Assim, analisar a gestdo
escolar e as politicas publicas de inclusdo sob a perspectiva administrativa contribui para
compreender como as dindmicas organizacionais podem ser otimizadas para atender as
demandas de uma educagdo mais inclusiva e equitativa. Dessa forma, ao integrar os campos da
administracdo e da educacdo, este estudo busca fomentar um diadlogo interdisciplinar que
promova praticas mais eficientes e inclusivas nas escolas publicas, abordando ndo apenas
questdes de género, mas também de acessibilidade e inclusdo no contexto organizacional

educacional.

1.4 Justificativa

Esta pesquisa se justifica em quatro niveis: pessoal, académico, organizacional e social.
No nivel pessoal, minha trajetoria profissional como Pedagoga se faz presente, com 18 anos de
experiéncia como Especialista de Educacdo Basica e 21 anos como professora em escolas
publicas. Estes anos vivenciando a docéncia no ensino basico, enquanto mulher, tive contato
direto com a feminiza¢do do magistério, observando como o nimero de homens professores ¢
inferior, sobretudo nos anos iniciais ¢ no contato direto com alunos com necessidades
educacionais especiais, como ¢ o caso de alunos TEA.

Pensando neste percurso, e fazendo uma releitura de estudos, percebi que, desde que me
interessei em ser professora, o grupo de estudantes naquela época em sua maioria era composto
somente por mulheres. Cursei o magistério no Instituto de Educacdo de Minas Gerais e 14 ndo
tinha homens, incrivel como era comum naquela época. Era uma escola referéncia para quem
iria cursar o magistério.

Apds o término desta etapa, me matriculei no curso de Pedagogia no Centro
Universitario UNIBH, formando em 2001. A turma tinha somente um homem, meu amigo
Marcilio. Meu circulo de convivéncia sempre foi dominado por mulheres, devido ao trabalho
na educacgdo infantil, mesmo atuando em uma grande rede particular. Procurei me manter
atualizada frente as inovagdes e evolucdes na educagdo. Para aprimorar a formacdo, foram
cursadas pos-graduagdes em areas como Neurociéncia e Psicopedagogia, Educagdo Especial e

Inclusiva, Educa¢do Ludica e Educagdo Infantil.
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Ao cursar essas especializacdes, observei que as Unicas turmas que incluiam homens
eram as de educacdo especial inclusiva. Nessa especializacdo, havia trés professores da rede
publica, colegas de trabalho da minha irmda em uma escola de ensino fundamental (anos
iniciais), que atendia criangas em sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE). Outra
pos-graduacdo que contava com a presenca masculina foi a de Neurociéncia, onde havia dois
homens.

Minha inquietagdo com a tematica da inclusdo de alunos com TEA se intensificou
quando recebi um aluno autista em uma escola da Prefeitura de Belo Horizonte. A partir desse
momento, embarquei em uma jornada de busca por conhecimento, buscando entender como
acolher e incluir esse aluno de forma efetiva no ambiente escolar. Porém, notava-se uma
cobranga, mesmo que de maneira velada, ndo s6 por parte da gestdo, mas também pelos
familiares dos alunos com TEA, quanto ao comportamento esperado na tratativa com estes
alunos.

Este comportamento se associa aos esteredtipos femininos, negligenciando muitas vezes
a participagdo de professores homens neste processo. Com isso, senti-me frustrada ao trabalhar
com o aluno, porque, mesmo conhecendo sobre o Transtorno do Espectro Autista-TEA, as
propostas ndo tinham muito resultado. Eu conversava com as acompanhantes da inclusdo na
PBH na busca de respostas para minhas necessidades, mas as respostas e a ajuda eram
superficiais. Um marco importante nessa jornada foi a participagdo em um curso oferecido por
uma professora da UFMG, voltado para o conhecimento do TEA e direcionado as alunas de
graduacdo em Pedagogia. Essa experiéncia me proporcionou um contato mais aprofundado com
a teoria e a pratica da inclusdo de alunos com TEA, além de me conectar com outros
profissionais que compartilhavam das mesmas inquietagdes. Realizei também novos cursos
especificos sobre Transtorno do Espectro Autista e outras literaturas que versavam sobre o
assunto, sempre buscando ferramentas para melhor atender as necessidades dos alunos com
essa condicao.

Observando inovagdes na area, busquei perspectivas para aplicar a teoria Applied
Behavior Analysis (ABA) em alunos mais jovens. Constatou-se que, na SEE-MG, ¢é necessario
um trabalho mais proximo com esses alunos, que ofereca instrumentalizagcdo e materialidade

necessarias, mesmo com 0s avangos atuais na contratagdo de profissionais especializados.
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Existe uma lacuna na producdo académica voltada para a educagdo basica. Enquanto o
ensino superior recebe mais aten¢do nas discussdes sobre género e feminizagdo, as escolas de
educacdo infantil e fundamental, essenciais para a formag¢ao educacional, carecem de estudos
aprofundados nessas 4areas. Essa auséncia destaca a necessidade de direcionar esforgos
académicos para esse segmento do sistema educacional. Para o nivel académico, realizou-se
uma busca na base de dados Scientific Periodicals Electronic Library (SPELL) utilizando

nmn

palavras-chave como "feminizagdo," "mulher" e "género," com o objetivo de compreender o
processo de feminizacdo. Observou-se que esse contexto ¢ frequentemente associado ao
magistério, entendendo-o como um trabalho predominantemente direcionado as mulheres, ou
como um tipo de ocupac¢do feminina inserida nas discussdes sobre género.

Contudo, apesar de sua relevancia, o tema ainda ¢ pouco explorado na educag¢ao bésica,
especialmente no que se refere as dindmicas de género e a feminizagdo nessa etapa educacional.
Em contrapartida, ao analisar artigos cientificos, constatou-se que os estudos relacionados a

género tendem a se concentrar mais na educagao superior, evidenciando uma lacuna de pesquisa

sobre as questdes de género no ambito da educacio basica e suas implicagdes para o magistério.

Tabela 1

Artigos encontrados na Base SPELL - 2018-2024

TERMO QUANTIDADE
Feminizagao 1
Género 313
Mulher 468

A andlise do artigo encontrado na pesquisa realizada na base Scientific Periodicals
Electronic Library (SPELL) evidencia que a tematica da feminizagdo tem sido amplamente
abordada em diferentes contextos, como o envelhecimento e o mercado de trabalho, destacando
a crescente presen¢a feminina em ocupacdes historicamente masculinas, suas implicagdes
sociais e culturais, e os desafios enfrentados. O artigo "Feminizagdo no envelhecimento: Um
fenomeno multifacetado muito além dos numeros"” (Cepellos, 2021) exemplifica como a
feminizacdo ¢ um fendmeno complexo e multifacetado, com impactos que vao além do
quantitativo, incluindo questdes relacionadas a inser¢do, manutencao e progressao das mulheres

em suas carreiras.



24

Embora nenhum artigo analisado trate diretamente da feminizagdo no magistério,
muitos dialogam com processos e efeitos que também se aplicam a educacao, especialmente no
que se refere a administracdo voltada para o magistério. Questdes como a desvalorizagdo
profissional, os esteredtipos de género e as desigualdades estruturais sdo recorrentes em
diversas areas e poderiam ser exploradas com maior profundidade no contexto da educacdo
basica, um segmento historicamente feminizado e marcado por desafios tnicos.

A educacio bésica no Brasil, onde 84,7% dos profissionais sdo mulheres (IBGE, 2020),
¢ um campo que merece aten¢do académica mais aprofundada, especialmente no que tange a
relacdo entre a feminizacdo do magistério e a inclusdo escolar, como no caso de alunos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA). As percepgdes sociais que associam as mulheres as
caracteristicas como cuidado e empatia impactam a pratica docente e reforcam esteredtipos que,
por sua vez, perpetuam a precarizagdo do trabalho e limitam a participacdo masculina nesse
campo. Essa dindmica reflete constru¢des sociais de género que moldam ndo apenas o
magistério, mas também as relagdes de poder e as praticas pedagogicas.

A auséncia de estudos voltados especificamente para a feminizagdo no magistério e sua
relacdo com a educacgdo bésica evidencia uma lacuna significativa na produ¢do académica,
inclusive nas bases especializadas, como a SPELL (Scientific Periodicals Electronic Library).
Apesar de essa base conter artigos que tratam da feminizagdo em diferentes contextos, hd uma
escassez de trabalhos que articulem essa tematica com os desafios enfrentados no ambito da
educagdo basica, especialmente no que se refere a gestdo escolar e as praticas pedagogicas
inclusivas. Essa limitag@o restringe a compreensdo dos impactos simbolicos e estruturais da
feminizacdo no cotidiano das escolas e dificulta a formulacdo de politicas educacionais que
valorizem a profissdo docente e promovam uma educacdo mais equitativa e inclusiva.

Essa lacuna aponta para a necessidade urgente de aprofundar os estudos sobre a
feminizagdo no magistério, considerando suas implicagdes no ensino basico. Embora o tema
seja amplamente discutido em outros campos, a falta de investigagdes que analisem como os
esteredtipos de género e as desigualdades estruturais influenciam a pratica docente, a gestdo
escolar e os processos de inclusdo ¢ um entrave significativo. O ensino bdsico, sendo
fundamental para a formacgdo cidada e o desenvolvimento das futuras geragdes, exige uma
analise critica das dindmicas simbolicas e sociais que moldam a experiéncia profissional das
professoras. Ampliar o debate académico sobre essa relagdo pode contribuir para politicas
educacionais mais justas, para a valorizacdo do magistério e para a superacao de esteredtipos
que limitam o potencial transformador da educacao publica.

Portanto, investigar a feminizagdo no magistério no contexto da educagdo basica,
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especialmente em relacdo a inclusdo de alunos com TEA, ¢ uma iniciativa necessaria para
ampliar o debate e propor mudangas concretas. Ao articular essas questdes com as reflexdes
trazidas pelos estudos existentes, espera-se contribuir para uma compreensao mais abrangente
sobre as construcdes sociais de género na educagdo e para a construgdo de politicas publicas
que valorizem e apoiem os profissionais da educagdo bésica.

Ja& na pesquisa realizada na base Scientific Periodicals Electronic Library (SPELL)
realizando a busca pela palavra “mulher”, foram encontrados 486 resultados relacionados a
mulher em cargos como: empreendedorismo, cargos de gestdo, satide, mulheres executivas e
educacdo. Contudo, os artigos voltados para o campo educacional concentravam-se na analise
de carreiras femininas no ensino superior, evidenciando a auséncia de estudos sobre professoras
da educacdo basica. Essa lacuna ¢ significativa, considerando o papel fundamental que essas
profissionais desempenham no sistema educacional e os desafios enfrentados, especialmente
em um contexto de feminiza¢do do magistério.

Um dos artigos voltados para o ensino superior destaca importantes questdes sobre a
presenga feminina na academia, como barreiras de género, desigualdades raciais e desafios
enfrentados por mulheres negras.

"Carreiras docentes de mulheres negras no ensino superior"(Silva et. al, 2024) discute
como a insercdo dessas mulheres rompe padrdes sociais e enfrenta obsticulos estruturais,
destacando a escassez de estudos sobre essa temadtica. A andlise evidencia que a trajetoria
profissional das mulheres negras na academia ¢ marcada por barreiras que combinam racismo,
sexismo e desigualdades estruturais, exigindo mais atencao da literatura cientifica.

"Carreira, género e sexualidade" (Bidarte et. al., 2022) aborda a producao cientifica
nos eventos da Anpad, mostrando que discussdes sobre género, sexualidade e marcadores
sociais ganham espago, mas ainda de forma timida. O estudo aponta a necessidade de maior
articulagdo tedrica entre carreiras e marcadores sociais, ampliando o debate para além do ensino
superior.

Embora voltados para o ensino superior, os estudos encontrados oferecem insights
relevantes para pensar a educagdo basica. A pesquisa sobre as carreiras de mulheres negras no
ensino superior aponta que as desigualdades de género e raca sdo estruturais, influenciando
trajetorias profissionais em diferentes niveis educacionais. No magistério basico, essas
desigualdades podem ser ainda mais profundas, considerando o contexto de desvalorizagdo
profissional e o estigma associado a docéncia. Os estudos sobre barreiras na carreira feminina
em cargos de gestdo, como "Barreiras na carreira feminina no servi¢o publico” (Andrade et.

al., 2023), destacam a importancia de analisar as barreiras organizacionais ¢ familiares que
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também impactam as professoras da educacdo bésica, especialmente aquelas que acumulam
funcdes administrativas ou atuam em escolas publicas com recursos limitados.

Ao realizar uma pesquisa na base SPELL com a palavra-chave "género”, foram
encontrados 313 artigos que abordam o tema. No entanto, constatou-se que todos esses estudos
estavam voltados para a educacdo superior ou para outras areas, como saude, gestdo e
empreendedorismo, sem a presenca de trabalhos que estabelecessem relagdes com a educagao
basica.

Essa auséncia de estudos voltados para a educacdo basica reflete uma lacuna
significativa na literatura académica, considerando que este ¢ um campo altamente feminizado
e essencial para o desenvolvimento educacional. Enquanto os debates sobre género no ensino
superior tém se expandido, trazendo reflexdes importantes sobre desigualdades e dindmicas de
poder, a educacao basica segue sendo negligenciada em discussdes académicas mais amplas.

No nivel organizacional, a presente investigacdo apresenta contribuigdes significativas
para a area da administrag@o, ao abordar aspectos voltados para o contexto social e educacional.
Considerando a Secretaria de Estado de Educa¢ao de Minas Gerais (SEE/MGQG), os resultados
deste estudo se mostram particularmente relevantes para subsidiar a contratacdo de
profissionais e orienta-los na execucdo de suas fungdes. Além disso, fornecem elementos para
repensar os espacos onde os alunos serdo inseridos, contemplando suas necessidades e
especificidades.

No contexto da SEE/MG, essas informagdes podem contribuir para a construcdo de
estratégias administrativas que auxiliem na supera¢do das dificuldades enfrentadas pelas
professoras da educagdo basica, especialmente no trabalho com alunos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA). Tais estratégias podem incluir o planejamento de formagdes
continuadas, o fornecimento de suporte emocional e pedagdgico aos docentes, bem como a
adequacdo dos espacos escolares para garantir um ambiente inclusivo e acolhedor para todos
os alunos.

Essas perspectivas sdo importantes para entender os processos que moldam a pratica
docente no ambiente escolar, incluindo as dindmicas de género que permeiam a feminizac¢ao do
magistério. Como observado neste estudo, a feminizacdo do magistério, frequentemente
associada a esteredtipos de género, impacta a percepcao e o reconhecimento da profissdo, além
de impor desafios adicionais as professoras, como a sobrecarga emocional e a desvalorizagdo
profissional.

Nesse sentido, a administragdo educacional, em articulagdo com a SEE/MG, deve

considerar a feminizagdo como um aspecto central no planejamento de politicas e praticas que
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valorizem a profissdo docente. A investigacdo também aponta para a importancia de estudos
futuros que possam aprofundar a compreensdo das condi¢des de trabalho e das barreiras
enfrentadas pelas professoras, ampliando o olhar para praticas administrativas mais inclusivas
e eficazes.

Esta investiga¢do ndo apenas contribui para o campo da administra¢do educacional, mas
também oferecer praticas que podem auxiliar na reformulacdo ou criagdo de politicas publicas
e acdes estratégicas da SEE/MG, promovendo uma educagdo mais justa , inclusiva e alinhada
as demandas contemporaneas.

No nivel social, esta pesquisa se justifica pela relevancia de garantir o direito a educacao
de qualidade para todos os alunos, com aten¢do especial a inclusdo de estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) nas escolas publicas. A investigacdo busca compreender
os desafios enfrentados por professores e gestores escolares, assim como as oportunidades para
construir praticas pedagogicas e administrativas mais inclusivas. Ao contribuir com reflexdes
e propostas fundamentadas, o estudo pretende fortalecer o compromisso social com uma
educacdo justa e disponivel para todos.

O impacto social da pesquisa esté relacionado a necessidade de criar oportunidades para
a transformac¢do educacional, promovendo alternativas que transcendam modelos tradicionais
e inflexiveis. A inclusdo de alunos com TEA demanda abordagens inovadoras que articulem
recursos disponiveis na comunidade e nas institui¢des educacionais, integrando diferentes
agentes em um esforgo colaborativo. Assim, o estudo aponta para a importancia de identificar
e utilizar as potencialidades dos espacos escolares e sociais, construindo redes de apoio que
atendam as necessidades especificas desses alunos.

Ao propor uma analise detalhada das condig¢des e barreiras enfrentadas no contexto
educacional, a pesquisa contribui para o desenvolvimento de estratégias que podem ser
aplicadas em diferentes realidades escolares. Essas estratégias incluem a criagdo de projetos
educacionais adaptados, formacdo de professores e a articulagdo entre comunidades escolares
e familiares, promovendo um ambiente inclusivo e culturalmente enriquecedor.

Portanto, esta investigacao oferece subsidios importantes para a formulagdo de politicas
publicas voltadas para a educacdo inclusiva, refor¢cando a necessidade de praticas pedagdgicas
comprometidas com a diversidade e a individualidade de cada aluno. Ao alinhar os objetivos
educacionais as demandas sociais, o estudo promove avancos que beneficiam ndo apenas os
alunos com TEA, mas também a sociedade como um todo, ao fomentar uma cultura de inclusdo,

respeito e equidade.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Feminizacio do magistério: conceitos e dialogo com algumas concepgoes tedricas de
género e divisao sexual do trabalho

Inicialmente, busca-se compreender o significado de dois termos frequentemente
mencionados sobre a participagdo de mulheres no magistério: "feminizacdo" e "feminiliza¢ao".
De acordo com Yannoulas (2011), o primeiro termo traz significados simbolicos na maior
presenga de mulheres em uma determinada profissdo, ao invés de trazer apenas o aumento
quantitativo mensurado por dados estatisticos proposto pelo termo “feminilizagao”.

O significado simbolico diz respeito as transformagdes em uma profissdo particular,
associadas a representagdo simbolica do feminino predominante em determinado contexto
histérico ou cultural. Essa representacdo pode ocasionar uma modificagdo no valor atribuido a
atividade profissional (Yanoullas, 2011).

Neste contexto, as mulheres latino-americanas comecaram a ser reconhecidas como as
"educadoras ideais". Essa percepcao se baseava na visdo de que elas representavam uma forga
de trabalho mais acessivel economicamente, apresentavam caracteristicas consideradas doceis
e, devido a escassez de opgdes de emprego "respeitaveis", sua presenca tornou-se mais atrativa
para o sistema educacional. Assim, o papel das mulheres como professoras foi consolidado
como uma estratégia funcional para atender as necessidades politicas e econdmicas da época
(Yannoulas, 2011).

Para Yannoulas (2011), o fenomeno da feminizacdo ocorre por meio da atribuicdo de
valores e qualidades vistos como inerentes as mulheres, caracteristicas de género que
permanecem enraizadas no imaginario social. A autora destaca que a feminizagdo apresenta
dois aspectos: por um lado, as mulheres transgridem ao adentrar espagos tradicionalmente
dominados por homens; por outro, elas permanecem, ao longo do tempo, em profissdes
historicamente femininas, como o magistério primdario, o trabalho doméstico, a saude, a
industria téxtil, e o cuidado infantil. Sob a perspectiva patriarcal, essa permanéncia acaba
contribuindo para a desvalorizacdo e precarizagdo dessas ocupagoes.

Para que uma profissdo se feminize, ¢ necessario primeiro que haja uma "segregacao
horizontal", ou seja, a concentracdo de mulheres em areas tidas como "femininas" (Almeida,
1998). No inicio do século XX, as mudangas nas condi¢des socioecondmicas, que fizeram com
que os homens se deslocassem para outras ocupag¢des mais bem remuneradas, contribuiram

significativamente para a feminizacdo do magistério. Esse fendmeno foi reforgado pela
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crescente oferta de educacdo e pela consolidagdo da imagem social da mulher como mae e
educadora, naturalizando a presenca feminina na docéncia (Santos & Gongalez, 2022). Além
disso, a percep¢do de caracteristicas como sensibilidade, paciéncia e cuidado, socialmente
atribuidas as mulheres, foi utilizada para justificar sua concentra¢do em espagos voltados a
educacdo infantil e basica (Grossi et al., 2016).

Assim, a feminizag@o ndo ¢ apenas um reflexo de mudangas econdmicas e sociais, mas
também um processo profundamente arraigado em construgdes de género, que naturalizam a
presenca feminina em determinadas ocupagdes e perpetuam a divisdo sexual do trabalho
(Grossi et al., 2016). Essas construcdes, por sua vez, sdo alimentadas por esteredtipos de género,
que delimitam papéis masculinos e femininos na sociedade, muitas vezes restringindo as
oportunidades de atuagdo das mulheres a profissdes tidas como extensdes de suas supostas
funcdes naturais no ambiente doméstico (Santos & Gongalez, 2022).

Um aspecto importante a ser destacado ¢ que as diversas justificativas apresentadas em
favor da participacdo feminina nas creches sdo consideradas um equivoco (Braga, 2002).
Equivoco devido ao fato de que o papel da mulher na educacdo infantil ¢ frequentemente
associado aos cuidados maternos e domésticos. Mais uma vez, observa-se a influéncia de uma
opinido socialmente construida e imposta as mulheres, indicando que apenas elas tém
capacidade para este trabalho.

A relagdo entre género e docéncia pode ser compreendida por meio de teorias como as
de Beauvoir (1970), que critica a naturalizacdo dos papéis femininos, apontando que as
mulheres sdo moldadas pelo contexto social, histdrico e cultural. Scott (1986) complementa
essa andlise ao destacar que as construcdes de gé€nero sdo alicergadas em significados
simbdlicos que perpetuam desigualdades, enquanto Butler (1990) desconstréi a visao dualista
entre sexo e género, enfatizando a performatividade como elemento essencial para entender a
construgdo social do feminino ¢ do masculino.

Rabelo (2013) aborda o processo de escolha profissional, destacando que os homens
frequentemente optam pela profissdo docente em fases mais tardias, muitas vezes associadas a
relacdo estabelecida com o conhecimento durante a universidade. Por outro lado, as mulheres
tendem a fazer essa escolha baseadas no "gostar de criancas" ou na "vocacdo", justificativas
comuns quando questionadas sobre sua decisdo de atuar na area.

Quando a visdo da divisdo sexual do trabalho ¢ possivel compreender sobre os
esteredtipos vinculados ao feminino e ao masculino, para além do sexo biologico, que
determinam as mulheres como as mais “adequadas” para exercer a profissio do magistério

pelos atributos de género. Isto porque Ao longo do processo historico, foi construido o
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esteredtipo de que as mulheres seriam passivas, sensiveis e frageis, sendo direcionadas para
profissdes associadas ao seu suposto sentido maternal e intuitivo.

Em contrapartida, os homens eram frequentemente retratados como superiores em
diversas situacdes sociais, fundamentada na suposta superioridade bioldgica e na atuagdo mais
ativa e dominadora na familia e na sociedade. A superioridade bioldgica, conforme descrita por
Pierce et al. (2016), refere-se a concepgao historica e cultural de que as diferencas bioldgicas
entre homens e mulheres justificariam papéis sociais distintos e hierarquicos. Essa perspectiva
entendia que caracteristicas como forga fisica, maior resisténcia ou habilidades relacionadas a
racionalidade e lideranca seriam inerentes aos homens, enquanto as mulheres seriam atribuidas
fragilidades fisicas e emocionais, além de uma natureza mais passiva e vinculada ao cuidado e
a esfera doméstica. Tal argumento era utilizado como base para sustentar a ideia de que os
homens seriam naturalmente mais aptos para ocupar posi¢des de poder e autoridade. Essa
divisdo sexual de papéis também se refletia nos espagos de poder, tanto publicos quanto
privados, resultando na limitada participag@o politica das mulheres ao longo da histéria (Pierce
et al., 2016).

E possivel observar que os esteredtipos de género tém exercido um impacto prejudicial
nas relagdes sociais e no desenvolvimento pessoal dos individuos (homem/mulher), uma vez
que frequentemente restringem a capacidade de mulheres terem autonomia no desenvolvimento
de suas habilidades pessoais, nas escolhas de carreiras profissionais e nas decisdes de suas
proprias vidas (Louro, 2014).

Essa restricdo ¢ abordada por Carvalho Neto e Versiani (2018), que destacam os
resultados de pesquisas sobre as barreiras enfrentadas pelas mulheres no mercado de trabalho.
Essas barreiras, segundo os autores, sdo reflexo de uma percepg¢ao machista que ainda persiste,
mesmo diante dos avangos e conquistas femininas. O discurso machista, como observado, esta
presente ndo apenas em profissdes tradicionalmente masculinas, como a agricultura (Miranda
& Versiani, 2020) e o militarismo (Miranda & Versiani, 2020), mas também em areas
tipicamente femininas, como a educagdo (Pra & Cegatti, 2016), ou mesmo no
empreendedorismo feminino, quando as mulheres atuam como donas do préprio negocio
(Santos et al., 2017).

No entanto, de maneira gradual, elas passaram a acessar espagos que antes eram
considerados exclusivos dos homens. No Brasil, ¢ importante lembrar que, até a Constituicdo
de 1824, as mulheres eram proibidas de estudar em escolas "normais" destinadas aos meninos,
conforme apontam De Pena et al. (2021). Esse cendrio contribuiu para a perpetuacdo de uma

visdo que subestimava a capacidade intelectual feminina e limitava as oportunidades de
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educagdo formal. Ainda assim, ao longo do tempo, as mulheres comegaram a romper essas
barreiras, conquistando maior acesso a educacdo e ao mercado de trabalho, embora enfrentem
at¢ hoje desafios relacionados a desigualdade de género e a desvalorizagdo de suas
contribui¢cdes em diferentes campos profissionais.

Em todas essas esferas do trabalho, as mulheres sdo confrontadas pelos estereotipos que
permeiam o comportamento feminino no que tange ao actimulo de suas responsabilidades
exaustivas em cuidar da casa e dos filhos, trabalhar fora de casa e equilibrar a vida pessoal e
profissional (Cursino et al., 2023; Ribeiro et al., 2023). Sempre na iloégica de que a mulher é o
“sexo mais fragil” ndo “dando conta” de estar em tipos de trabalho onde a sociedade julga
precisar de comportamentos masculinos pela exigéncia de forca, estratégia, autoridade,

rispidez, controle, dentre outras (Teixeira & Mota-Santos, 2022).

2.2 Breve percurso da feminiza¢do do magistério e a desvaloriza¢io da profissao

A feminizagdo do magistério no Brasil ocorreu em um periodo de expansdo do setor
educacional, quando a forca de trabalho feminina passou a ser vista como essencial. Esse
processo foi impulsionado por diversos fatores, como as restricdes morais que dificultavam a
atuagdo de professores homens na educacdo de meninas e a rejeicdo a coeducagdo,
especialmente fomentada pelo catolicismo conservador (Almeida, 2011). A figura feminina,
moldada por preceitos religiosos, era associada a ideia de maternidade e cuidado, elementos
que passaram a ser valorizados como qualidades ideais para a pratica docente. Assim, somado
ao desejo das mulheres de entrar no mercado de trabalho, consolidou-se gradualmente o
processo de feminizagdo da profissao docente.

Vianna (2013) explora como a feminizagdo do magistério foi acompanhada por um
processo continuo de desvalorizagdo da profissao, que se intensificou ao longo do século XX.
A autora ressalta que, desde o inicio, a docéncia foi marcada por baixos salarios e falta de
reconhecimento social, especialmente na educagdo bdsica. Esse cendrio esta diretamente
relacionado a associacdo do magistério as caracteristicas "naturais" atribuidas as mulheres,
como paciéncia e vocagdo para o cuidado, o que contribuiu para o desprestigio da profissao.
Vianna aponta ainda que, nos anos finais da década de 1990, a crise no setor educacional
revelou ndo apenas uma precarizagdo das condi¢des de trabalho, mas também uma apatia
crescente na mobilizagdo sindical dos professores, reflexo da internalizacdo da desvalorizagdo
profissional. O magistério, assim, tornou-se uma profissdo essencialmente feminina e, ao
mesmo tempo, carregada de estigmas relacionados a baixa remuneragao e as dificeis condi¢des

de trabalho.
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Essa desvalorizacao, segundo Vianna (2013), estd enraizada em preconceitos de género
que historicamente associaram o magistério a uma extensdo do trabalho doméstico,
desconsiderando a formacdo e a qualificacdo profissional necessérias para a docéncia. Além
disso, ela observa que a profissdo se tornou uma porta de entrada para mulheres brancas e de
classe média no mercado de trabalho, mas sempre em um contexto de estratificagdo sexual e
salarial. Esse processo perpetuou a visdo de que o ensino primario e a educacao basica seriam
responsabilidades femininas, consolidando um modelo de carreira precaria e de baixa
valorizacao social.

Mais recentemente, Santos e Gongales (2022) argumentaram que a feminizagdo do
magistério ¢ um reflexo de construgdes sociais de género que naturalizam a associacdo entre
mulheres e o cuidado, perpetuando uma perspectiva que molda as escolhas profissionais
femininas. Essa visdo ¢ fortalecida por Grossi et al. (2016), que analisaram como a divisdo
sexual do trabalho atribuiu as mulheres profissdes consideradas extensdes do trabalho
doméstico, reforgando desigualdades de classe e género. Estudos recentes, como os de Silva,
Miranda e Bordas (2019), apontam que, apesar de avangos na legislacdo voltados para a
valorizagdo do magistério, ainda existe uma defasagem salarial significativa entre os docentes
e outros profissionais, perpetuando a desvalorizagao histérica da profissdo docente.

Essa desvalorizagdo ocorre de maneira velada, enraizada em uma visao androcéntrica
que faz a sociedade acreditar que o magistério ¢ uma profissdo natural para as mulheres.
Yanoullas (2011) refor¢a que, em pouco tempo, o pensamento de que as mulheres eram as
verdadeiras educadoras se consolidou na sociedade. A presenga feminina no campo educacional
foi, entdo, legitimada. Oliveira (2020) acrescenta que, além do estigma social, a intensificagdo
do trabalho docente resultante de reformas educacionais ampliou as responsabilidades e o
desgaste dos professores, contribuindo para a precarizagao da profissdo. Isso reflete tanto nas
condig¢des de trabalho quanto na insatisfagdo e no esgotamento profissional.

Como observa Louro (1997), para que o magistério fosse aceito como uma profissao
adequada para as mulheres, ele precisou adotar atributos tradicionalmente associados ao
feminino, como o amor, a sensibilidade e o cuidado. Esse processo foi impulsionado por
mudangas econdmicas e pela busca de modernizagdo no Brasil no final do século XIX,
atendendo aos interesses do capitalismo da época. Dessa forma, a profissionalizagdo feminina
no magistério refletiu uma adaptagdo do sistema educacional as exigéncias da sociedade
capitalista, a0 mesmo tempo em que reforg¢ava o papel das mulheres em uma profissdo marcada

por esteredtipos de género.
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Com o passar do tempo, esse processo comecou a sofrer transformacdes, especialmente
na area da educag¢do. Em um curto periodo, as mulheres passaram a superar os homens em
numero, quantitativamente. Para compreender "o fendmeno da feminizagdo do magistério no
ensino fundamental", ¢ necessario refletir sobre os caminhos de género historicamente
associados as profissdes, e entender como a docéncia foi um dos primeiros campos a abrir suas
portas para as mulheres, tornando-se também um espago de consolidagdo da presenca feminina
de forma massiva (Viana, 2013).

No decorrer do século XX, a profissao docente foi se tornando cada vez mais associada
ao feminino. Esse processo ocorreu em um contexto de transformacgdes sociais e economicas,
onde as mulheres comecaram a ocupar o mercado de trabalho em maior nimero, mas em
profissdes que refor¢cavam os papéis de género ja atribuidos a elas. A educagdo, especialmente
nas etapas iniciais, foi vista como uma extensdo natural das responsabilidades femininas,
criando uma percep¢do de que a docéncia era um espago apropriado para o exercicio das
supostas habilidades inatas das mulheres, como o cuidado, a paciéncia e a sensibilidade
(Almeida, 1998).

Atualmente, especialmente na Educacdo Basica, que engloba a Educacdo Infantil, o
Ensino Fundamental e o Ensino Médio, as mulheres dominam o magistério. Ao observarmos o
quadro docente atual, podemos afirmar que a educacdo basica no Brasil ¢, em grande parte,
construida por mdos femininas, como destaca Vianna (2002). Essa hegemonia feminina no
magistério reflete tanto as dindmicas histdricas quanto a consolida¢do de valores sociais que
associaram a docéncia ao feminino, perpetuando um campo profissional amplamente segregado
em termos de género.

A insercdo das mulheres no magistério foi inicialmente justificada pela ideia de que
"cuidar" ¢ uma funcdo eminentemente feminina. Essa constru¢do social reforgou a
naturalizacdo da presenca feminina na docéncia, vinculando-a diretamente a imagem da mae
cuidadora. A tentativa de reduzir a professora a figura de "tia" reflete uma estratégia ideologica
que visa suavizar a realidade da profissdo, criando a falsa impressdo de que o trabalho da
professora € apenas uma extensdo do cuidado maternal. Conforme Santos e Gongalez (2022),
essa representacao simplificada do papel docente reforca esteredtipos de género que limitam a
valorizacdo da profissdo, ao desconsiderar sua complexidade técnica, pedagogica e intelectual.

Essas construgdes sociais, que se consolidaram ao longo do século XX, continuam a
impactar a percep¢do da docéncia no século XXI. Embora as mulheres tenham conquistado

maior presenga em outras dareas do mercado de trabalho, o magistério permanece
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profundamente marcado por estereotipos que naturalizam a sua feminizagao, contribuindo para
a manutencao de desigualdades de género e a desvalorizagao da carreira docente.

Na visao de Santos (2015), o contexto educacional e social muitas vezes contribui para
a exclusdo de homens na docéncia da educagdo basica, com justificativas diversas, tais como a
ideia de que mulheres t€ém mais aptidao para cuidar, associacdes da figura masculina com a
pedofilia e resisténcia por parte dos pais em aceitar homens como professores. Essas
justificativas criam um ambiente excludente e preconceituoso, onde o género assume maior
importancia do que a qualifica¢do profissional.

Nao obstante o aumento da presenca feminina na carreira docente observa-se que as
fungdes de maior renome social e os saldrios mais vantajosos continuam a ser
predominantemente atribuidos aos profissionais do sexo masculino (Buarque de Hollanda,
2019 a; Buarque de Hollanda, 2019b).

Na docéncia do ensino fundamental, hd uma predominancia de uma fun¢do maternal e
feminina, destacando-se os aspectos formativos, relacionais, psicoldgicos, intuitivos e
emocionais da profissdo. Essa caracterizacdo contrasta com os aspectos tradicionalmente
associados a masculinidade, como a racionalidade, a impessoalidade, o profissionalismo, a
técnica e o conhecimento cientifico (Carvalho, 1998).

Na Educag¢do Infantil, ¢ raro encontrar professores homens, pois muitos discursos
sociais e pedagogicos associam essa etapa da educagdo aos aspectos da maternidade e do
cuidado. Historicamente, as mulheres sdo vistas como frageis e adequadas apenas para
trabalhos ndo bragais, enquanto os homens sdo destinados a tarefas mais fisicas (Ferreira &
Silva, 2017). Em parte, esta ligado a um argumento bioldgico, pois estabeleceu a ideia de que
as mulheres tém um propodsito na procriagdo, fazendo-as acreditar que estdo naturalmente
preparadas para o trabalho docente na educagdo infantil. (Ferreira & Silva, 2017).

Mesmo diante das transformacgdes sociais e conquistas obtidas pelas mulheres ao longo
dos anos, os dados do Censo Escolar da Educacdo Basica de 2023 reafirmam a predominancia
feminina no magistério da educagao basica, evidenciando a forte feminilizacao dessa profissao.
Na educagdo infantil brasileira, atuam 685 mil docentes, um numero 4,2% superior ao
registrado no ano anterior. Desse total, 96,2% s3o mulheres e 3,8% homens. A maior
concentragdo de profissionais estd nas faixas etarias de 40 a 49 anos e de 30 a 39 anos (INEP,

2023).

Figura 1

Predominancia de Mulheres na Educagdo Infantil
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Corroborando Sciotti, Perez e Bellido (2016), os dados do Censo Escolar da Educacao

Basica de 2023 confirmam que, no ensino fundamental, a predominancia feminina permanece

evidente, com percentuais expressivamente maiores em relacdo aos docentes do sexo

masculino.

No ensino fundamental, atuam 1.419.918 docentes, dos quais 77,6% sdo mulheres e

22.,4% homens. Nos anos iniciais, o numero de docentes ¢ de 769.366, sendo 87,7% do sexo

feminino e 12,3% do sexo masculino. A maior concentracdo de profissionais estd nas faixas

etarias de 40 a 49 anos e de 30 a 39 anos (INEP, 2023).

Figura 2

Predomindncia de Mulheres no Ensino Fundamental
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Segundo Santos (2015), o ambiente educacional e social frequentemente contribui para

a exclusdo de homens na docéncia da educacdo bdasica apresentando diversas justificativas.

Entre essas razdes estdo: a ideia de que as mulheres tém uma capacidade maior para cuidar, a
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associacdo da pedofilia com figuras masculinas e a resisténcia dos pais a presenga de homens
na sala de aula. Essas justificativas formam um ambiente discriminatdrio e preconceituoso, no
qual o género tem mais relevancia do que a qualidade profissional.

Segundo os dados do Censo Escolar da Educaciao Basica de 2023, um total de 538.781
professores atuavam no ensino médio. Desses, 58,6% sao do sexo feminino e 41,4% do sexo
masculino. A distribuicdo dos docentes por idade revela maior concentracao nas faixas de 40 a
49 anos e de 30 a 39 anos. Comparativamente, conforme os dados do Censo da Educagao Bésica
de 2020, no Brasil, apenas 3,6% dos 593 mil profissionais da educagdo infantil eram homens.
Essa propor¢do cresce nos anos escolares posteriores, culminando no ensino médio, onde a
presenga masculina se torna mais significativa. No entanto, ¢ no ensino superior que os homens

constituem a maioria do corpo docente (Cardial, 2022).

Figura 3

Predomindncia de Mulheres no Ensino Médio
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Conforme Louro (2014), o campo do magistério continua sendo majoritariamente
associado as mulheres, especialmente a medida que essa ocupagdo passa por processos de
redefini¢do. Dados recentes do Censo Escolar da Educacdo Basica de 2023 reforcam essa
perspectiva, evidenciando que, na educagdo infantil e no ensino fundamental, a predominancia
feminina permanece marcante, com mulheres representando mais de 96% dos docentes na
educagdo infantil e 77,6% no ensino fundamental. Essa hegemonia feminina também reflete
nos cursos de formacao docente, que, ao serem moldados por curriculos especificos, reforcam
diretrizes ¢ métodos alinhados a essa predominancia, consolidando as mulheres como as

principais referéncias na educagao e no cuidado com a infancia.
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Figura 4

Escolaridade dos docentes na Educagdo Infantil - 2019/2023
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Fonte: Censo 2019/2023

Essa visdo encontra respaldo nos dados do Censo Escolar da Educagdo Basica de 2023,
que indicam que 96,2% dos docentes na educacao infantil sio mulheres. A associa¢do entre o
magistério e o papel materno reflete na hegemonia feminina nessa etapa educacional,
reforcando esteredtipos histéricos que vinculam a docéncia ao cuidado e a maternidade
(Ferreira & Silva, 2017; INEP, 2023).

Refletir sobre a presenga de homens na Educacgdo Infantil envolve mapear os espacos
atribuidos a existéncia masculina dentro de um amplo espectro social que, em ultima anélise,
posiciona cada individuo dentro de uma vasta cartografia social e politica. Nao se trata de um
homem genérico, desprovido de caracteristicas e distintivos, que indicam os lugares de onde
ele fala e os que ocupardo, tanto dentro quanto fora dos limites da escola. Trata-se de um
territorio delicado, onde a organizag¢do das relagdes sociais de género desempenha um papel
fundamental na regulacdo do fazer pedagogico. Assim, ndo se devem subestimar as referéncias
apresentadas as novas geragdes que estdo sendo educadas e que logo internalizam essas
referéncias como parte de um complexo contrato social. (Santos & Veiga, 2022).

Para embasar essa perspectiva, recorre-se ao conceito de representacdo de Chartier
(1990), que enfatiza que as percepgdes sociais nao sao discursos neutros, mas sim geradores de
estratégias e praticas (sociais, escolares, politicas) que tendem a impor uma autoridade em
detrimento de outras, legitimando um projeto reformador ou justificando escolhas e condutas
para os proprios individuos.

A compreensao de que a profissdo docente, assim como sua imagem, € resultado de uma
construcao historica leva a perceber que, nos dias atuais, a escolha por essa profissdo esta
envolta em determinagdes e esteredtipos que, mesmo de maneira inconsciente, levam muitas
professoras a enfrentar com naturalidade a pratica docente, predominantemente exercida por

mulheres no primeiro segmento do ensino fundamental (Rui & Perez, 2017).
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A ideia de que apenas professoras estdo aptas para o magistério na Educacdo Infantil é
uma imposi¢ao social que associa essa etapa do ensino as concepgdes familiares. No entanto, o
processo educacional deve ser entendido de forma mais ampla, ultrapassando a simples ideia
de vinculos familiares (Franca, 2022).

Percebemos que algumas pessoas argumentam que a escola ¢ feminina, pois é,
essencialmente, um espaco predominantemente ocupado por mulheres. Elas estruturam e
dominam esse ambiente, sendo as principais educadoras. A atividade escolar ¢ caracterizada
pelo cuidado, pela supervisdo e pela instrucdo, tarefas tipicamente associadas ao feminino
(Louro, 2014).

Entretanto, ha também quem argumente que a escola ¢ masculina, pois € nesse ambiente
que se lida com o conhecimento, e historicamente, esse conhecimento foi produzido pelos
homens. No entanto, em relagdo a esse ponto, sustenta-se que a escola nao se limita a nenhum
tipo especifico de conhecimento, mas sim aborda uma ampla variedade de exemplos,
especialmente devido a diversidade de culturas presentes em sala de aula (Louro, 2014).

Assim, pode-se considerar que, mesmo que as professoras sejam mulheres, elas operam
em um ambiente essencialmente masculino - ndo apenas porque as diversas disciplinas
escolares foram estabelecidas sob a perspectiva masculina, mas também porque a selecdo, a
criagdo e a comunicagdo dos conhecimentos também estdo associadas ao dominio masculino
(Louro, 2014).

Considerando as perspectivas apresentadas sobre o género da escola, ¢ desafiador
determinar qual concepg¢do ¢ mais apropriada ou abrangente em relagdo a docéncia na educacao
basica, em especifico na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental. Isso
ocorre porque ambas se fundamentam em nog¢des que historicamente foram aceitas e
reconhecidas por meio das praticas pedagogicas nas escolas (Louro, 2014).

A desvalorizacdo da docéncia tem suas raizes nas exigéncias atribuidas a profissao,
consideradas como caracteristicas tipicamente femininas, como lidar com pressdes emocionais
e manter lagos afetivos com os alunos. Essa desvalorizag@o esta vinculada ao preconceito social
em relagdo as mulheres, reforcando esteredtipos sobre o papel que deveriam desempenhar no
mercado de trabalho. Como resultado, o magistério tornou-se predominantemente feminino,
visto como uma profissdo de baixo prestigio e exercido em condigdes precarias. No entanto,
Paulo Freire (1993) destaca que as professoras tém direitos e deveres como qualquer outro
profissional, e a defesa desses direitos faz parte de sua pratica ética, ndo algo externo a docéncia

(Freire, 2018).
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2.3 Transtorno do Espectro do Autismo (TEA)

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) € um conjunto de condi¢des neurologicas e de
desenvolvimento caracterizado por desafios significativos nas areas de comunicacao, interagao
social e comportamento. Essa condicdo neurobioldgica impacta o desenvolvimento de
habilidades comunicativas, as interagdes sociais e os padrdes comportamentais, com sinais que
geralmente se manifestam antes dos 3 anos de idade. Segundo dados do IBGE (2021), estima-
se que cerca de 1 em cada 54 criangas no Brasil tenha algum grau de TEA, refletindo a
importancia de abordagens inclusivas no ambiente educacional. A diversidade de
manifestagdes do transtorno abrange desde formas leves até severas, evidenciando a amplitude
das necessidades educacionais e sociais desse grupo.

O TEA ¢ frequentemente identificado por dificuldades em habilidades sociais e de
comunicagdo, interesses restritos e comportamentos repetitivos. Por se tratar de um espectro,
suas manifestagdes podem variar amplamente entre os individuos. Intervencdes precoces e
apropriadas, como métodos pedagogicos adaptados e suporte psicoldgico, podem melhorar
significativamente a qualidade de vida e o desempenho académico dos alunos autistas (Paula
et al.,, 2020). Nesse sentido, o diagnodstico precoce e o planejamento de estratégias
personalizadas sdo necessarios para promover o desenvolvimento pleno desses individuos.

No Brasil, a inclusdao educacional de alunos com TEA ¢é regulamentada por politicas
publicas que garantem acesso a educacao inclusiva. O Censo Escolar (INEP, 2021) aponta que
houve um aumento de 37% na matricula de alunos com autismo em escolas regulares nos
ultimos cinco anos, destacando a relevancia de preparar os professores e o ambiente escolar
para atender a esse publico. Contudo, muitos desafios ainda persistem, especialmente em
escolas publicas, que enfrentam limitagdes estruturais e necessidade de formacdo continuada
para os docentes.

Dessa forma, ¢ fundamental que educadores e profissionais da saude compreendam a
complexidade do TEA, promovendo ambientes inclusivos que atendam as necessidades
especificas de cada individuo. O reconhecimento das capacidades e dos desafios enfrentados
por pessoas com autismo € primordial para a constru¢do de uma abordagem educacional eficaz.
Essa perspectiva permite que esses alunos desenvolvam seu potencial méximo e desfrutem de
experiéncias educacionais enriquecedoras, alinhadas aos principios da educacdo inclusiva
(Mantoan ¢ Prieto, 2023; Paula et al., 2020).

Dessa forma, os dados sobre o aumento das matriculas na educacao especial reforcam
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a necessidade de estratégias eficazes para promover a inclusdo e o suporte adequado aos alunos
com necessidades especificas, incluindo aqueles com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
O nimero de matriculas na educagdo especial atingiu 142.098 em 2019, representando um
crescimento de 28% em relacdo a 2015. Esse aumento ¢ especialmente expressivo nos anos
iniciais do ensino fundamental, que concentram 38% das matriculas, destacando a importancia
de preparar os educadores para atender as demandas dessa etapa de desenvolvimento.

Além disso, o crescimento de 194,2% nas matriculas do ensino médio no mesmo
periodo revela um avango significativo na inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em etapas mais avancadas da educagdo. Esse dado evidencia a urgéncia de politicas
publicas que assegurem o direito a educagdo de qualidade para todos, com investimentos em
formag¢do continuada para professores, infraestrutura acessivel e suporte pedagodgico
especializado.

Esses nimeros, associados a complexidade do TEA, apontam para a necessidade de um
planejamento educacional que va além das questdes quantitativas e enfrente os desafios
qualitativos. E importante que os professores, especialmente nas escolas publicas, recebam
formagao especifica para trabalhar com a diversidade e garantir que os alunos com TEA tenham
acesso a um ensino significativo e inclusivo. O crescimento das matriculas demonstra que ha
avancos, mas também refor¢a a responsabilidade de transformar as escolas em ambientes

preparados para atender a pluralidade de alunos e suas respectivas demandas.

Figura 05

Percentual de alunos matriculados com deficiéncia, transtornos Globais do desenvolvimento

ou altas habilidades incluidos em classes comuns segundo a etapa de ensino - Minas Gerais
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Fonte: Elaborado pela DEED/Inep com base nos dados do Censo da Educacdo Basica.
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Individuos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) enfrentam desafios variados nas
areas de comunicagdo, interacdo social e comportamento, o que reforga a importancia de
politicas e praticas educacionais inclusivas, como apontado pelos dados do Plano Nacional de
Educagdo (PNE). No que diz respeito a comunicagdo, pessoas com TEA podem apresentar
dificuldades tanto na linguagem verbal quanto na ndo verbal, comprometendo a interpretacdo
de sinais sociais, a manuten¢do de didlogos e a resposta adequada as interagcdes. Em muitos
casos, recursos como sistemas de comunicagdo assistiva tornam-se indispensaveis para
expressar necessidades e pensamentos, ampliando as possibilidades de interacdo (Soares;
Santos, 2022).

No contexto social, a interacdo ¢ um dos desafios mais evidentes. Pessoas com TEA
frequentemente t€ém dificuldades em compreender as dinamicas sociais, o que pode prejudicar
a formacgdo de lacos de amizade e a interpretacdo de intengdes ou emocgdes alheias. Essa
limitacdo pode se refletir em comportamentos percebidos como inadequados, como dificuldade
em compartilhar interesses ou reagir de forma inesperada as situagdes sociais, o que pode levar
ao isolamento social (Lima, 2020). Esses desafios reforcam a importancia do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), conforme descrito na Resolu¢do SEE n°® 4246/2020, que
busca integrar estratégias pedagogicas inclusivas ao cotidiano das escolas.

A evolugdo do conceito de Transtorno do Espectro Autista (TEA) reflete avancos
significativos na compreensao cientifica e diagnodstica, marcando uma trajetoria de mudancas
paradigmaticas ao longo das décadas. Inicialmente descrito por Leo Kanner em 1943, o autismo
foi identificado como uma condicdo caracterizada por dificuldades no relacionamento
interpessoal, distirbios graves de linguagem e interesses restritos. Paralelamente, Hans
Asperger, em 1944, introduziu o termo "psicopatia autista infantil", enfatizando tragos como
falta de empatia, dificuldades de socializagdo e movimentos descoordenados, ampliando a visdo
sobre o espectro (Kanner, 1943; Cavalcanti & Rocha, 2001).

Nos primeiros manuais diagnosticos, como o DSM-1 de 1952, o autismo era
categorizado como um subgrupo da esquizofrenia infantil, refletindo uma compreensdo
limitada e psicodinamica da condi¢dao (OMS, 2018). Essa perspectiva comegou a mudar apenas
com a terceira edicdo do DSM, publicada em 1980, que desvinculou o autismo da esquizofrenia
¢ o estabeleceu como um transtorno do desenvolvimento. Essa reformulagdo introduziu os
Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), nos quais o autismo era agrupado junto com
outras condi¢des, como os transtornos de Asperger e Rett, em um esforgo para sistematizar os
critérios diagnosticos (APA, 2013).

Com a publicagdo do DSM-IV em 1994, houve um esfor¢o para refinar os critérios
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diagnosticos, ampliando a categorizacdo com a inclusdo de condi¢des como a Sindrome de
Asperger e introduzindo o termo "autismo de alto funcionamento" para descrever casos mais
leves. No entanto, a sobreposi¢do de caracteristicas entre as subcategorias tornou o modelo
categorico inadequado, dificultando o diagnostico preciso (Pebmed, 2018; Lord & Bishop,
2014). Essa limitacdo levou a transicao para o DSM-5, em 2013, que consolidou o conceito de
TEA como um espectro unico. Essa reformulagdo eliminou as subcategorias rigidas e destacou
a comunicacao social e os comportamentos repetitivos como critérios centrais, reconhecendo a
ampla variabilidade das manifestagcdes do transtorno ao longo do desenvolvimento (Lord &
Bishop, 2014).

Os avangos na compreensdo genética também contribuiram para redefinir algumas
condi¢des previamente associadas ao TEA. Por exemplo, o Transtorno de Rett foi excluido do
espectro apos a identificagdo de sua causa genética especifica, relacionada ao gene MECP2,
diferenciando-o das condi¢des multifatoriais que compdem o espectro (Amir et al., 1999). Essa
mudangca refletiu a evolu¢ao do entendimento bioldgico e clinico, evidenciando a importancia
de uma abordagem mais precisa e individualizada no diagnostico.

A variabilidade do espectro autista também foi explorada por Frith (1989), que destacou
a coeréncia central como uma caracteristica marcante do TEA. Essa teoria descreve a tendéncia
de individuos autistas a processar informagdes de forma fragmentada, o que pode tanto explicar
déficits sociais quanto habilidades excepcionais em areas especificas. Além disso, padrdes
sensoriais atipicos, como hiper ou hipo reatividade a estimulos ambientais, ganharam destaque
no DSM-5, reconhecendo sua relevancia para o diagndstico e as interveng¢des. Estudos indicam
que cerca de 97% das criangas autistas apresentam comportamentos sensoriais atipicos, embora
essas caracteristicas ndo sejam exclusivas do TEA (Baranek et al., 2014; Green et al., 2016).

No ambiente escolar, os desafios enfrentados por criangas com TEA sdo exacerbados
pela necessidade de interag@o social e adaptagdo as rotinas. Esses desafios incluem dificuldades
em manter contato visual, interpretar sinais sociais e participar de atividades colaborativas,
como brincadeiras simbolicas. Estudos indicam que professores desempenham um papel como
mediadores das relagdes sociais, facilitando a inclusdo e promovendo interacdes positivas. Essa
mediacdo requer estratégias personalizadas que considerem as habilidades e necessidades
unicas de cada crianga (Schmidt et al., 2016; Pierce et al., 2016).

O DSM-5 trouxe ainda a recomendacado de avaliar o grau de severidade do TEA em trés
niveis, considerando o apoio necessario nas areas de comunicagdo social e comportamentos
repetitivos. Essa abordagem encoraja a inclusdo de descritores adicionais, como habilidades

cognitivas, condi¢cdes médicas associadas e comorbidades, permitindo uma avaliagdo mais
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detalhada e individualizada (Schmidt, 2017). Além disso, destaca-se a importancia de
intervengdes precoces e personalizadas, que podem melhorar significativamente a qualidade de
vida e o desenvolvimento das pessoas com TEA, especialmente no contexto educacional.

A historia do diagnostico do TEA ilustra a evolugdo do conhecimento sobre o
transtorno, desde sua categorizagdo inicial até¢ sua reformulacdo como espectro tnico. Essa
trajetoria destaca ndo apenas os avangos cientificos, mas também a necessidade de praticas
inclusivas que respeitem a diversidade e o potencial de cada individuo. Reconhecer a
singularidade do TEA e promover estratégias que atendam as suas especificidades sdo passos
que precisam ser atendidos e compreendidos para construir ambientes mais acolhedores e

inclusivos, especialmente em contextos educacionais e sociais.

2.3.1 Inclusdo de alunos com TEA nas escolas publicas: da legislacdo a aciao

A educacdo inclusiva tem se consolidado como um dos pilares fundamentais das
politicas educacionais contemporaneas, buscando garantir que todos os estudantes,
independentemente de suas condi¢gdes ou necessidades especificas, tenham acesso igualitario
ao aprendizado. Esse modelo educativo visa adaptar o sistema de ensino as demandas diversas
dos alunos, promovendo sua plena participacdo no ambiente escolar e valorizando a diversidade
como um aspecto enriquecedor da convivéncia (Cabral, Flacke & Marin, 2021).

Dentro desse contexto, a inclusao de alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
¢ uma dimensdo prioritaria. O TEA caracteriza-se por desafios especificos relacionados a
comunicagdo, intera¢ao social e comportamentos repetitivos, que podem dificultar a adaptacdo
ao modelo tradicional de ensino. Para esses estudantes, ¢ necessaria a implementacdao de
estratégias pedagdgicas e ambientes ajustados, permitindo o desenvolvimento pleno de suas
habilidades e promovendo uma convivéncia enriquecedora para toda a comunidade escolar
(Lima, 2020; Mantoan & Prieto, 2023).

A inclusdo de estudantes com TEA requer atencdo especial as barreiras que podem
dificultar sua experiéncia escolar, como dificuldades em compreender instrugdes, socializar e
lidar com mudangas na rotina. Esses fatores, frequentemente, resultam em frustracdes e desafios
tanto para os alunos quanto para os educadores. Portanto, a criagdo de um ambiente educacional
acessivel, ajustado as necessidades individuais, ¢ indispensével para proporcionar uma
experiéncia inclusiva e transformadora (Soares & Santos, 2022).

O Brasil avangou na criagdo de politicas publicas voltadas para a inclusdo de pessoas

com deficiéncia, incluindo o TEA. A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 208, inciso
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III, assegura o direito ao Atendimento Educacional Especializado (AEE) para alunos com
deficiéncia, preferencialmente em escolas regulares. Essa base legal foi complementada por
legislacdes como a Lei n° 7.853/1989, que refor¢ou a integragdo social de pessoas com
deficiéncia, e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), que, no artigo 54, inciso III,
reafirma a prioridade da inclusdao educacional (Brasil, 1988; Brasil, 1990).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional (LDBEN), de 1996, também destaca
a importancia da inclusdo, garantindo a oferta de educacdo especial preferencialmente na rede
regular de ensino. Além disso, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (PNEEPEI), instituida em 2008, ampliou a defini¢do do publico-alvo da
educacdo especial, incluindo os transtornos globais do desenvolvimento (Brasil, 1996; Brasil,
2008).

Um marco fundamental foi a Lei n® 12.764/2012, conhecida como Lei Berenice Piana,
que estabeleceu a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com TEA. Essa
legislacdo categorizou o autismo como deficiéncia para todos os efeitos legais e garantiu o
acesso ao sistema educacional inclusivo em todos os niveis. Apesar desses avangos, persistem
desafios, como a formacao insuficiente dos educadores para lidar com as demandas especificas
desses alunos, bem como a caréncia de recursos pedagogicos adequados (Mello, 2015).

O Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5), publicado em
2013, consolidou o conceito de Transtorno do Espectro Autista, destacando dois critérios
principais para diagndstico: dificuldades na comunicagdo social e comportamentos restritivos
e repetitivos. O modelo abandonou subcategorias rigidas, como a Sindrome de Asperger € o
Transtorno Desintegrativo da Infancia, para adotar uma abordagem mais abrangente que reflete
a diversidade de manifestacdes do TEA (Lord & Bishop, 2014).

O DSM-5 também introduziu niveis de suporte necessarios para individuos com TEA,
classificando-os em trés graus: o Grau 1, que descreve individuos com prejuizos leves e relativa
independéncia; o Grau 2, que requer apoio moderado em atividades didrias; e o Grau 3, que
identifica pessoas com severas dificuldades, necessitando de suporte continuo. Essa
classificag@o permite uma compreensao mais detalhada das necessidades individuais e orienta
estratégias de intervengdo (APA, 2013; Schmidt, 2017).

Além dos desafios, muitas pessoas com TEA apresentam habilidades notaveis, como
memoria excepcional, atencdo aos detalhes e grande concentracdo em areas de interesse
especifico. Essas caracteristicas reforcam a necessidade de intervencdes que valorizem essas
competéncias, integrando-as ao processo educacional de forma a beneficiar ndo apenas o

individuo, mas também a comunidade escolar (Troyb et al., 2016; Assumpg¢ao Jinior, 2020).
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A educacdo inclusiva deve considerar tanto os desafios quanto os potenciais dos
estudantes com TEA, promovendo ambientes que reconhegam e respeitem a diversidade.
Professores desempenham um papel importante nesse processo, mediando interagdes sociais e
criando condi¢des para que todos os alunos se sintam acolhidos. Estudos mostram que
intervengdes bem planejadas podem melhorar significativamente as experiéncias de alunos com
TEA, contribuindo para sua integragdo e desenvolvimento social e académico (Schmidt et al.,
2016).

O compromisso com a inclusdo vai além do cumprimento das normativas legais. Ele
exige um esfor¢o continuo para adaptar praticas pedagdgicas e promover a conscientizacdo
sobre as especificidades do TEA. A trajetoria legislativa e diagndstica no Brasil evidencia
avangos significativos, mas também aponta para a necessidade de reforcar politicas publicas e
capacitacdo profissional. A constru¢do de uma educagdo inclusiva verdadeiramente
transformadora depende do compromisso de todos os atores envolvidos, garantindo que cada
individuo tenha a oportunidade de alcancar seu maximo potencial em um ambiente de igualdade
e respeito.

A inclusdo escolar transcende o cumprimento de legislagdes e diretrizes, exigindo uma
abordagem holistica que promova o pertencimento, a aceitacdo e o desenvolvimento integral
dos alunos com necessidades educacionais especiais (NEE). Como apontam Schwab et al.
(2013) e Griitter et al. (2017), a inclusdo social e emocional ¢ tdo essencial quanto a inclusdo
académica, uma vez que ambas estdo profundamente interligadas com o bem-estar e o sucesso
escolar dos estudantes. No entanto, desafios persistem, especialmente para criancas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), que enfrentam barreiras adicionais no ambiente escolar.

Estudantes com NEE, incluindo aqueles com TEA, frequentemente enfrentam
preconceitos e exclusdes sutis ou explicitas, o que pode impactar negativamente seu
desenvolvimento emocional e social (Avramidis, 2010; Rose et al., 2010). A falta de sensacao
de pertencimento nas escolas, como relatado por Stiefel et al. (2017), agrava essas dificuldades,
muitas vezes resultando em intera¢des negativas com colegas € um ambiente que ndo favorece
a integracdo social. Esses fatores estdo associados a impactos adversos na saude mental, como
depressdo (McGraw et al., 2008) e problemas comportamentais, que podem influenciar o
desempenho académico e a autoimagem dos estudantes (Arslan, 2018; Bond et al., 2007).

Além disso, as dificuldades de socializacdo dos alunos com TEA exigem intervencdes
direcionadas que promovam nao apenas sua adaptagdo, mas também o acolhimento por parte
dos colegas e professores. Estudos indicam que a promog¢do de amizades e a mediagdo de

interacdes positivas podem mitigar o isolamento social e enriquecer o ambiente escolar para
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todos os envolvidos (Banks et al., 2017; Huber et al., 2018). Nesse contexto, os professores
desempenham um papel central, ndo apenas como mediadores das relagdes, mas também como
facilitadores de praticas pedagogicas inclusivas que reconhecam as necessidades e
potencialidades individuais dos estudantes (Schwab et al., 2013).

A formacdo e a capacitagdo dos profissionais de educagdo sdo fatores criticos para o
sucesso da inclusdo escolar. A falta de preparo dos professores para lidar com as
particularidades do TEA ¢ frequentemente destacada como um dos maiores obstaculos a
efetivacdo de politicas inclusivas (Liberal, 2022). Além disso, como observam Viviane Legnani
e Sandra Almeida (2020), a adaptacdao do espago fisico e das praticas pedagdgicas sdo
fundamentais para garantir um ambiente de aprendizado que acomode as necessidades
cognitivas, sensoriais € emocionais dos estudantes com autismo. Sem essas adaptagdes, a
inclusdo pode se tornar apenas um ideal distante, incapaz de promover mudangas reais.

A legislacao brasileira avangou significativamente com marcos como a Lei Romeo
Mion (Lei n® 13.977/2020), que introduziu a Carteira de Identificacdo da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), facilitando o acesso a direitos e servigos para pessoas
com autismo. No entanto, a legislagao por si s6 ndo ¢ suficiente para assegurar a inclusao plena.
Como aponta Orr (2012), o desconhecimento sobre o TEA e a reproducdo de conceitos
deturpados continuam a dificultar o reconhecimento das necessidades e potencialidades das
pessoas autistas, perpetuando barreiras sociais e institucionais.

A nova versdo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-11), alinhada ao DSM-
5, refor¢a a abordagem do autismo como um espectro Unico, enfatizando a necessidade de
diagnodsticos mais detalhados e de intervencdes personalizadas (Baranek et al., 2014; APA,
2013). Essa perspectiva destaca a importancia de compreender a diversidade dentro do espectro
e de adotar estratégias pedagdgicas que considerem essa variabilidade.

A verdadeira inclusdo exige ndo apenas a implementagdo de politicas publicas, mas
também o fortalecimento de uma cultura escolar que valorize a diversidade. Isso inclui capacitar
educadores, adaptar o curriculo e criar ambientes acessiveis que promovam a interagdo € o
aprendizado para todos os alunos. Ao investir em praticas inclusivas baseadas em evidéncias e
no engajamento de toda a comunidade escolar, abre-se um caminho para transformar a
experiéncia educacional, criando condi¢des que favorecam o desenvolvimento pleno de cada
aluno em um ambiente de acolhimento, respeito e igualdade de oportunidades.

Dando continuidade a discussdo sobre os desafios enfrentados por alunos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) no ambiente escolar, ¢ importante aprofundar a

compreensdo sobre as questdes sensoriais que frequentemente afetam esses estudantes. Entre
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essas, destacam-se a hiperacusia, a fonofobia e o recrutamento auditivo, condi¢cdes que podem
impactar significativamente a experiéncia escolar e, consequentemente, o processo de
aprendizagem.

A hiperacusia refere-se a sensibilidade aumentada aos sons, em que estimulos auditivos
comuns sdo percebidos como excessivamente altos ou desconfortaveis. Essa condi¢do pode
tornar ambientes escolares barulhentos, como recreios ou corredores movimentados,
extremamente desafiadores para criangas com TEA (Gomes, Pedroso, & Wagner, 2008). Ja a
fonofobia ¢ caracterizada por um medo intenso e irracional de sons especificos, que pode levar
a comportamentos de esquiva ou até mesmo crises em situagdes aparentemente cotidianas. Por
sua vez, o recrutamento auditivo ¢ um fendmeno em que o aumento da intensidade de um som
¢ percebido de forma desproporcional, causando desconforto auditivo mesmo em niveis de
ruido considerados moderados (Robertson & Cohen, 2017). Esses aspectos destacam a
importancia de adaptacdes sensoriais no ambiente escolar, como a redu¢do de ruidos e o uso de
estratégias que promovam um ambiente mais acolhedor para esses alunos.

Apesar de avangos significativos no reconhecimento das necessidades educacionais
especificas das criancas com TEA, ainda existem lacunas na aplicagdo pratica das politicas de
inclusdo. Como exemplificado pela Lei n° 12.764/12, o direito ao acompanhamento
especializado ¢ assegurado quando comprovada sua necessidade. No entanto, na pratica, a
oferta desse suporte muitas vezes ¢ limitada pela formacao inadequada dos profissionais ou
pela falta de recursos nas escolas (Coelho, 2013). A resolu¢ao SEE n° 4.256/2020, adotada em
Minas Gerais, ¢ um exemplo de tentativa de normatizagdo e fortalecimento da inclusdo, mas
sua efetividade depende de uma implementacao cuidadosa e continua.

O ambiente escolar, além de ser um espacgo de aprendizagem académica, também deve
ser um local que promova o desenvolvimento social e emocional dos estudantes. Criangas com
TEA, como apontado por Hennemann (2012), necessitam de estimulos apropriados desde a
primeira infancia para o fortalecimento de conexdes neurais essenciais ao aprendizado. O
periodo critico de poda neuronal ¢ especialmente relevante, pois conexdes menos utilizadas sao
eliminadas, enquanto as mais importantes sdo reforcadas. Assim, a criagdo de ambientes
estimulantes e acolhedores desde cedo ¢ importante para apoiar o desenvolvimento dessas
criangas.

O impacto das condi¢des sensoriais no comportamento escolar ¢ um exemplo claro da
necessidade de intervengdes especificas. O ruido excessivo das sirenes escolares ¢ apenas um
dos muitos fatores que podem desencadear respostas sensoriais negativas, como crises de

desregula¢do ou ansiedade, prejudicando ndo apenas a aprendizagem, mas também a interagao
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social desses alunos (Robertson & Cohen, 2017). Como sugere a literatura, estratégias como a
substituicdo de sirenes por sinais visuais ou acusticos mais suaves, além de treinamento para
toda a comunidade escolar, podem ajudar a mitigar esses desafios (Cruz, 2014).

Além disso, ¢ necessario que os educadores compreendam a complexidade das
interagdes sociais € emocionais no contexto do autismo. A exclusdo social que muitos alunos
com TEA enfrentam ndo ¢ apenas reflexo de suas dificuldades, mas também da falta de
compreensdo e preparagdo por parte da comunidade escolar (Orra, 2012). A promogdo de uma
verdadeira inclusdo requer um esfor¢o conjunto, que engloba adaptagdes pedagdgicas,
sensibilizacdo dos colegas e capacitagcdo continua dos professores para lidar com as demandas
especificas desses estudantes.

As diretrizes estabelecidas pelas resolucdes estaduais, como a SEE n°® 4.256/2020, e
pelos marcos legais nacionais sdo passos importantes, mas ainda ha muito a ser feito. E
necessario investir em agdes concretas que traduzam essas normativas em praticas eficazes. A
inclusdo ndo ¢ apenas um direito legal, mas também um dever ético e pedagdgico que requer
comprometimento coletivo. Apenas por meio de uma abordagem inclusiva que reconhega e
respeite as especificidades de cada aluno serd possivel garantir que todos tenham oportunidades
iguais para aprender e prosperar, independentemente de suas caracteristicas ou desafios
individuais.

A formagao inicial e continuada de professores ¢ um fator base para a implementagao
eficaz das politicas de inclusdo, como preconizado pela Politica Nacional de Educagdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC, 2008). Apesar das disciplinas amplamente
oferecidas nos cursos de Pedagogia, hd uma lacuna no que se refere a integragdo de
conhecimentos especificos sobre aspectos sensoriais e cognitivos que afetam alunos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA). Essa auséncia pode dificultar a pratica pedagdgica,
especialmente quando se trata de identificar e responder adequadamente as necessidades
individuais dos estudantes.

Por exemplo, como destacado por Hennemann (2012), o sistema vestibular e
proprioceptivo (sistema sensorial que permite ao individuo perceber a localizagdo, posicao e
orientacao do corpo no espago, reconhecer a forca exercida pelos musculos € 0 movimento das
articulagdes sem utilizar a visdo) desempenham papéis importantes no equilibrio e na percepgao
corporal, e a falta de conhecimento sobre esses sistemas pode limitar a capacidade dos
professores de planejar atividades que considerem essas particularidades. A inclusdo de
conteudos como anatomia nos curriculos de formagao docente poderia fornecer uma base mais

robusta para que os professores compreendam e abordem os desafios especificos de seus alunos,
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contribuindo para praticas pedagdgicas mais assertivas e adaptadas.

Outro aspecto relevante ¢ a implementa¢do de um Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI), conforme determinado pelas resolucdes estaduais, como a SEE n°® 4.256/2020. Esse
documento permite que o progresso e as necessidades especificas de cada aluno sejam
monitorados de forma continua e sistematica, envolvendo profissionais capacitados para
atender as demandas educacionais especiais. Contudo, como apontado por Coelho (2013),
muitos professores relatam dificuldades em traduzir o conhecimento tedrico adquirido na
formacdo inicial para praticas pedagogicas eficazes, especialmente no que se refere a
personalizacdo do ensino.

Essas dificuldades refor¢am a importancia de uma formagao continuada que ofereca ndo
apenas a atualizagdo de conhecimentos, mas também oportunidades para que os professores
compartilhem experiéncias e desenvolvam estratégias praticas. De acordo com o Ministério da
Educacao (MEC, 2022), a formagao inicial deve ser complementada com capacita¢des voltadas
para a educagdo inclusiva e a utilizacdo de tecnologias assistivas, elementos importantes e
potentes para garantir que as salas de aula sejam ambientes inclusivos e acolhedores.

Além disso, a inser¢do de contetidos praticos que abordam diretamente a realidade das
salas de aula ¢ indispensavel para a formacao de professores capazes de lidar com os desafios
diarios da inclusdo. Segundo Cruz (2014), a exclusdo social de alunos autistas esta
frequentemente associada ao despreparo dos educadores em compreender e atender as suas
necessidades. A autora destaca que um investimento mais significativo em processos de
socializacdo e ensino pode contribuir para melhorar as interagdes sociais e académicas desses
estudantes.

A integracdo entre teoria e pratica ¢ fundamental para superar essas limitagdes. Como
apontado por Orrt1 (2012), o desconhecimento e os esteredtipos relacionados ao TEA ainda sdo
barreiras significativas no contexto escolar. A formacao continuada deve, portanto, enfatizar a
desmistificagdo do autismo, promovendo uma compreensdo mais ampla e empatica das
caracteristicas individuais de cada aluno.

Além da formagao, a infraestrutura das escolas desempenha um papel significativo no
sucesso da inclusdo. Adaptagdes fisicas, como a reducdo de estimulos sensoriais em salas de
aula e a substituicdo de sirenes por sinais visuais ou sonoros mais suaves, sdo exemplos de
acdes que podem minimizar os impactos negativos em alunos com hipersensibilidade auditiva
(Robertson & Cohen, 2017). Essas medidas ndo apenas promovem um ambiente mais
acolhedor, mas também contribuem para melhorar a qualidade da experiéncia educacional para

todos os alunos.
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A continuidade do acompanhamento e da avaliacdo dos estudantes, garantida pelo PDI,
destaca-se como uma ferramenta importante e necessaria para identificar os avangos e ajustar
as estratégias pedagogicas de forma continua e personalizada. Essa abordagem reflete o
compromisso com uma educacao inclusiva, que busca atender as especificidades de cada aluno,
reconhecendo sua individualidade e potencial. A implementacdo efetiva do PDI, em conjunto
com a capacitagdo dos professores e a adequagdo do ambiente escolar, estabelece um alicerce
solido para a construgdo de praticas educativas mais inclusivas e equitativas.

A inclusdo escolar de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) exige uma
colaboracdo estreita e eficaz entre familia e escola, visando ndo apenas a adaptacdo desses
alunos ao ambiente escolar, mas também a promoc¢do de um aprendizado significativo e de
qualidade. Conforme destacado por Santos et al. (2022), a parceria ativa entre esses dois agentes
¢ um dos alicerces para a constru¢do de um ambiente educacional inclusivo, que permita ao
aluno com TEA desenvolver seu potencial e se sentir pertencente a comunidade escolar.

A familia desempenha um papel indispensavel no processo de inclusdo. Pais e
responsaveis, por conhecerem profundamente as caracteristicas, necessidades e habilidades dos
estudantes, podem oferecer informagdes essenciais para a criacdo de estratégias pedagogicas
eficazes. Essa troca de informagdes, como apontado por Mantoan e Prieto (2023), permite a
escola adaptar o curriculo, planejar intervencdes mais adequadas e desenvolver recursos de
apoio que respeitem as singularidades do aluno.

Além disso, o envolvimento familiar possibilita uma maior consisténcia entre as praticas
educativas no ambiente escolar e no lar. Paula et al. (2020) enfatizam que essa sinergia ¢
fundamental para ajustar abordagens pedagogicas, resolver dificuldades e celebrar os avangos
do aluno de maneira integrada. Quando pais e professores trabalham juntos, hd maior
possibilidade de se estabelecer uma rede de apoio coesa, que assegure a continuidade das
estratégias educacionais e comportamentais em diferentes contextos.

O suporte emocional oferecido pela familia ¢ outro componente que € necessario para a
inclusdo. De acordo com Carvalho e Shaw (2021), o ambiente familiar acolhedor e encorajador
pode fortalecer a autoconfianca do aluno, ajudando-o a enfrentar os desafios da convivéncia
social e das atividades escolares. Esse apoio ndo apenas contribui para o desempenho
académico, mas também para o bem-estar geral do estudante.

A familia também exerce um papel ativo na defesa dos direitos dos alunos autistas.
Segundo Cunha (2017), os responsaveis frequentemente assumem a responsabilidade de
reivindicar os recursos e as adaptagdes necessarios para garantir a plena inclusao de seus filhos

na escola. Essa atuagdo ¢ importante para assegurar que as legislacdes educacionais inclusivas,
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como a Lei n® 13.146/2015 e a Lei n°® 12.764/2012, sejam efetivamente aplicadas.

Embora a parceria entre familia e escola seja um elemento central da inclusdo, Passerino
e Bez (2015) ressaltam que essa colaboracdo deve ir além da simples troca de informagdes. A
afetividade e a empatia devem permear essa relagdo, favorecendo o didlogo e o entendimento
mutuo. Essa perspectiva € corroborada por Cabral, Falcke e Marin (2021), que destacam a
importancia de um ambiente escolar acolhedor, onde a comunicagdo entre pais e professores
seja constante e propositiva.

Por outro lado, os desafios para a implementa¢ao de uma educacao inclusiva efetiva sdo
evidentes. A falta de recursos financeiros para a aquisicdo de materiais adaptados e tecnologias
assistivas ¢ uma barreira significativa, como apontado pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE, 2022). Muitas vezes, cabe aos professores buscar
alternativas criativas para atender as necessidades dos alunos, enfrentando limitacdes que
comprometem a qualidade do ensino.

Além disso, a formacao dos educadores ¢ uma questao critica. Glat (2018) destaca que
muitos professores ndo recebem capacitacdo adequada para utilizar ferramentas como a
Comunica¢ao Alternativa e Ampliada (CAA), que € essencial para alunos com dificuldades de
comunicagdo, como os autistas. Vieira (2012) ressalta a importancia de recursos como cartdes
de comunica¢do e pranchas com simbolos ou figuras, que auxiliam na interacdo entre
professores e alunos. Contudo, a falta de formacdo e o custo elevado de alguns dispositivos
eletronicos dificultam sua ampla utilizacdo.

No contexto legal, a resolugdo SEE n°4.256/2020, em vigor no Estado de Minas Gerais,
estabelece diretrizes fundamentais para a normatizagdo da Educagdo Especial, garantindo aos
estudantes com TEA o direito ao Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a
permanéncia em um ambiente escolar inclusivo. No entanto, conforme observado por
Hennemann (2012), politicas publicas devem ser acompanhadas de agdes praticas e
investimentos que assegurem sua efetividade. A auséncia de infraestrutura adequada e a
escassez de materiais especificos para o ensino de alunos com necessidades especiais
comprometem o objetivo de uma educagdo realmente inclusiva.

A Declaragao de Salamanca (1994) reforca que a inclusdo ndo se resume a matricula de
alunos com deficiéncia nas escolas. Ela exige a preparacdo do ambiente escolar, a formacao
continuada dos professores e a sensibilizacdo de toda a comunidade escolar. Sem essas
condig¢des, como aponta Cruz (2014), a inclusdo pode se tornar um processo superficial, incapaz
de atender as reais necessidades dos alunos.

Por fim, a inclusdo educacional de estudantes com TEA ndo ¢ uma responsabilidade
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exclusiva da escola ou da familia, mas uma constru¢do coletiva que envolve toda a sociedade.
Ao reconhecer a importancia dessa parceria e investir na capacitagdo de professores, na
adaptacdo do curriculo e na infraestrutura das escolas, ¢ possivel garantir que os alunos com
TEA tenham acesso a uma educagdo de qualidade, capaz de respeitar suas singularidades e
promover seu desenvolvimento integral. Este ¢ um compromisso que transcende a sala de aula,
englobando valores como respeito, empatia e equidade, que sdo base para uma sociedade
inclusiva.

Janete Magalhdes Carvalho (2005) destaca que o curriculo vivido € o espago onde se
concretiza, ou nao, o que foi idealizado no planejamento. Esse curriculo, ao ser colocado em
pratica, reflete a complexa interag@o entre poder, cultura e educagdo, revelando as dindmicas e
relagdes que permeiam o cotidiano escolar. Assim, mais do que um documento estatico, o
curriculo torna-se um campo de disputas e negociagdes, expressando de forma implicita ou
explicita as estruturas sociais e culturais que configuram a escola.

O olhar de Carvalho (2005) conduz a uma reflexdo importante sobre como o curriculo
se molda a realidade vivida no ambiente escolar, revelando as nuances das relagdes
interpessoais e institucionais que ddao forma a educagdo. Ele deixa claro que o curriculo vai
além do conjunto de contetidos previstos em documentos oficiais, sendo, na verdade, o reflexo
das praticas, dos valores e das interagdes que ocorrem no cotidiano escolar.

Lopes e Macedo (2021), reforcam essa perspectiva ao discutir que o curriculo, ao ser
vivenciado, carrega em si tensdes entre as intengdes pedagdgicas e as condigdes reais de sua
execucdo. Segundo eles, o curriculo pratico ¢ resultado da mediagdo entre as diretrizes
institucionais e as praticas pedagogicas dos professores, que precisam lidar com fatores como
falta de recursos, demandas sociais e as especificidades dos estudantes, especialmente em
contextos de inclusdo.

Além disso, Goodson (2018) contribui ao afirmar que o curriculo ¢ um documento vivo,
constantemente reinterpretado pelas acdes e pelas interacdes dos agentes escolares. Para ele, a
pratica curricular ¢ um espaco de contestagdo, adaptacdo e ressignificagdo, no qual os
professores desempenham um papel central como mediadores das politicas educacionais e das
realidades escolares.

Essa perspectiva coloca os educadores em uma posi¢ao de protagonistas no processo de
materializa¢do do curriculo. Eles precisam, frequentemente, adaptar o planejado as condigdes
do dia a dia, equilibrando as expectativas institucionais com as demandas emergentes no
ambiente escolar. Isso ¢ particularmente evidente em contextos de educacao inclusiva, onde o

curriculo precisa ser moldado para atender as necessidades diversas dos alunos, garantindo a
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inclusao.

Conclui-se que o curriculo vivido ¢ um reflexo das relacdes de poder e cultura que
estruturam a escola, exigindo uma postura critica e adaptativa por parte dos educadores. A
reflexdo de Carvalho (2005) e dos autores que a complementam lembram que, para alcangar
uma educacdo inclusiva e de qualidade, ¢ necessario compreender o curriculo como um

processo dindmico e multifacetado, que exige constante didlogo entre planejamento e pratica.
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3 PERCURSO METODOLOGICO

3.1 Tipo de pesquisa, abordagem e método de pesquisa

O estudo adota uma abordagem qualitativa de pesquisa, caracterizada pela coleta e
interpretagdo dos dados pelo proprio pesquisador, focando em uma populagdo especifica
(Dalfovo, Lana & Silveira, 2008). Além disso, ¢ uma pesquisa de natureza descritiva, que visa
estudar e descrever caracteristicas de um grupo de individuos, levantando opinides e pontos de
vista (Gil, 2008).

Quanto ao tipo, a pesquisa ¢ caracterizada como descritiva. Isso significa que seu
objetivo ¢ descrever qual o cenario enfrentado pelos professores homens e pelas mulheres que
trabalham diretamente com os alunos TEA apresentam para incluir estes alunos em escolas
publicas de Minas Gerais. A pesquisa descritiva ndo busca explicar os fenomenos descritos,
mas sim fornecer uma base para futuras pesquisas que visem a explanagdo desse contexto.

O estudo também se configura como um estudo de caso, que busca compreender
fendomenos sociais complexos por meio da analise de um caso especifico (Yin, 2010).

De acordo com Yin (2001), ¢ um método que pode ser utilizado em diversas areas do
conhecimento quando se tem a pretensdo de responder perguntas de pesquisa que abordam o
“como” e/ou “porque” (Yin, 2001; Vergara & Peci, 2003). Este estudo reconhece a importancia
de uma base teorica solida para nortear a coleta e anélise de dados durante toda a investigacao.
Os autores propdem que o pesquisador construa um arcabougo teédrico que explique e preveja
o fendmeno em estudo, aqui em questdo sobre género e feminizacdo no magistério.

Para Yin (2001), o caso pode ser tinico ou multiplo, cujo primeiro envolve a andlise de
apenas um caso particular, seja uma pessoa, um grupo, uma organizacdo, um evento, ou
qualquer outra unidade de estudo; enquanto o segundo envolve a analise de dois ou mais casos
distintos. A partir disso, trata-se de um estudo de caso Unico da feminizagdo no magistério e

inclusdo de alunos com TEA.

3.2 Unidade de analise e Sujeitos de Pesquisa

A pesquisa teve como unidade de andlise a relagdo entre a feminizagdo do magistério e
a inclusdo de alunos com TEA nas escols estaduais de MG, cuja unidade de observagao sao os

relatos das professoras que trabalham diretamente com estes alunos.
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Os sujeitos de pesquisa sdo quinze (15) mulheres professoras que trabalham direto com
alunos diagnosticados com TEA, e com seus respectivos pais e/ou responsaveis. Sua atuagado
inclui o desenvolvimento de estratégias inclusivas, a mediacdo de conflitos, e a construcao de
vinculos afetivos que promovem a aprendizagem e a integracdo social das criancas autistas.

Estas mulheres ocupam o cargo de professora de apoio, tendo como fungdo, conforme
estabelecido pela legislacdo brasileira, auxiliar estudantes com deficiéncia ou Transtorno do
Espectro Autista (TEA) em atividades de alimentacdo, higiene, locomog¢do e comunicagao,
promovendo sua autonomia e participacdo nas atividades escolares. De acordo com a Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/2015), o profissional de apoio escolar ¢ definido como a
pessoa que exerce essas atividades em todos os niveis e modalidades de ensino, em institui¢des
publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes

legalmente estabelecidas.

3.3 Técnicas de coleta de dados

Para a realizagdo deste estudo, a coleta de dados foi precedida pela obtengdo das
autorizacdes necessarias. Apos a qualificacdo do projeto, a pesquisadora aguardou a aprovagao
do Comité de Etica, seguida do termo de anuéncia das Superintendéncias Metropolitanas A, B
¢ C da Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais.

As entrevistas foram conduzidas de forma individual, utilizando um roteiro
semiestruturado, com base no referencial tedrico, que permite flexibilidade para adaptacdes e
perguntas adicionais durante o didlogo Gaskell (2002). Essa técnica garantiu que a coleta de
dados fosse conduzida de maneira a manter a correlacdo entre os objetivos da pesquisa e os
instrumentos aplicados.

O roteiro semi estruturado continha perguntas abertas relacionadas a tematica e aos
objetivos especificos do estudo, abrangendo questdes como género, feminizagdo do magistério,
desafios enfrentados pelos professores na inclusdo de criangas diagnosticadas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e as percepgdes sobre os esteredtipos de género na profissdo
docente. Essa flexibilidade, conforme apontado por Gaskell (2002), permitiu que a
pesquisadora explorasse novas dire¢des a partir das respostas dos participantes, aprofundando
as discussoes e coletando dados mais ricos e relevantes.

A selegdo dos sujeitos foi feita por conveniéncia, seguindo a técnica de "bola de neve",

adaptada para redes sociais virtuais (Costa, 2018). Inicialmente, a pesquisadora utilizou sua
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experiéncia profissional para contatar professoras de apoio que atuavam na escola na qual
trabalha. Apds o primeiro contato presencial, no qual foi apresentado o tema da pesquisa e a
importancia do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), os participantes iniciais
indicaram outros profissionais com o perfil adequado. Conforme Costa (2018), essa técnica
utiliza informantes-chave, que, por sua proximidade com os pesquisadores, facilitam a
identificagdo de novos participantes, promovendo a ampliacdo da amostra de maneira organica.

As entrevistas iniciais foram realizadas presencialmente, enquanto as demais ocorreram
de forma virtual, utilizando ferramentas como WhatsApp para o contato prévio e Google Meet
para a realizag@o das entrevistas. Essa adaptacdo ao formato virtual foi realizada para atender a
disponibilidade das entrevistadas, garantindo flexibilidade e acessibilidade. Todos os
participantes receberam informacgdes detalhadas sobre os objetivos, beneficios, e possiveis
riscos da pesquisa, conforme orientado por Minayo (2013), que enfatiza a importancia da
transparéncia e do consentimento ético em pesquisas de campo. Seguiu-se a assinatura do
documento.

Todas as entrevistas foram gravadas e transcritas com a autorizagdo prévia das
professoras conforme garantido no TCLE. Essa etapa permitiu o registro fiel das falas,
assegurando a integridade dos dados para analise. A coleta de dados foi conduzida de forma
ética e respeitosa, garantindo o anonimato e o sigilo das informagdes, como preconizado por

Minayo (2013).

3. 4 Estratégia de analise dos dados

A analise de conteudo, proposta por Laurence Bardin, foi utilizada como estratégia
metodoldgica, sendo considerada uma ferramenta eficaz para desvendar os significados
presentes nas comunicagdes, mapeando padrdes e tendéncias que iluminam as condi¢des de
producdo e recepcao dessas mensagens (Bardin, 2004). Essa estratégia configurou-se como um
conjunto de ferramentas em constante evolugdo, capaz de analisar diferentes tipos de contetido,
sejam eles verbais ou ndo verbais. Por meio da sistematizagdo de métodos, essa técnica
possibilitou interpretar e compreender as diversas nuances presentes nos dados coletados,
oferecendo uma visdo mais aprofundada do objeto de estudo.

A andlise de contetdo, conforme Bardin (2011), estruturou-se em trés etapas
interligadas: pré-andlise, exploragdo do material e tratamento dos resultados. A primeira etapa,

a pré-analise, teve como objetivo organizar e preparar o material para as analises subsequentes.
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Nessa fase, o pesquisador realizou uma leitura flutuante do material para familiarizar-se com o
contetido, selecionou os documentos relevantes para a pesquisa, revisou os objetos a luz dos
dados coletados e definiu os indicadores que norteariam a analise. Essa etapa inicial foi
essencial para assegurar a organizacao e a sistematiza¢do do material, preparando-o para uma
exploracdo aprofundada nas fases seguintes e garantindo a coeréncia e o rigor da pesquisa.

Apods a organizagcdo do material na pré-andlise, a pesquisa avangou para a fase de
exploracdo, na qual foram realizadas a categorizagdo e a codifica¢do dos dados. Essa etapa, de
acordo com Mozzato e Grzybovcki (2011), caracterizou-se por um estudo aprofundado do
material em didlogo com o referencial tedrico delineado no projeto de pesquisa. Durante a
exploragdo, as categorias emergiram como elementos centrais, assumindo o papel de
organizadoras da analise.

A defini¢do dessas categorias, conforme Bauer e Gaskell (2002), ocorreu por meio da
identificacdo de elementos recorrentes e significativos no material, agrupando-os em torno de
temas ou conceitos relevantes para a pesquisa. Para tanto, utilizou-se a analise categorial, que
incluiu técnicas como a codificagdo, fragmentando o texto em unidades menores de analise, e
a categorizacdo, que agrupou essas unidades em categorias tematicas. Esse processo, detalhado
por Bardin (2010), foi guiado pela repeti¢ao de palavras e termos, servindo como base para a
construcdo das unidades de registro e, posteriormente, das categorias de analise.

A codificagdo e a categorizagdo desempenharam papéis fundamentais nesse processo,
permitindo a organizacdo e andlise dos dados. A codificacdo fragmentou o texto em unidades
menores, enquanto a categorizagdo agrupou essas unidades em conjuntos com caracteristicas
comuns. Essa sistematiza¢do rigorosa possibilitou ao pesquisador navegar pelo universo
textual, mapeando padrdes, identificando tendéncias e desvendando as multiplas camadas de
significado presentes no material analisado.

Sendo assim, a Tabela 2 apresenta como se deu o processo de codificacdo e

categorizagao:

Tabela 2

Processo de codificagdo e categorizag¢do de acordo com os objetivos



OBJETIVOS
ESPECIFICOS

CATEGORIA A
PRIORI

CODIGOS
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SUBCATEGORI
AS POSTERIORI

Compreender como as
professoras  mulheres
percebem a participacdo
de professores homens e
de professoras mulheres
na inclusdo de alunos
TEA no ambiente

escolar.

Participacdo de
professores homens
e professoras

mulheres

Maioria mulheres

Sensiveis,
carismaticas,
maternais, atentas,
cuidadosas,
carinhosas

Homens:

"Nao tém aptidao",
"ndo dao conta"

retraidos

“Os professores
homens sdo mais
retraidos” e “as
mulheres tomam a

frente”

Relacionar os
esteredtipos presentes
na discussdo da
feminizacao do
magistério com a
inclusao de alunos TEA
por niveis de ensino:
infantil, fundamental e

médio.

Os esteredtipos em

cada nivel de ensino

Fundamental 1:

Predominéancia de
mulheres (90%)

Preconceitos ligados
a feminizagao do

magistério

Homens: retraidos

Fundamental I1:

Ainda
predominancia de
mulheres

Homens: firmeza,
disciplina e postura
"durona"

Ensino Médio:
Maior presenca de
homens, mulheres
maioria

Homens:

foco e
distanciamento de

“aumenta o nivel,
aumenta o niumero
de homens como
professores com

alunos TEA”
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caracteristicas
afetivas

Estereotipos (em
todos os niveis):

Maternais,
compreensivas,
frageis, doces,
cuidadosas,
associadas a um
papel quase de
“baba”

Carga emocional:

desafio constante

Falta de voz no

ambiente
educacional
Identificar os desafios L
Desvalorizagao
de professoras mulheres profissional
na inclusao de alunos
Estrutural: “Do nivel
TEA, levando em Desafios da Inclusao
] estrutural ao nivel
consideragio a de alunos TEA Falta de. .
materialidade emocional”

discussdo sobre

feminizagdo do Escassez de
equipamentos €

Estrutura fisica
inadequada

magistério.
Curriculo ndo

adaptado

Recursos financeiros
limitados

Por fim, apds esta etapa, realizou-se a terceira etapa, denominada tratamento dos
resultados, inferéncia e interpretacdo. Buscou-se interpretar os relatos de acordo com o processo
de codificagdo e categorizacdo. Fossa (2013) definiu essa etapa como a busca pela "significagdo
de mensagens através ou junto da mensagem primeira". Nesse momento, foi possivel conectar
os pontos e revelar as entrelinhas dos relatos. Para Bardin (2010), a inferéncia configurou-se
como uma "operagdo logica" que estabeleceu relagdes entre as proposigoes, criando pontes

entre o que foi dito e o que ndo foi dito, entre o explicito e o implicito.
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Portanto, o capitulo seguinte inicia-se com a apresenta¢do do perfil das professoras
entrevistas, informagdes coletadas durante as entrevistas, para em seguida iniciar a analise dos

dados, dividida por categorias e suas respectivas subcategorias, descritas na Tabela 2.
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Para compreender a relagdo entre a feminizagdo do magistério e a inclusdo de alunos

com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na rede estadual de ensino de Minas Gerais, foram

entrevistadas 15 (mulheres) professoras, conforme a Tabela 2:

Tabela 3

Perfil Demogrdfico das Professoras Entrevistadas

Professora | Idade | Estado Civil | Filhos Fez curso para Tempo de
TEA Profissao
PA1 48 divorciada 2 sim 6 anos
PA2 52 vitiva 3 Sim 9 anos
PA3 53 divorciada 3 Sim 1 ano e 6 meses
PA4 29 casada 0 Sim 1 ano e 6 meses
PAS 53 solteira 2 Sim 5 meses
PA6 57 casada 2 Sim 8 anos
PA7 36 solteira 0 Sim 3 anos
PAS 29 casada 0 Sim 8 anos
PA9 53 casada 2 Sim 20 anos
PA10 37 casada 1 Sim 2 anos
PA11 41 casada 2 Sim 13 anos
PA12 42 casada 1 Pedagogia. 18 anos
Cursando TEA

PA13 51 divorciada 1 Libras 5 meses
PA14 57 casada 3 sim 37 anos
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PA15 42 divorciada 1 Pos em TEA 2? 4 meses
graduacdo em Ed.

Especial

Para garantir o anonimato das professoras, elas serdo denominadas por codigos, sendo
estes criados de acordo com a ordem das entrevistas. Nota-se que ha uma predominancia de
mulheres com mais de 40 anos, sendo a maioria casada e com filhos. Como ¢ uma regra ter
algum curso especializado para trabalhar com alunos TEA, todas as entrevistadas possuem ao
menos um curso. O tempo de profissdo € equilibrado, mas a maioria das entrevistadas ja estdo
mais de cinco anos, observando que apenas a entrevistada PA14 estd hd mais de 30 anos na

profissao.

4.1 Participacio de professores homens e professoras mulheres

4.1.1 “Os professores homens sao mais retraidos” e “as mulheres tomam a frente”

As percepcdes das professoras entrevistadas reforgam uma visdo amplamente discutida
na literatura sobre a feminizacdo do magistério: a predominancia de mulheres na educacao
basica, associada as caracteristicas tradicionalmente atribuidas ao feminino, como a
afetividade, a paciéncia e a dedicacdo ao cuidado. Ao serem questionadas sobre as diferengas
percebidas entre homens e mulheres no magistério, as entrevistadas apresentaram opinides que
refletem tanto esteredtipos de género quanto observagdes praticas da dindmica escolar.

A maioria das entrevistadas concorda que ha uma participacdo de mulheres professoras
maior na atuacdo com alunos com TEA, do que professores homens. E que isto vem desde
questdes culturais e sociais, corroborando com a literatura. O que chamou atengdo quando
falavam sobre o professor homem e a professora mulher, foi a propria reproducdo dos
estereotipos do feminino e masculino nos relatos das entrevistadas.

Todas as entrevistadas, em algum momento, disseram que a participacao de professores
homens e mulheres esta relacionada com a propria crenga de que “o homem tem esse lado um
pouco mais fechado [...]. Homem ndo ¢ tanto de toque quanto as mulheres, e até por um certo
cuidado também" (PA13).

Este trecho exemplifica como as proprias mulheres também pensam sobre a

participagdo do homem enquanto professor na inclusdo de alunos com TEA, podendo ser
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interpretada sob a visdo de Santos (2015) que diz sobre a desconfianga social e como ela pode
afastar os homens de fungdes que envolvem criancas ou adolescentes, restringindo ainda mais
sua participagdo no magistério e na inclusdo escolar.

Enquanto a PA13 fala sobre o “homem ndo ¢ do toque”, a PA9 diz sobre “homens sdo
mais retraidos”. Aqui, € possivel compreender duas formas distintas, mas complementares para
entender como as professoras percebem a participagdo de professores homens e mulheres na
inclusdo de alunos com TEA. A primeira, pode-se relacionar a ideia de ser algo “natural” as
mulheres, pelo “toque” ser uma caracteristica associada ao feminino. Sendo a naturalizagao
uma constru¢do do contexto social, impondo o que ¢ do feminino e o que ¢ do masculino
(Beavouir, 1970). Ja a segunda, em um primeiro momento, diz sobre o homem nio querer se
envolver muito em determinadas atividades ou situagdes com alunos com TEA por receio até
mesmo do que os familiares ou as outras pessoas do trabalho podem pensar ou dizer, e por isso,
ficam mais retraidos.

Nota-se que, apesar desses relatos terem sido colocados de forma separadas, ¢ possivel
identificar como eles se complementam no sentido da reprodugdo dos papéis e como as proprias
mulheres internalizam os discursos da divisdo sexual do trabalho. Afinal, a afirmacdo de que
"os professores homens sdo mais retraidos" reforca a segregagdo de papéis, onde os homens,
muitas vezes, ndo sdo incentivados a assumir papéis de cuidado no ambiente escolar. Essa
dindmica pode ser atribuida a construgao historica de que o magistério, especialmente em niveis
iniciais e com alunos que demandam atencao especial, ¢ uma extensao do trabalho doméstico
feminino (Pra & Cegatti, 2016). Enquanto, a ideia de que "as mulheres tomam a frente" pode
ser entendida como um reflexo direto desses esteredtipos, que delegam as professoras a
responsabilidade de liderar iniciativas inclusivas, mesmo quando essas acdes exigem
competéncias especializadas que poderiam ser igualmente desempenhadas por professores
homens.

Neste contexto, a PA2 complementa corroborando a ideia da predominancia feminina
no magistério como resultado de fatores historicos e culturais: "Isso veio muito de uma questao
cultural. [...] A mulher é muito mais carinhosa, dedicada. [...] A mulher acolhe mais do que o
homem. A mulher ¢ mais emog¢ao, o homem ¢ mais razao". Essa percep¢ao corrobora as analises
de Bourdieu (1999), que argumenta que a docéncia foi associada ao feminino em virtude da
historica divisdo sexual do trabalho, onde as mulheres eram vistas como naturalmente
predispostas a desempenhar fungdes de cuidado e educagao.

A associagdo entre o papel da mulher e a afetividade também foi enfatizada por PA14,

que destacou que a "mulher tem essa sensibilidade de envolver, de ser envolvida no processo
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de ensino-aprendizagem". Similarmente, PA13 apontou que "por ser uma profissdo que exige
muito o lado maternal, [...] a gente acaba sendo um pouquinho de psicologa, de mae. [...] A
participag@o feminina é mais agugada por ser uma profissdo que exige mais do lado afetivo".

Essa fala evidencia como os esteredtipos de género associados ao feminino impactam a
percepgdo e a pratica da docéncia, especialmente no contexto do ensino-aprendizagem e da
inclusdo de alunos com TEA. A ideia de que "a mulher tem essa sensibilidade de envolver, de
ser envolvida no processo de ensino-aprendizagem" reflete o conceito de feminizagao simbolica
descrito por Yannoulas (2011) e Manton (2018). Esse conceito sustenta que a presenc¢a feminina
em profissdes como o magistério ndo ¢ apenas quantitativa, mas carregada de significados que
associam mulheres as caracteristicas de cuidado, afeto e sensibilidade.

Outro ponto que pode ser observado nesta fala ¢ a “naturalizacdo” da relacdo entre o
género feminino e o exercicio de fun¢des que demandam envolvimento emocional, como ser
"um pouquinho de psicéloga" e "mae", como apontado por PA13. Essas atribui¢des vao além
das fungdes pedagogicas, refor¢cando o esteredtipo de que mulheres sdo inerentemente mais
aptas para lidar com o emocional e o afetivo no trabalho docente.

Por outro lado, quando a entrevistada PA13 destaca estas caracteristicas, ndo so6 da
participa¢cdo de mulheres e homens como professores da educagdo basica, mas também para
falar da inclusdo de alunos com TEA, nota-se uma visdo comprometedora a efetividade da
inclusdo no ambiente escolar, conforme apontado por Mantoan (2018). Isto porque o cuidado
com esses alunos € visto como uma extensdo do papel materno, o que pode sobrecarregar as
professoras e limitar a percep¢ao da necessidade de formacao técnica e suporte institucional.
Desvaloriza-se a profissionalizagdo e perpetuando a ideia de que para trabalhar com alunos com
TEA depende exclusivamente das qualidades "naturais" atribuidas ao género feminino, em vez
de competéncias adquiridas por meio de treinamento, podendo ser homem ou mulher.

Algumas professoras ressaltaram caracteristicas frequentemente associadas aos homens
no magistério, como retraimento e foco em resultados. PA9 afirmou que "os homens, quando
tém um homem, ele ¢ mais [...] focado, direto no que ele quer. [...] Nao gosta muito de
interagir".

Algumas entrevistadas apontaram que o envolvimento emocional das mulheres ¢ uma
vantagem na inclusdo de alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA). PA3 mencionou
que "a mulher tem um toque especial, principalmente quando é mie. [...] E a vivéncia do dia a
dia que nos dé esse olhar diferenciado". Essa percepcao refor¢a a analise de Glat (2018), que
argumenta que a inclusdo requer uma abordagem que combine técnica e sensibilidade,

especialmente no trabalho com alunos que demandam maior suporte emocional.
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No entanto, nem todas as professoras veem essas diferengas como absolutas. PA9
afirmou que, embora inicialmente cause estranhamento, a presenga masculina no magistério ¢
valorizada: "No inicio, ¢ meio estranho [...] mas depois, tranquilo. [...] Ele é um profissional
como eu. Ele estudou como eu". Essa visdo desafia esteredtipos e refor¢ca a importancia de
reconhecer as habilidades e competéncias individuais, independentemente do género.

Por fim, PA6 observou que "a mulher é mais voltada para a afetividade, demonstra mais
paciéncia [...]. O homem ¢é mais extravasado, mais largado". Essa fala evidencia como os
esteredtipos de género ainda permeiam a percepcao sobre o trabalho docente, contribuindo para
reforcar a feminiza¢do do magistério e a associacdo entre o papel da mulher e o cuidado.

A analise dessas respostas demonstra como as constru¢des de género influenciam a
percepcao das praticas pedagogicas e a inclusdo de alunos com TEA. Apesar de refletirem
esteredtipos arraigados, essas percepgdes também destacam a necessidade de valorizar
diferentes abordagens, reconhecendo que a inclusdo educacional exige tanto habilidades
emocionais quanto técnicas, independentemente do género do professor. Essa compreensdo
pode contribuir para desafiar as desigualdades de género no magistério e promover uma

educacdo mais equitativa e inclusiva.

4.2 Os esteredtipos em cada nivel de ensino

4.2.1 “aumenta o nivel, aumenta o numero de homens como professores com alunos TEA”

A feminizagdo do magistério reflete construcdes sociais que associam a docéncia as
caracteristicas tradicionalmente femininas, como cuidado ¢ afetividade. Bourdieu (1999)
observa que a divisdo sexual do trabalho atribui as mulheres profissdes ligadas ao cuidado,
enquanto Beauvoir (2009) aponta a historicidade dessa associa¢do, que reforca a presenca
feminina em fungdes consideradas extensdes do papel doméstico. Louro (1997) destaca que
essas percepcoes influenciam as expectativas sociais em diferentes niveis de ensino, com maior
presenga feminina nos anos iniciais € masculina nos niveis superiores, como analisado por
Saviani (2013).

No contexto inclusivo, Mantoan (2018) alerta que associar a docéncia feminina a uma
predisposicdo natural pode mascarar a importancia da formagdo profissional e do
compartilhamento equitativo de responsabilidades. As entrevistas refletem esses estereotipos,

evidenciando como as demandas pedagogicas sdo influenciadas por constru¢des de género,
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reiterando a necessidade de superar essas visdes para promover uma educacdo inclusiva mais
igualitaria.

PAG, ao relatar sua experi€ncia no ensino fundamental, destacou o estranhamento inicial
por parte das familias ao se depararem com um professor homem: "A gente faz uma fila 14 fora
e chama os alunos: ‘O, os alunos do professor Elton’. [...] Vocé olha pra cara da mie e vé que

m

estd pensando: '"Tomara que ndo seja ele". Esse relato ilustra como os esteredtipos de género
podem impactar a percepcdo das familias sobre o trabalho de professores homens,
especialmente nos anos iniciais. Yanoullas (2020) argumenta que a constru¢do social do
magistério como uma profissdo "feminina" cria resisténcias a presen¢a masculina em espagos
tradicionalmente associados ao cuidado, como o ensino infantil e o fundamental 1.

A fala de PA11 reforca esse olhar ao mencionar que "antigamente [...] as filhas tinham
que ser professoras, ¢ os homens, geralmente, médicos ou advogados. [...] E uma profissao mais
voltada para a mulher mesmo". Essa percepcdo historica, alinhada as analises de Bourdieu
(1999), revela que a divisao sexual do trabalho ndo apenas determinou as escolhas profissionais,
mas também perpetuou a associagdo da docéncia a figura feminina, especialmente em niveis de
ensino onde o cuidado e a afetividade sdo mais evidentes.

Por outro lado, as respostas indicam que a presenga masculina se torna mais comum no
ensino fundamental II e no ensino médio, muitas vezes associada as disciplinas especificas,
como Educacao Fisica. PA7 observou que "no fundamental II ja tinha mais professores homens
[...] e percebo que eles acabam tomando mais frente de comando, até pela questdo da
disciplina". Esse apontamento ecoa os argumentos de Saviani (2013), que discute como as
construcdes de género influenciam a divisdo das atribuicdes docentes, com os homens
frequentemente assumindo papéis de autoridade e controle disciplinar, especialmente em
espacos que exigem maior imposi¢ao.

PA14 destacou que "o homem ja vem com essa escala de que ele sobressai, que ele € o
mais inteligente, que ele ¢ o mantenedor da familia. [...] A propria sociedade parece que abre
um campo priorizando o homem". Essa fala alinha-se a anélise de Beauvoir (2009), que discute
como as construgdes de género favorecem a ascensdo masculina em espacos que demandam
autoridade ou reconhecimento social, mesmo em uma profissdo majoritariamente feminina.

No ensino fundamental I, as mulheres sdo percebidas como mais permissivas e
acolhedoras, caracteristicas amplamente naturalizadas e associadas ao feminino. PA7 afirmou:
"No fundamental I é muito acolhimento, empatia, solidariedade. [...] Faz parte desse universo
feminino". Essa percepcdo reflete os esteredtipos que associam o cuidado materno a pratica

docente, como observado por Glat (2018), que ressalta a importancia da afetividade na
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educacdo inclusiva, mas também alerta para os riscos de sobrecarregar as professoras com
expectativas sociais desproporcionais.

No ensino médio, a presenga masculina tende a ser mais comum, mas os estereotipos
permanecem. PA15 mencionou que "para um salario menor, na educagdo, a mulher esta
ocupando o cargo em numeros maiores. Mas quando € para avangar [...] a mulher ndo tem o
mesmo espaco”. Essa reflexdo aponta para a desigualdade estrutural dentro da profissdo, onde
os homens ocupam posi¢des de maior prestigio e reconhecimento, enquanto as mulheres
permanecem concentradas nos niveis iniciais e médios do magistério, como discutido por
Yanoullas (2020).

Ainda que algumas professoras percebem avancos na quebra de paradigmas, como
apontado por PA13, que mencionou que "isso tem sido quebrado de certa forma", as respostas
indicam que os estereotipos ainda influenciam significativamente as dindmicas pedagogicas e
as relacdes no ambiente escolar. A naturalizacio do cuidado e da afetividade como
caracteristicas femininas reforca a divisdo de papéis nos diferentes niveis de ensino, a0 mesmo
tempo em que limita a percep¢do das contribui¢des masculinas em espacos tradicionalmente
associados ao feminino.

Essa andlise das respostas revela como os esteredtipos de género moldam as
expectativas e praticas pedagdgicas em cada nivel de ensino, refletindo as construgdes
histéricas e culturais que permeiam a feminizacdo do magistério. Ela também evidencia a
necessidade de problematizar essas constru¢des para promover uma educagao mais equitativa
e inclusiva, alinhada aos objetivos de uma educa¢do democratica, podendo-se aprofundar em

outras questoes ou expandir a analise com outros autores do referencial teorico.

4.3 Desafios da inclusio de alunos TEA

4.3.1 Do nivel estrutural...

Os desafios enfrentados pelos professores na inclusdo de alunos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) sdo multiplos e complexos, abrangendo desde questdes estruturais até
problemas de formacao e suporte pedagogico. A analise das falas dos entrevistados revela um
cenario que, como bem aponta Saviani (2013), reflete a precariedade histérica do sistema
educacional brasileiro, agravada pela falta de recursos e pela desvalorizacao da profissao.

PA1 abre a conversa ao destacar a sobrecarga de trabalho enfrentada pelos professores,

especialmente mulheres. "A maioria das mulheres sdo chefes de familia", ela explica,
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acrescentando que muitas precisam acumular dois ou trés cargos para complementar a renda.
Isso, como alerta Bourdieu (1999), ¢ um reflexo da desvalorizacdo do magistério,
historicamente feminizado, onde baixos salarios e excesso de demandas levam a exaustdo
profissional. A fala de PA1 ¢ reforcada por PA6, que enfatiza que "a inclusdo dentro da escola
ainda estd engatinhando", em parte porque "os profissionais da educag@o ndo sabem o que ¢
inclusdo". Para ela, a falta de compreensdo sobre o papel do professor de apoio resulta em
desvalorizag¢do, com a funcao sendo reduzida a tarefas administrativas, como "cortar papel" ou
"substituir professor". A situagdo descrita dialoga diretamente com as reflexdes de Mantoan
(2018), que destaca a importancia de compreender a inclusdo como um processo coletivo e
estruturado, ndo como uma sobrecarga para um unico profissional.

PA2 traz outra perspectiva, focando no desafio de trabalhar com turmas heterogéneas e
na falta de material adaptado. "Se vocé pegar trés alunos com TEA, eles nunca estardo no
mesmo nivel", diz. Essa dificuldade de ajustar o ensino as necessidades especificas de cada
aluno ¢ ecoada por PA15, que fala sobre o sentimento de isolamento dos professores de apoio
no ensino médio. "O professor regente muitas vezes ndo tem capacitacdo para ajudar”, explica,
ressaltando a caréncia de formagdo continua e adaptada as demandas do novo ensino médio.
Essa falta de suporte pedagdgico ¢ apontada por Mantoan e Prieto (2023) como um dos
principais obstaculos a efetividade da inclusdo escolar, que requer colaboragdo e formacao
especializada.

Outro ponto recorrente ¢ a escassez de recursos. PA7 desabafa sobre a precariedade das
escolas: "Néo tem espago adequado, ndo tem material adaptado. As vezes, nem tesoura ou lapis
adaptado." A fala dela reflete o que Carvalho (2005) chama de "desafios estruturais da
inclusao", onde as politicas educacionais ndo se traduzem em praticas concretas devido a falta
de materialidade. PA11 complementa, comparando sua experiéncia no estado e na prefeitura:
"Na prefeitura, vocé pede, e eles compram. No estado, vocé mal consegue um xerox." Essas
lacunas estruturais revelam a necessidade urgente de investimentos publicos, como apontado
por Glat (2018), que defende que uma inclusdo de qualidade depende de recursos pedagogicos
apropriados e acessiveis.

Além disso, PA12 e PA14 destacam o papel fundamental da informagdo e do preparo
profissional. PA12 afirma que "a inclusdo estéa crescendo, mas a escola ndo esta preparada para
lidar com isso". Ela alerta que o aumento no nimero de diagnodsticos de TEA ndo ¢
acompanhado por um fortalecimento das politicas educacionais ou por maior capacitagdo dos
profissionais. PA14 acrescenta: "A informagdo ¢ essencial, mas ela ¢ fragmentada, e nem

sempre temos acesso as atualizagdes." Essa falta de sustentabilidade na formagao ¢ discutida
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por Santos et al. (2022), que defendem que a formagdo continuada deve ser central no
planejamento educacional inclusivo.

Uma questdo que emerge com forga nas entrevistas ¢ a complexidade de ser professor
na inclusdo de alunos com TEA, especialmente diante da falta de apoio, reconhecimento e
salarios dignos. E que ser professor na inclusdo de alunos com TEA é um trabalho para quem
ama o que faz — porque apoio, reconhecimento e saldrio digno estdo em falta. PA7 ndo poupou
palavras: "Muito dificil. Eu entrei, achei que todo ano ia ter uma mudanca, mas nunca teve. |[...]
Eu vou aposentar e ndo vi o melhor. [...] O Estado ndo te da nada." Essa sensa¢ao de estagnagao
e falta de valorizagdo ndo ¢ s6 dela. PA1 apontou como as professoras precisam dobrar cargos
para complementar a renda, enquanto tentam equilibrar tudo: "A maioria das mulheres sao
chefes de familia [...] Af fica exaustivo, voc€ ndo da conta de fazer uma entrega de um trabalho
melhor."

A fala de PA1 vai ao encontro do que Saviani (2013) e Rui & Perez (2017) discutem
sobre a feminiza¢do do magistério: historicamente associado ao cuidado, o trabalho docente ¢
visto como uma extensdo das responsabilidades femininas dentro de casa, o que desvaloriza a
profissdo tanto financeiramente quanto socialmente. Nao ¢ a toa que PA1S5 trouxe a tona o
preconceito que ainda ronda as mulheres no magistério: "Voceé grita. Vocé esta nervosa. Vocé
estd no periodo menstrual? Seu marido estd desempregado? [...] Todos os problemas da mulher
estdo relacionados ao homem que a acompanha."

E ndo para por ai. PAS, com um tom de indignag¢do, comentou sobre o estereotipo da

"professora-mae":

Eu ndo sou mae, eu sou professora. Nao estou aqui para mimar, para passar a mao na
cabeca. [...] Me incomoda essa coisa de que o professor de apoio ¢ babd. [...] J& passei

por situagdes em que tive que deixar claro: eu sou professora, ndo sou baba.

Franga (2022) destaca como essa visao ¢ uma imposicao social que associa o magistério
as concepgdes familiares, reforcando a ideia de que as mulheres sdo naturalmente inclinadas a
essa funcao. Isso, claro, contribui para a desvalorizagao da profissdo, especialmente em termos
de remuneragao ¢ reconhecimento.

O peso dos esteredtipos também recai sobre os professores homens, como destacou
PA6: "Quando peguei alunas meninas, teve mae que nao queria que eu ficasse com a filha dela,
por causa da questdo de troca, né? [...] Acho que ¢ mais medo da familia, do homem ser um

molestador." Essa desconfianga reflete o que Bourdieu (1999) descreve como a perpetuagdo de
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estruturas de poder que associam o cuidado exclusivamente as mulheres, tornando homens que
entram na docéncia alvo de preconceitos.

Além disso, a falta de valorizacdo financeira foi um ponto recorrente. PA1 apontou que
a remunera¢do insuficiente for¢a os profissionais a se desdobrarem: "O salério ¢ baixo, vocé
tem que trabalhar em dois ou trés cargos, e isso prejudica a qualidade do trabalho." Essa
realidade dialoga com as discussdes de Soares e Santos (2022), que ressaltam como a
desvalorizagdo salarial no magistério ¢ uma consequéncia direta da feminizagdo da profissao,
perpetuada por uma visdo de que "cuidado" ndo merece reconhecimento econdmico.

Para piorar, a visdo sobre os professores de apoio ainda ¢ repleta de equivocos. PA13
desabafou sobre o estigma de que o professor de apoio "fica sentado a toa": "Eles ndo entendem
que estamos prevenindo gatilhos, lidando com alunos que tém necessidades especificas. [...] J&
ouvi gente dizer: 'E bom ganhar para ficar a toa'." Essa percepgao, segundo Liberal (2022), é
reflexo da falta de preparo e compreensao da importancia da inclusdo no ambiente escolar.

Apesar de tudo, hd uma certa resisténcia e orgulho entre os professores que lutam por
reconhecimento. PA10 destacou que, aos poucos, o estigma em torno do professor de apoio
estd sendo quebrado: "No inicio, nos viam como vigias na sala. [...] Hoje, isso tem mudado."
No entanto, como observam Mantoan ¢ Prieto (2023), essas mudangas ainda sdo timidas e
dependem de politicas publicas que valorizem o papel dos professores € promovam uma cultura
de inclusdo genuina.

Em suma, a desvalorizagdo do magistério ndo ¢ apenas um problema financeiro ou
estrutural; ¢ um reflexo das construcdes sociais e histdricas que associam a profissdo a uma
extensdo das fun¢des maternas. PA12 resumiu bem: "E uma luta. [...] Ndo é s6 porque somos
mulheres; somos profissionais. [...] Nao estamos aqui apenas para cuidar." E como Rui & Perez
(2017) e Franga (2022) apontam, essa luta s serd vencida quando a sociedade entender que a
docéncia ¢ muito mais do que carinho e cuidado — ¢ uma profissdo que exige formagao,
dedicagdo e, acima de tudo, respeito.

Por fim, PA3 e PAS refletem sobre o impacto das turmas numerosas ¢ do ambiente
barulhento. "Muito barulho incomoda os alunos com TEA", observa PAS, enquanto PA3
lamenta a falta de espagos especificos para atividades inclusivas. Para Mantoan (2018), esses
fatores destacam a necessidade de repensar o planejamento escolar, adaptando ambientes e
estratégias para promover um aprendizado mais inclusivo.

A partir dessas falas, percebe-se que os desafios enfrentados pelos professores vao além
da sala de aula. Eles envolvem questdes de formacao, estrutura, recursos e apoio familiar,

compondo um cenario que, apesar das adversidades, também revela a resiliéncia e o
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compromisso dos profissionais. Para enfrentar esses obstaculos, ¢ fundamental investir em
politicas publicas que valorizem o magistério, promovam a formacao continuada e garantam os
recursos necessarios para que a inclusdo deixe de ser apenas uma promessa e se torne uma
realidade efetiva.

No entanto, os desafios ndo se limitam ao ambiente escolar. PA8 ¢ PA9 trazem a tona a
importancia da participagdo familiar, ou melhor, a falta dela. "Muitas familias ndo acreditam
no potencial dos filhos", lamenta PAS8. Essa postura dificulta a colaboracdo entre escola e
familia, uma parceria que, como destaca Cunha (2017), ¢ essencial para o sucesso da inclusao.
PAO9 corrobora, apontando que "os pais, na correria do dia a dia, acabam deixando de lado seu
papel". Essa falta de envolvimento familiar sobrecarrega ainda mais os professores, que

precisam lidar sozinhos com desafios pedagdgicos e comportamentais.

4.3.2 ... ao nivel emocional: papel da familia junto a escola na inclusdo

O papel da familia na inclusdo de alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) vai
além de um apoio logistico; ele reflete uma parceria necessaria e, muitas vezes, desafiadora
entre escola e lar. Essa dinamica refor¢a a feminizagdo do magistério a medida que as praticas
pedagobgicas sdo, frequentemente, associadas a valores familiares, como cuidado, paciéncia e
afeto — tragos socialmente atribuidos as mulheres (Rui & Perez, 2017; Franga, 2022).

A feminizagdo do magistério surge ndo apenas como um dado estatistico, mas também
como um reflexo das expectativas sociais em torno da docéncia. Para muitas professoras
entrevistadas, o termo era desconhecido ou novo, como apontaram PA1 ("Nao, nunca ouvi
falar.") e PA2 ("Primeira vez. Deve ser a mulher, né? Na escola, dando aula."). No entanto, as
respostas indicaram uma compreensdo implicita sobre a prevaléncia feminina na educagao,
especialmente no contexto da inclusdo de alunos com TEA. A fala de PA13, que descreveu a
tematica como "uma novidade" e uma oportunidade para "quebras de paradigmas", exemplifica
como a docéncia historicamente atribuida as mulheres ainda carrega tragos de uma construgao
social e cultural que associa o magistério a figura materna.

Essa perspectiva ¢ reforcada quando se analisa o vinculo entre familia e escola. Como
destaca Franca (2022), o ensino, especialmente na Educagdo Infantil e Fundamental, ¢é
frequentemente entendido como uma extensdo do ambiente familiar. Essa liga¢do ¢ sustentada
pelas expectativas de que as professoras sejam capazes de oferecer cuidado emocional
semelhante ao da familia.

Ao serem questionadas sobre o papel da familia na inclusdo de alunos com TEA, as

professoras apontaram a necessidade de uma relagdo colaborativa entre as partes. PA1 resumiu
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bem essa visdo: "E fundamental trazer as informagdes para a escola, medicar seu filho, levar o
médico, buscar um diagndstico correto, coerente e estar fazendo essa parceria entre escola e
familia para que tenha éxito." Essa fala ecoa o que Paula et al. (2020) destacam sobre a
importancia do diagnostico precoce e da participacdo ativa das familias no planejamento
educacional.

Se ha uma coisa que ficou clara nas entrevistas, ¢ que o papel da familia no processo de
inclusdao ¢ como aquele parente que deveria ajudar na festa, mas aparece s6 para comer o bolo.
PA1 abriu o jogo sem rodeios: "E fundamental trazer as informacdes para a escola, medicar seu
filho, levar ao médico, buscar um diagndstico correto e estar fazendo essa parceria entre escola
e familia." De fato, parece 6bvio, mas nem sempre acontece assim. Para PA2, o trabalho
conjunto deveria ser mais automatico: "A familia tem que ser parceira. SO a escola fazer ndo
da." E olha que nao faltam evidéncias disso.

Quem ja teve que lidar com uma familia que parece viver em outro universo sabe o
tamanho do desafio. PAS8 foi bem incisiva: "A familia precisa ser muito parceira do professor.
Se a familia e o professor ndo tiverem um bom relacionamento, acaba pegando na crianga." E
como pega! Para PA6, o problema nio ¢ s6 a auséncia de apoio, mas também a falta de
continuidade em casa: "Se ficar s6 o professor dentro da escola fazendo a adaptagdo, tentando
ajudar com a alfabetizagdo, ndo adianta."

Essas percepcdes estdo em sintonia com o que Rui e Perez (2017) e Franca (2022)
apontam sobre como o magistério, especialmente na Educac¢do Infantil e nos anos iniciais do
Fundamental, ¢ tratado como uma extensdo do cuidado familiar. A professora, nesse cenario,
se torna a "segunda mae", responsavel ndo sé pela educagdo, mas por preencher lacunas
deixadas pelas familias.

Mas, calma, nem todas as familias estdo ausentes. PA7 trouxe uma perspectiva
interessante: "Minha aluna faz varias terapias, tem acompanhamento com psiquiatra, fono,
psicopedagogo. Isso faz diferenga." E faz mesmo. Como bem observa Paula et al. (2020),
quando a familia se envolve desde cedo e busca intervencdes adequadas, os resultados no
desenvolvimento da crianga podem ser significativos. O problema ¢ que nem todas as familias
enxergam isso. PA9 desabafou: "A principal dificuldade que eu vejo sdo os pais que deixaram
de lado seu papel como pai. Muitos trabalham demais e acabam deixando a desejar."

E ndo para por ai. PA11 trouxe uma experiéncia emblematica sobre como a falta de
confian¢a pode minar o trabalho docente: "A mae dizia: 'Se for pra ele vir aqui e vocé ficar
como baba dele, eu prefiro que ele fique em casa'." Esse tipo de postura reflete a visao de que

o professor deve assumir o papel de cuidador principal, perpetuando a feminizagdo do
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magistério como um espagco de afeto e paciéncia, mas sem o devido reconhecimento
profissional (Francga, 2022).

Agora, quando se fala em AEE, o cenério se complica ainda mais. PA1 mencionou que
alguns alunos tém acompanhamento no contraturno, mas a maioria das professoras relatou
casos de familias que simplesmente ndo aderem ao servico. PA10 explicou: "Ele ndo tava
fazendo. Vai comecar semana que vem. A mae sé teve interesse agora." Parece aquela famosa
procrastinacdo: "depois eu resolvo." Enquanto isso, o tempo passa, € o aluno perde
oportunidades valiosas.

E quem paga o preco? Mais uma vez, as professoras. Como Franca (2022) observa, o
trabalho da docente, especialmente nos anos iniciais, ¢ constantemente associado a um papel
quase maternal, o que reforca esteredtipos de género e sobrecarrega as profissionais. PA12
sintetizou bem o problema: "A mulher no magistério acaba sendo vista como alguém que esta
ali s6 pra cuidar." Esse olhar, segundo ela, ndo s6 desvaloriza o trabalho docente, mas também
dificulta avancos reais na inclusao.

Enquanto isso, Mantoan e Prieto (2023) reforcam que a inclusdo sé ¢ possivel quando
a familia participa ativamente, entendendo que o processo ¢ coletivo. Afinal, como bem disse
PAS, "tem que ser familia e escola juntas". S6 assim a inclusdo acontece de verdade." Mas, pelo

que se Ve, parece que esse casamento entre familia e escola ainda tem muito para ser ajustado.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados desta pesquisa ressaltam a urgéncia de desconstruir estere6tipos de género

que estruturam as dindmicas do magistério e perpetuam desigualdades no ambiente
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educacional. Esses esteredtipos, ao associar as mulheres o papel exclusivo de cuidado, ndo
apenas restringem as possibilidades profissionais das docentes, mas também criam barreiras
para a constru¢do de uma educagdo verdadeiramente inclusiva e equitativa. A manutengao
dessas construgdes sociais refor¢ca desigualdades historicas e limita o potencial transformador

da escola como espaco de emancipagao e pluralidade.

A desconstrugdo desses estereotipos € essencial para ampliar a compreensao sobre as
relacdes de género e promover um ambiente escolar onde homens e mulheres compartilhem
responsabilidades de maneira equitativa. Essa mudanga ¢ imprescindivel ndo apenas para
valorizar o trabalho docente, mas também para oferecer aos alunos modelos diversos de
representacdo, quebrando padrdes tradicionais e fomentando uma educagdo baseada na inclusao

e no respeito a diversidade.

Os objetivos deste estudo foram plenamente atingidos ao revelar como as professoras
vivenciam e percebem as diferencas de género em sua pratica pedagogica, ao explorar as
intersecdes entre esteredtipos de género e inclusdo escolar, e ao identificar os desafios
enfrentados pelas docentes na educagdo basica. Este trabalho oferece uma reflexao critica sobre
a feminizacdo do magistério e sua relagdo com a inclusdo de alunos com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), proporcionando uma contribuicao significativa para o campo académico e para

o debate sobre género e educagao.

A investigacdo realizada revelou questdes essenciais sobre as dindmicas de poder que
atravessam o trabalho docente, destacando os impactos da feminizacdo do magistério nas
condi¢des de trabalho e no reconhecimento profissional das professoras. Esses resultados
sublinham a necessidade de futuras pesquisas que aprofundem a andlise sobre a relacdo entre
género e praticas pedagdgicas, explorando também as lacunas na formagao inicial e continuada
de professores. E fundamental investigar como esses processos formativos abordam a inclusio
de alunos com TEA e como incorporam questdes de género, de modo a preparar os profissionais

para enfrentar desafios complexos do cotidiano escolar.

Estudos futuros também podem explorar as percepcdes das familias e dos proprios alunos sobre
o papel de professores homens e mulheres na educacdo inclusiva. Essas investigagdes sdo
relevantes para compreender as expectativas sociais e culturais que influenciam as relagdes
entre escola, familia e comunidade, oferecendo insights para o desenvolvimento de estratégias

mais eficazes e sensiveis a diversidade.
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As comparacgdes entre diferentes tipos de institui¢des de ensino, como escolas publicas
e privadas, ou entre contextos regionais e internacionais, também representam um campo
promissor. Tais estudos podem identificar praticas inovadoras e bem-sucedidas que sirvam de
referéncia para o fortalecimento da inclusdo escolar e para a valorizagdo do magistério. E
igualmente relevante aprofundar as dindmicas de poder e género no ambiente escolar,
compreendendo como essas relacdes afetam o reconhecimento profissional, a organizacdo do

trabalho e a qualidade da educagdo oferecida.

Outro ponto critico a ser abordado em futuras pesquisas ¢ o impacto da feminizagao do
magistério sobre o bem-estar das docentes. E importante investigar como a sobrecarga
emocional, a desvalorizag¢do profissional e os desafios de equilibrar vida pessoal e trabalho
afetam a satde mental e a satisfacdo profissional das professoras. Abordagens interseccionais
podem agregar uma compreensao mais profunda, considerando fatores como raca, classe social,
idade e orientacdo sexual, e como esses elementos interagem com as questdes de género no

magistério.

Pesquisas de longo prazo também sdo urgentes para monitorar como as percepgoes
sobre gé€nero e inclusdo evoluem entre professores, alunos e familias, bem como para avaliar
os impactos de intervengdes especificas no fortalecimento de praticas inclusivas. Essas
investigacdes sdo necessdrias para enfrentar os desafios histéricos e contemporaneos da

educacdo basica, promovendo um sistema educacional mais justo e valorizado.

Ao aprofundar essas questoes, este trabalho reafirma a importancia da desconstrucdo de
esteredtipos de género como um passo fundamental para a promogao de uma educagao inclusiva
e de qualidade. A valorizagdo do magistério e o fortalecimento das praticas pedagogicas
inclusivas s3o condicdes essenciais para construir um ambiente educacional que respeite e
potencialize as singularidades de todos os envolvidos, contribuindo, assim, para uma sociedade

mais equitativa e humana.
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ANEXO 1 ESTRUTURA DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL - PDI



ESTRUTURA DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL - PDI:
PROPOSTA PARA A REDE ESTADUAL DE ENSINO DE MINAS GERAIS

[1.DADOS INSTITUCIONAIS

1. Data da elaboragdo: ___ /|
2. SRE:

3. Nome da escola:

4. Cédigo:

5. Endereco:

6. Etapas da Educacao Basica oferecidas pela escola: ( ) EF anos iniciais ( ) EF anos finais ( ) Ensino Médio
7. A Escola possui acessibilidade fisica: ( ) Sim ( ) Nao
8. Possui Sala de recursos: ( ) Sim ( ) Ndo - Escola encaminhada:

9. Diretor(a):

10. Vice Diretor(a):

11. Responséavels pela elaboragdo PDI: (cargo, nome e MASP)

Especialista

Professor de Apoio (quando houver)

Guia Intérprete (quando houver)

TILS (quando houver)

Professor de Sala de Recursos (quando houver)

Regente(s) de turma/aula

| 1. DADOS DO(A) ESTUDANTE

Nome:

Data de nascimento: ! / Idade:
. Responsavel pelo estudante/parentesco:

. Ano de escolaridade:

. Deficiéncia informada:

I

E acompanhado por um profissional fora da escola? Qual especialidade?

7. Faz uso continuo de medicamento? Para qué? Causa efeitos colaterais? Quais?

8. Possui alguma necessidade especifica:

9. Tipo de atendimento:

( ) Guia Intérprete ( ) Professor de LIBRAS
( ) Intérprete de LIBRAS ( ) Sala de Recursos

( ) Professor de ACLTA

( ) Outro. Qual?

10. Utiliza recurso de Acessibilidade? Descreva:
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11. Como gosta de se divertir?
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| m. CONSIDERAGOES DA FAMILIA:

[ Iv. HISTORICO DE ESCOLARIZACAO

1. Com que idade o aluno comegou a frequentar a escola?

2. Onde e como foi o percurso escolar?

3. Frequenta sala de recursos? Qual a frequéncia do atendimento (dia‘horas)?

4. Frequenta Educacio Integral?

| V. LIMITES E AGRESSIVIDADE

( ) Apresenta Auto-agressividade

) Apresenta indisciplina

(
( ) Apresenta Heteroagressividade ( ) Apresenta desobediéncia as regras e/ou combinados

( ) Apresenta apatia

Obs.:

VI. ASPECTOS PSICOMTORES OBSERVADOS:

ASPECTOS PSICOMOTORES

APRESENTA

APRESENTA
COM AJUDA

NAO
APRESENTA

NAO
OBSERVADO

Esquema corporal -~ Conhece as partes e fungdes do corpo? Nomeia as partes do corpo?

Consciéncia corporal ~Sabe do uso especifico de cada membro do corpo para a realizagao de
atividades, mesmo nos casos em que haja limitagdes de movimento. Ex.: escreve com adaptagao
utilizando os pés, mas tem conhecimento que o membro comumente utilizado para esta atividade
€ a mao.

Expressao corporal — Realizar gestos expressivos (susto, grito, tristeza, raiva)?

Imagem corporal - Relagao do proprio corpo com o espago e as pessoas. Ex.: olhar no espelho e
perceber o contorno do corpo.

Tonus Hipertonico — Apresenta rigidez muscular elevada?

Ténus Hipoténico - Apresenta flacidez muscular elevada?

Coordenagao motora ampla — Controla os movimentos amplos do corpo? Ex.: correr, andar, rolar,
pular, engatinhar, agachar.

Coordenagao motora fina — Controla os pequenos musculos para exercicios refinados? Ex.:
recortar, colar, encaixar, pintar, pentear, jogar bola.

Equilibrio dinamico — Ex.: andar na ponta dos pés, correr com copo cheio de 4gua na mao, andar
de joelhos.

Equilibrio estatico — Sustenta-se em diferentes situagdes? Ex.: ficar em pé parado com os olhos
fechados, ficar em pé sobre um pé, ficar de cécoras.

Lateralidade — Tem capacidade motora de percepgao integrada dos dois lados do corpo (direito
e esquerdo)?

Percepgao gustativa — Tem a capacidade de distinguir sabores? Ex.: reconhecer alimentos pelo
gosto, distingue e expressa do que determinado alimento é feito.

Percepgao olfativa — Tem a capacidade de distinguir odores? Ex.: discriminagao de duas frutas
ou mais, identificar odores agradaveis e desagradaveis.

Percepgao tatil - Sente as variagdes de pressao, temperatura, nogdes de peso, sem a ajuda da
visao? Ex.: reconhecer diferentes texturas, identificar formas.

Percepcao visual - Identifica formas geométricas, junta objetos iguais, compara objetos, monta
cenas, diz o que falta em desenhos, realiza sequencias?

Postura - Posig&o ou atitude do corpo ligada ao movimento. Ex.: sentar, deitar, ficar de pé.




APRESENTA NAO NAO
ASPECTOS PEDAGOGICOS/COGNITIVOS APRESENTA COM AJUDA | APRESENTA | OBSERVADO
Memoria de Curto Prazo - lembra-se de acontecimentos cotidianos ocorridos num periodo de
até 6 horas?
Memodria de Longo Prazo - lembra-se de fatos ocorridos ao longo da vida e os utiliza no
cotidiano? Ex.: reconhecer letras e nimeros, pessoas.
Memoria Auditiva — memoriza o que escuta?
Memoéria Visual — memoriza o que vé?
Percepg¢ao Auditiva - escuta e interpreta os estimulos sonoros?
Percepgao Corporal — tem consciéncia do proprio corpo?
Percepgao Espacial -~ compreende as dimensdes do entorno e dos objetos?
Percepgao Tatil - reconhece formas, texturas, tamanhos pelo tato?
Percep¢ao Temporal — Tem a capacidade de situar-se em fungdo da sucessdo dos
acontecimentos? Ex.: ontem, hoje, amanha, antes, durante, apds, hora, semana, més.
Percepgao Visual - enxerga e interpreta os estimulos visuais (claro, escuro, cores, formas,
objetos)?
Atencgao Alerta - responde imediatamente a um estimulo apresentado?
Atencgdo Alternada - realiza atividade proposta e conversa ao mesmo tempo?
Atengao Seletiva — concentra-se em uma atividade ignorando os demais estimulos?
Atengdo Sustentada - concentra-se por um longo periodo de tempo na atividade proposta?
Raciocinio Légico Abdutivo — busca novas ideias e conhecimentos que possam validar uma
conclusdo? Ex.: Pela manha observo o telhado e ele estd molhado. Logo, a noite deve ter
chovido.
Raciocinio Légico Dedutivo — parte de um fato geral para um particular, concluindo-0? Ex.:
Todas as magas daquela caixa sao verdes. Essas magas sao daquela caixa. Logo, essas magas
sdo verdes.
Raciocinio Légico Intuitivo — parte de um fato especifico para o geral, concluindo-0? A
conclusdo nem sempre sera verdadeira. Ex.: Klaus € alemao de olhos azuis, Peter é alemao
de olhos azuis, Tom & alemao de olhos azuis, Joseph € alemao de olhos azuis. Logo todo
alemao tem olhos azuis.
APRESENTA NAO NAO
ASPECTOS PEDAGOGICOS/COGNITIVOS APRESENTA COM AJUDA | APRESENTA | OBSERVADO

Pensamento Analitico — separa o todo em partes com as mesmas caracteristicas? Ex.: Em
uma caixa de brinquedos separa bolas, bonecas e carrinhos.

Pensamento Criativo — baseado em seus conhecimentos cria ou modifica algo existente?

Pensamento Critico — examina, analisa ou avalia?

Pensamento de Sintese - sintetiza, resume historias ou fatos em poucas palavras?

Pensamento Questionador — propde perguntas e busca respondé-las?

Pensamento Sistémico — considera varios elementos e os relaciona? Ex.: Separa o material
escolar do material de higiene pessoal.

Compreende Ordens Simples? Ex.: Sentar, levantar, sair, entrar.

Compreende Ordens Complexas? Ex.: Transmitir um recado a alguém.

Relata situagdes vividas por ele?

Nos itens Vi e VII, caso o estudante apresente 50% ou mais de marcagdes “ Nao Ap

" @ “Ndo Observado” descreva as habilidades que ele demonstra:
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[ Vill. COMUNICACAO E LINGUAGEM

1. Apresenta intengdo comunicativa:
( )Sim ( )Nao

2. Utiliza a comunicacao:
( ) para fazer comentarios
( ) para fazer solicitagdes
( ) para necessidades basicas

( ) para obter atengao
( ) realizar escolhas
( ) realizar pequenas narrativas

. Recursos utilizados pelo estudante para Comunicagdo Suplementar Alternativa:

3

( ) Alfabeto Mével
( ) Alta Tecnologia
( ) Baixa Tecnologia
( ) Figuras Avulsas
( )Fotos

( ) Numerais

. Expressa-se por/comol/com:
) Gestos caseiros
) Lingua de Sinais Brasileira - Libras
) Palavras
) Sons
) Demonstra timidez ao se expressar
) Descreve gravuras
) Ecolalia
) Expressa-se com clareza
) Expressa-se muito rapido
) Expressa-se pelo som final das palavras
) Frases completas
) Frases curtas

T~~~ S~ S~ P~ L, S P S P~ O

5. Escrita:

( ) Garatujas

( ) Escrita pré-silabica

( ) Escrita silabica

( ) Escrita silabica-alfabética
( ) Escrita alfabética

( ) Diferencia desenho da escrita e dos nimeros
( ) |dentifica rétulos

( ) Conhece algumas letras
( ) Conhece todas as letras
( ) |dentifica letras iguais
( ) Reconhece a letra inicial do seu nome

( ) Reconhece seu nome em frases

( ) Reconhece o nome dos pais e colegas
( ) Escreve nome de familiares e amigos
6. Leitura

( )Lé palavras

( )Léfrases

( )Létextos

( ) Leitura global (compreensao, inferéncia,
comparagsio)

( ) Nao Faz uso de nenhum recurso suplementar
para a comunicagao

() Pictograma

( ) Prancha de Comunicag¢ao

( ) Prancha Tematica

) Gagueira
) Lentidao na fala

) Nomeia objetos

) Omite fonemas

) Troca fonemas

) Distorce fonemas

) Conversa espontaneamente

) Reconta histérias

) Repete a fala dos adultos

) Demonstra entender o que é proposto
) Tom de voz baixo

) Tom de voz alto

I ——— — — — — — — — p—

) Observa e relaciona parte dos nomes

) Procura formar palavras e tenta ler

) Escreve frases

) Escreve textos

) Letra cursiva

) Letra impressa

) Letra legivel

) Relaciona letras de varios tipos e tamanhos
) Tenta atribuir um sentido num texto por meio
de pistas

( ) Escreve com apoio/adaptagao

( ) Recusa escrever dizendo que nao sabe

I ——— — — — p—

( ) Leitura fonética (silabada) com dificuldade no
entendimento da palavra

( ) E capaz de imitar a leitura a partir de um texto
conhecido oraimente (musica/parlenda/poesia)

( )Naolé
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I IX. PLANEJAMENTO BIMENSTRAL: EXEMPLO DE PREENCHIMENTO

ESTUDANTE: TURMA:
DISCIPLINA: PROFESSOR(A):
BIMESTRE: (_)1° ()2° ( )3° (_)4°

Objetivo geral da disciplina para a turma:
Objetivo geral da disciplina para o{a) estudant

Qual o conteddo sera [ Qual a habiidade a ser | D a metodologia de trabalho e os materiais a serem | Qual habilidade/aprendizado adquirida
balhado na disciplina? Ida/d lvida? utilizados para que o estudante adquira a habilidade ou | pelo(a) estudante no final deste bimestre
aprendizado. em cada contelido?

*CORRECAO DE RUMOS: Os contetdos trabalhados e ndo assimilados pelo estudante, deverdo ser constantemente avaliados e revistos ao longo do bimestre, de
forma que possam ser apresentadas novas propostas didatico-pedagégicas, possibilitando a consolidagao da habilidade/aprendizado durante o bimestre. Caso o
aprendizado do contetdo ndo se consolide durante o bimestre, devera ser apresentada proposta de Intervengao Pedagdégica para auxilio no processo de aprendizado

do estudante.

[ X. AVALIACAO:
AVALIAGAO
Valor Nota | Graude “m?d':d':" realizar | orodologia utilizada (d Qual o diagnéstico pedagégico do estudante
2 alcangada como foi realizada a avaliagdo) | nessa habilidade? (descreva potenciais e desafios)
() muito suporte ( ) alta compreensio
() pouco suporte () pouca compreensao
1° Bimestre ( )muito suporte ( ) alta compreensdo
{ ) pouco suporte () pouca compreensao
() muito suporte ( ) alta compreensio
() pouco suporte () pouca compreensio
( )muito suporte ( ) alta compreensio
{ ) pouco suporte ( ) pouca compreensao
2° Bimestre ( )muito suporte ( ) alta compreensdo
{ ) pouco suporte ( ) pouca compreensao
( )muito suporte ( ) alta compreensio
{ ) pouco suporte () pouca compreensao
( )muito suporte ( ) alta compreensio
{ ) pouco suporte ( ) pouca compreensao
2 Bj " () muito suporte () alta compreensio
mestre { ) pouco suporte () pouca compreensao
( )muito suporte ( ) alta compreensio
{ ) pouco suporte () pouca compreensao
{ )muito suporte ( ) alta compreensao
{ ) pouco suporte ( ) pouca compreensao
( )muito suporte ( ) alta compreensio
4° Bimestre () pouco suporte () pouca compreens3o
() muito suporte ( ) alta compreensdio
() pouco suporte () pouca compreensao
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[ XI. RELATORIO PEDAGOGICO DO DESENVOLVIMENTO DO ESTUDANTE / SEMESTRAL

Relatério Pedagégico DESCRITIVO de até uma lauda, elencando os aspectos cognitivos, sociais, comunicacionais e motores de desenvolvimento do
estudante durante o semestre:
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APENDICE 01- PERFIL DEMOGRAFICO DOS SUJEITOS DE PESQUISA

1° — PERFIL

Nome:

Idade:

Sexo: () feminino () Masculino

Qualificagdo:

Estado Civil: () solteira ( )casada ( )viava ( ) divorciada

Filhos: ( )sim ( )nao . Quantos?

Marido trabalha fora? ( )sim ( )nfo

Cidade que trabalha?

Escola que trabalha?

( )Municipal ( ) Estadual ( ) Estadual e Municipal

Cargo:
Quanto tempo como professor do ensino basico?

Quanto tempo nesta escola?

Fez curso para tratativa com alunos TEA?

2° ROTEIRO

1.

3.

Para comecar, gostaria que me contasse como foi para se tornar professor(a) do ensino
basico? (se a pessoa nao responder, perguntar: teve influéncia de alguém?)

Levando em consideracdo o seu sexo, pra voc€é como ¢ ser mulher/homem na educagio
basica?

2.1 e ser mulher/homem em uma escola publica?

2.2 percebe algum desafio, preconceito, discriminag@o, esteredtipo por ser professora(o)
mulher(homem)? (pode ser tanto por parte de colegas de trabalho, alunos, familiares dos
alunos e até mesmo seus proprios familiares).

2.3 teria algum caso ou alguma situa¢do para me contar sobre isso?

Na sua opinido, na educacgdo basica tem mais professores mulheres ou homens? Porque?
O que vocé acha disso?

3.1 especificamente na sua escola, tem mais professoras mulheres ou homens?

3.2 Percebe tratativas diferentes entre eles? (seja de colegas de trabalho, da gestdo, ou de

familiares de alunos e de alunos)



4.

8.

10.

11.

12.
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Qual a sua percepgdo sobre a participacao de professores homens na educagao basica?
(quanto ao tipo de trabalho, disciplinas que lecionam, turma que leciona etc..) (se for
homem inverter para “professoras mulheres”).

Agora, especificamente sobre alunos com TEA, me diga qual a sua percepcao sobre a

inclusao destes alunos na escola?

5.1 Na sua experiéncia profissional, tem mais professoras mulheres ou professores
homens trabalhando diretamente com alunos com TEA? Por que? Tem diferenga entre
os niveis: infantil, fundamental e médio?

5.2 Percebe alguma diferenga quanto ao trabalho do professor homem e da professora
mulher com alunos com TEA?

5.3 Acredita que ha diferenga por ser professora mulher (perguntar aos homens trocar) na
tratativa com os alunos com TEA?

5.4 E na relagdo com a familia deste aluno? Percebe diferenga por ser mulher(ou
homem)? Me conte mais sobre esta relagao.

Cite alguns estere6tipos que vocé acredita estar associado as professoras mulheres na

inclusdo de alunos com TEA.

Cite alguns estere6tipos que vocé acredita estar associado aos professores homens na

inclusdo de alunos com TEA.

Na sua opinido qual ¢ o papel da familia no processo de inclusdo de alunos com TEA?

8.1 Vocé percebe a participagdo da familia neste processo? Por que? Como? Fale mais

sobre isso.

Quais os desafios enfrentados para lecionar nas escolas publicas no Brasil na inclusio de

alunos com TEA?

Na sua escola, vocé tem materialidade para trabalhar com o seu aluno com TEA? Neste

caso, percebe alguma diferencga entre professor homem e professora mulher?

Como vocé vé o futuro da profissdo de professor da educagdo basica no setor publico no

Brasil? (e em relagdo aos homens e mulheres nesta profissdo)

11.1 Poderia me falar sua opinido sobre as influéncias externas para que hoje as criangas

(meninos e meninas) se tornem professor ou professora do ensino basico?

Se pudesse fazer um comparativo, para inclusdo de alunos com TEA nas escolas, me diga

o que seria “o mundo ideal” e o “mundo real” para os professores homens e para as

professoras mulheres?
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APENDICE 02 — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

uni
horizontes

Dados de identificacao

Titulo do Projeto:

Pesquisador Responsavel:

Nome do participante:

Data de nascimento: R.G.:

Voce estd sendo convidado (a) para participar, como voluntério, do projeto de pesquisa
....................................................................................................... de responsabilidade do(a)
PESQUISAAOT()..eeuveeutieiieeiteeite et et et et te ettt e it e et e e bt e eabeeseeesbeesseessseenseessseenseesssesnseessseanseenssesnsens

Leia cuidadosamente o que segue e me pergunte sobre qualquer divida que vocé tiver.
Apos ser esclarecido(a) sobre as informagdes a seguir, caso aceite fazer parte do estudo, assine ao
final deste documento, que consta em duas vias. Uma via pertence a vocé e a outra ao(a)
pesquisador(a) responsavel. Em caso de recusa vocé ndo sofrerd nenhuma penalidade.

Declaro ter sido esclarecido sobre os seguintes pontos:

1. O trabalho tem POT ODJELIVO ....oovuiiiiieiiiiiieiieee ettt et
Para tanto, a pesquisa serd realizada COM.........ccceeverieneerienienienienieneeene (escrever os sujeitos de
pesquisa).

2. A minha participacdo nesta pesquisa consistird em responder a algumas questdes sobre
.................................................................................................................... Poderdo ser utilizadas
imagens, trazidas pelos entrevistados, desde que sejam de dominio publico (revistas, livro, internet,
entre outros) durante a condugdo das entrevistas. Havera o registro de dudio das entrevistas. Os
audios serdo utilizados exclusivamente para fins da pesquisa e ficardo em posse do(a)
pesquisador(a). Na apresentacdo dos resultados da pesquisa os entrevistados ndo serdo
identificados. Nao haverd qualquer mecanismo de registro de imagem dos entrevistados, como
cameras ou o uso do celular.

3. A coleta de dados sera realizada ............ceeeeeviieeiiiieiieccieeecee e (escrever o
local).

4. O(a) pesquisador(a) podera utilizar um roteiro, aprovado pelo Comité de Etica em

Pesquisa do Centro Universitario Unihorizontes, para a condugdo da entrevista.



