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RESUMO: 
 
O esgotamento aparente do tema liderança frente as teorias originadas no mainstream norte-
americano impulsionou o desenvolvimento deste projeto, talvez porque a uma saturação percebida 
nas abordagens existentes ou à sensação de que as teorias existentes não conseguem mais explicar 
e/ou compreender adequadamente os fenômenos observados na contemporaneidade. Sendo assim, 
o grupo de pesquisa que apresenta esta proposta vem estudando sobre liderança inclusiva nas 
organizações, uma vez que as forças de trabalho em todo o mundo estão se tornando cada vez mais 
diversas em termos de gênero, etnia, idade e etc. A sociedade contemporânea está cada vez mais 
consciente das questões relacionadas à igualdade e diversidade, com isso as organizações que 
demonstram um compromisso real com a liderança inclusiva estão mais alinhadas com as expectativas 
sociais, o que pode fortalecer a reputação e a imagem da empresa. Para tal, partindo do pressuposto 
de que a liderança como relação social entre líderes e liderados ou gestores e subordinados, na 
contribuição para inclusão da diversidade no ambiente de trabalho, ainda se apresenta pouco 
estudada. Então, vê-se a liderança inclusiva como oportunidade para valorizar e incorporar a 
diversidade no trabalho, reconhecendo as diferenças individuais. Quanto a perspectiva da relação 
social, acredita-se na capacidade de trazer novas reflexões sobre as temáticas da liderança e 
diversidade sob o olhar das interações que formam a base das estruturas sociais, levando em 
consideração as discussões sobre estigma social; marginalização; rotulação; representações sociais; 
estereótipos; identidades e ações recursivas entre agentes e estruturas. Neste contexto foi 
desenvolvido o objetivo geral abaixo descrito, que se desmembrou em mais dois objetivos específicos 
para a empresa UXCLOUD Tecnologias LTDA. 
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