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RESUMO:

O presente projeto foi estruturado para o desenvolvimento de pesquisas que relacionam pessoas,
comportamento e organizagdes. Nesse sentido a andlise das relagdes de trabalho assumem a cena
contemplando diferenciadas tematicas comportamentais da atuacdo das pessoas em diversos
espacos organizacionais. As pesquisas desenvolvidas incluem trés niveis de andlise, individual, grupal
e organizacional cujos aportes metodoldgicos sdo variados e complementares, abordando objetos
e/ou contextos distintos. As pesquisas que sdo contempladas neste projeto fazem parte de um
mosaico de aspectos comportamentais e de gestao de pessoas em empresas de variados setores, a
maioria mineiras. Sao contemplados também novos formatos de trabalho e organizag¢des, na busca
de se compreender como se estruturam as relacdes de trabalho na contemporaneidade.
Metodologicamente, tem-se buscado analisar os fenbmenos em tela por meio de abordagens
qualitativas, quantitativa, bem como a partir de triangulacées metodolégicas (intra e entremétodos)
e de dados. Palavras-chave: Individuo. Organizacdo. Sociedade. Relagbes de Trabalho.
Comportamento.

Rua Paracatu, 600 | Barro Preto | CEP: 30.180-090
Belo Horizonte - MG

(31) 3349-2916 | www.unihorizontes.br



http://www.unihorizontes.br/

