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PLANO DE ENSINO

	CURSO:
	Mestrado em Administração

	DISCIPLINA:
	Gestão do Conhecimento e Inteligência Competitiva

	CARGA HORÁRIA:
	30 horas

	DOCENTE:
	

	EMENTA:

	
Apresentação e discussão dos fundamentos teóricos e principais temas das literaturas sobre Gestão do Conhecimento e Inteligência Competitiva. Apresentar a importância estratégica da informação e do conhecimento nos atuais contextos de transformação digital e competitividade empresarial. Reflexão de forma crítica sobre a implicação prática da gestão do conhecimento e inteligência competitiva para as organizações, e suas possíveis contribuições para o aumento do desempenho e vantagem competitiva.
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