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Introdução à diversidade nas organizações: conceitos, perspectivas, desafios e oportunidades. Conceituação e estudo da inclusão organizacional: inserção x inclusão. Diferenças humanas no trabalho. Tipos de diversidades. Importância e reconhecimento da identidade individual e grupal. Preconceito, estereótipos, discriminação e estigma no trabalho.
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