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RESUMO

Objetivo: Analisar de que forma o envelhecimento e 0 ageismo sao percebidos a partir
do discurso de mulheres ordinarias, com idade igual ou superior a 45 anos, no que
tange as relagdes de trabalho no contexto brasileiro.

Teorias: Trabalhamos com a teoria do ageismo, que se refere ao fenbmeno do
preconceito de idade, apresentando uma visdo panoramica de como a manifestacao
desse preconceito afeta a area do trabalho das pessoas mais velhas. Além dessa
teoria, utilizamos ainda as teorias feministas, fazendo uma retrospectiva histérica das
ondas feministas que surgiram ao longo dos anos, relacionando a constituicdo do que
€ ser mulher a partir de tais perspectivas e de suas condi¢cdes de trabalho.

Método: Trata-se de uma pesquisa do tipo descritiva, de abordagem qualitativa. Os
sujeitos da pesquisa foram 25 mulheres, e a coleta de dados foi por meio de
entrevistas semiestruturadas. O método de analise dos dados foi a Analise do
Discurso na vertente francesa.

Resultados: A pesquisa revelou que o envelhecimento representa uma ameaca
constante para as mulheres ordinarias com idade igual ou superior a 45 anos (45+) se
manterem incluidas e produtivas em uma sociedade capitalista que prioriza os corpos
jovens, saudaveis e masculinos. Nesse contexto, a preocupagdo em manter a saude,
com a conotagdo de forga produtiva, adquire uma importancia maior para essas
mulheres do que retardar os sinais fisicos do envelhecimento. Ademais, as mulheres
ordinarias 45+ nao estao igualmente no mesmo grau de discriminacdo no mercado de
trabalho, porque as interseccionalidades com a classe social, raga, orientagdo sexual
apareceram como um elemento que agrava o ageismo para alguns grupos
minorizados. Assim, por exemplo, a mulher preta, além de ser discriminada pela idade
e género, sofre o racismo no mercado de trabalho.

Contribuicoes tedricas/metodolégicas: A pesquisa analisou o fendbmeno do
ageismo a partir de um grupo de mulheres que € geralmente invisibilizado no debate
académico, que € o de pessoas ordinarias, subalternizadas, dentro do sistema
capitalista. No Brasil, os poucos estudos que fazem a interseccédo de género e
ageismo tém o foco em analisar mulheres mais velhas que ocupam cargos
estratégicos dentro das organizagdes, ou, entdo, analisam a “mulher” como uma
categoria universal, desconsiderando as diversas mulheres quanto a idade, raca/etnia,
orientacao sexual, classe social.

Contribuigao social: A pesquisa deu voz as diversas mulheres ordinarias, com idade
igual ou superior a 45 anos, que foram silenciadas em relacdo aos impactos do
envelhecimento e do ageismo no trabalho. Conforme a declaragdo de algumas das
participantes da pesquisa, a entrevista fez com que elas refletissem mais sobre as
suas vidas, na perspectiva de assumirem o lugar de protagonistas da sua propria
historia, pois, se escutando sobre o seu proprio discurso, elas se perceberam, em
algumas situagdes, na posicao de coadjuvantes da sua prépria vida por causa de um
sistema opressor, capitalista e patriarcal, do qual elas ndo haviam se dado conta ainda.

Palavras-chave: Ageismo. Feminismo. Mulheres Ordinarias. Género. Patriarcado.



ABSTRACT

Objective: To analyze how aging and ageism are perceived from the ordinary women
discourses, aged 45 and over, on labor relations in the Brazilian context.

Theories: We work with the ageism theory, which refers to the ageism phenomenon,
presenting an overview of how the manifestation of ageism affects the older people’s
work area. Besides this theory, we also used feminist theories, making a historical
retrospective of the feminist waves that appeared over the years, relating the
constitution of what it is to be a woman from such perspectives and their working
conditions.

Method: This research is a descriptive one with a qualitative approach. The research
subjects were 25 women, and data collection was through semi-structured interviews.
The method of data analysis was the French Discourse Analysis.

Results: The research revealed that aging poses a constant threat to ordinary women
aged 45 and over (45+) to remain included and productive in a capitalist society that
prioritizes young, healthy, masculine bodies. In this context, the concern with
maintaining health, with the connotation of productive strength, takes on greater
importance for these women than delaying the physical signs of aging. Furthermore,
ordinary 45+ women are not equally in the same degree of discrimination in the labor
market, because intersectionlities with social class, race, and sexual orientation have
appeared as an element that aggravates ageism for some minority groups. Thus, for
example, black women, besides being discriminated because of their age and gender,
suffer racism in the labor market.

Theoretical/methodological contributions: The research analyzed the ageism
phenomenon from a group of women that is generally invisible in the academic debate,
which is that of ordinary, subalternized people within the capitalist system. In Brazil,
the few studies that make the intersection of gender and ageism focus on analyzing
older women who occupy strategic positions within organizations, or they analyze
"woman" as a universal category, disregarding the women's diversity in terms of age,
race/ethnicity, sexual orientation, and social class.

Social contribution: The research gave voice to the many ordinary women, aged 45
and over, who have been silenced regarding the impacts of aging and ageism at work.
According to the statement of some of the research participants, the interview made
them reflect more about their lives, in the perspective of taking the place of protagonists
of their own history, because, listening to themselves about their own discourse, they
perceived themselves, in some situations, in the position of coadjuvants of their own
lives because of an oppressive, capitalist, and patriarchal system, which they had not
yet realized.

Keywords: Ageism. Feminism. Ordinary women. Gender. Patriarchate.
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O DESPERTAR DE UM NOVO OLHAR

Nasci em Belo Horizonte, sou uma mulher de 56 anos, branca, heterossexual,
divorciada, mae de dois filhos homens que hoje estdo com 28 anos e 17 anos e

trabalho como pedagoga, ha 33 anos, em uma instituicdo publica federal.

Recebi dos meus pais o nome de Sandra Lucia de Oliveira, e o sobrenome, que é
apenas o do meu pai, silencia uma parte importante da minha historia, o que, por outro
lado, revela muito sobre a minha origem familiar. Cresci em uma familia patriarcal, de
classe média baixa, e meus pais tiveram quatro filhos, duas mulheres e dois homens.
Minha mae, que estudou até a sexta série, sempre foi uma mulher “do lar”, dedicava-
se, integralmente, ao seu papel de boa mae e esposa. Meu pai, formado em Letras e
no curso técnico de contabilidade, era um homem rigido e culto, trabalhava no setor
privado como contador e no setor publico, como fiscal de obras na prefeitura de Belo

Horizonte.

Na minha casa, eu tinha acesso a varios livros, revistas, enciclopédia, dicionarios, e
meus pais me assistiam nas minhas dificuldades escolares. Fui incentivada, desde
crianga, a estudar pela minha familia, mas seguindo a trilha ‘apropriada’ a uma mulher.
Por essa razdo, fiz o curso de magistério, e ter cursado Pedagogia foi um destino
“natural”. Na minha familia, eu ndo poderia ser o que eu queria ser... Gosto das artes,
especialmente a musica, danga, moda, de me comunicar com as pessoas e de

escrever.

No meu ambiente familiar, na infancia e na juventude, eu me sentia oprimida pelas
relacbes de género que eram muito desiguais. Eu n&o tinha os mesmos direitos e
privilegios que os meus irmaos homens, tinha que estudar e ajudar no servigo
domeéstico, ndo aprendi uma série de coisas que eram soO “de meninos”, como nadar,
andar de bicicleta etc., eu néo era inteligente e carismatica como eles, nem tao bonita,
nem nada. Apesar de ndo ter o mesmo reconhecimento e valor dos meus irmaos
homens, eu sempre fui uma aluna dedicada e me destacava na escola. Isso
tranquilizava minha familia, porém o maximo que eu ouvia da minha mae € que eu era

muito esforcada, e meu pai me presenteava com um disco de vinil, da minha



preferéncia, a cada bimestre escolar bem-sucedido. A minha cole¢gao sempre foi maior

do que a dos meus irmaos...

Passei no meu primeiro vestibular no curso de Pedagogia da Universidade Federal de
Minas Gerais, e pouco tempo depois, meu pai faleceu. Nao fosse a graduagdo em
uma escola publica, eu nao teria conseguido me formar. Trabalhei enquanto estudava
como servidora publica na Prefeitura de Belo Horizonte e depois fiz concurso publico

para o cargo de pedagoga na instituicdo onde até hoje eu trabalho.

Logo que comecei a atuar como pedagoga, aos 22 anos de idade, passei pela minha
primeira experiéncia de ageismo no trabalho. A chefia do meu setor criticava a minha
proximidade com os alunos e “brincava” que eles eram meus “namoradinhos”,
censurava minhas roupas, me induzia a me afastar das colegas de outros setores
porque eram influéncias perigosas, “petistas”. Foram tempos muito dificeis, na década

de 1990, de controle e de muito abuso de poder nas relagdes hierarquicas da escola.

Ao longo da minha carreira nessa instituicdo, participei de alguns encontros,
seminarios e eventos nacionais da minha area, fiz pds-graduacao /ato sensu e depois
fui influenciada pelas politicas de capacitagao da instituicdo a cursar o mestrado em
educacao. Nessa época, eu tinha 42 anos, e meu filho cagula, apenas quatro anos de
idade. Entrei no curso de mestrado em educagao, concluindo as disciplinas do curso
com éxito. Entretanto, fui vitima de ageismo por parte da minha primeira orientadora,
0 que me trouxe varios problemas emocionais que afetaram minha saude, e eu

abandonei o curso sem finalizar a dissertagao.

No trabalho, apesar de ser uma profissional comprometida e ter ocupado algumas
fungdes, ja ha algum tempo, eu me sinto muito afetada pelo ageismo institucional e
interpessoal. Percebo que as pessoas mais velhas na minha instituicdo, que ocupam
cargos operacionais, tornam-se invisiveis ou uma espécie de “peso morto” ou
“dinossauros”, que parecem ocupar o espaco dos mais jovens que precisam trabalhar,
nao sao valorizadas pela experiéncia e sabedoria que tém, pois o que é valorizado
sdo os colegas mais novos que chegam, cheios de titulos, dominando as novas
tecnologias, muitas vezes com o conhecimento raso em outras areas e da propria

cultura da organizacdo. No meu caso, tenho uma expertise em avaliagcao e, por esse



motivo, ainda recebo alguns convites para trabalhar em outras atividades extras, o

que diminui as vezes a minha sensagao de inutilidade e incompeténcia.

Durante a pandemia COVID-19, eu me entusiasmei, com o incentivo de uma amiga
do trabalho, com a ideia de recomegar no mestrado, apesar da idade sempre ser um
argumento ageista para uma sociedade que envelhece precocemente seus sonhos.
Os motivos que me levaram ao Mestrado em Administracdo do Centro Universitario
Unihorizontes sdo muitos, mas o principal deles foi resolver minha questao emocional,
por nao ter finalizado o mestrado. Naquele contexto, o mestrado em Administragao do
Centro Universitario Unihorizontes era mais adequado a minha realidade, na qual
preciso conciliar as demandas do trabalho, da familia e da casa, pois as aulas, em

razao da pandemia, eram ofertadas a noite e nos finais de semana, na forma virtual.

Para a selecao do mestrado, apresentei um projeto ligado a minha area de formagao
académica, mas, durante o curso, eu descobri o fenbmeno do ageismo assistindo a
um video na internet. Fui atraida pelo tema que descrevia exatamente as situacdes
que eu estava vivendo no meu nucleo familiar, no trabalho e em outros contextos
sociais, e, com a concordancia do meu orientador, mudei a tematica da minha

pesquisa.

O ageismo era um fenbmeno pouco divulgado na midia, apesar de ndo ser novo, 0
que gerava curiosidades sobre a escolha do meu tema de pesquisa entre os colegas
que, por meio das suas declaragdes, estavam manifestando o ageismo institucional.
Naquele inicio do curso, eu me identificava muito com a situagéo que Beauvoir (1990,
p. 8) descreve em sua obra A Velhice: “Quando eu digo que trabalho num ensaio sobre
a velhice, quase sempre as pessoas exclamam: Que idéial..., Mas vocé nao é velha!...
Que tema triste...” O meu sentimento hoje é que falar da velhice ainda € um tabu, por
isso 0 ageismo é tdo negado e silenciado em nossa sociedade. E passando a palavra

novamente para Beauvoir (1990) “o velho em nds é sempre o outro”.

Durante o curso do mestrado, passei por muitas dificuldades: por ndo ser da area de
administracao, tudo parecia ser mais dificil; por ter estado muito tempo afastada do
meio académico, gastava muito mais tempo nos estudos; pela falta de dominio no uso

das tecnologias, precisei pedir ajuda ao meu filho e aos colegas; pelas diferengas



intergeracionais, as vezes eu me sentia isolada e, pelo cansago de uma tripla jornada
de trabalho, eu perdi muitas vezes o sono e a minha saude foi afetada. Nao foram
poucas as vezes que eu pensei em desistir do mestrado, mas o apoio que tive dos
professores, colegas, os momentos de socializagdo da turma e o incentivo constante

do meu orientador foram fundamentais para que eu chegasse ao final do curso.

Devo acrescentar, ainda, que, na minha defesa de qualificagdo, um dos membros da
banca, a Professora Doutora Heliane Berlato dos Santos, me sugeriu que eu incluisse
na discussdao do ageismo os estudos sobre feminismo e género. Num primeiro
momento, eu ndo entendi direito por que aqueles temas eram tdo necessarios, mas,
a medida que eu fui estudando, passei ndo somente a compreender melhor a
realidade das mulheres ordinarias 45+, que sofrem a opresséo de género na nossa
sociedade, como também a minha propria histéria. Nesse sentido, estudar o
feminismo também foi libertador, transformou a minha visdo sobre a realidade e quem

eu SOou.
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1 INTRODUGAO

O fenbmeno demografico do envelhecimento populacional, que vem crescendo no
mundo inteiro, com uma rapidez sem precedentes na histéria, especialmente no Brasil,
tem gerado muitos desafios aos paises que assumiram o compromisso internacional
de promover o desenvolvimento sustentavel do planeta. Nesse contexto, o combate
ao ageismo tem sido proclamado pelos organismos mundiais e autoridades
internacionais como um dos pré-requisitos para o sucesso das politicas publicas sobre

o envelhecimento com saude e melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas.

No cerne dessas politicas, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel é o
plano que foi acordado por paises de todo o0 mundo com o objetivo de construir um
futuro de paz e prosperidade para todos em um planeta saudavel. De acordo com
esse plano, € necessario mudar o discurso em relagéo a idade e envelhecimento; dar
mais visibilidade a atitudes e comportamentos com viés etario; adotar estratégias em
oposigao a praticas de discriminagédo de idade e criar politicas integrais de apoio a
todas as etapas da vida (OPAS, 2022).

Para promover o alinhamento politico e estratégico entre os objetivos do
desenvolvimento sustentavel com as politicas vigentes relacionadas ao
envelhecimento, a Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, em dezembro de 2020,
declarou a “Década do Envelhecimento Saudavel”, para o periodo de 2021 a 2030,
que € um plano de agao que corresponde aos 10 ultimos anos tanto da Estratégia e
plano de acdo mundiais sobre o envelhecimento e a saude (2016-2030) como da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel (OPAS, 2022).

Em consonéncia com tais politicas, em 2016, a Assembleia Mundial da Saude
incentivou a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) a desenvolver, com a colaboragao
de parceiros, uma campanha mundial de combate ao ageismo, que deu origem ao
Relatério mundial sobre o idadismo, em 2022 (OPAS, 2022). O idadismo ou ageismo,
do inglés ageism, € o termo cunhado, em 1969, pelo gerontologista e psiquiatra norte-
americano Robert Neil Butler, para referir-se ao preconceito relativo a idade (SILVA;

HELAL, 2019). Na literatura também s@o encontrados os termos correlatos etarismo
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e gerofobia. Apesar de ageismo existir ha séculos e estar disseminado em paises com
diferentes culturas, o conceito é considerado relativamente novo e nao existe em
todos os idiomas, o que pode dificultar a conscientizacdo sobre esse fendbmeno social

e o processo de mudanga (OPAS, 2022).

E consenso na literatura internacional que o ageismo possui trés dimensdes principais:
os esteredtipos (pensamentos), os preconceitos (sentimentos) e a discriminagao
(agdes ou comportamentos). Pode se manifestar nos niveis institucional, interpessoal
ou contra si proprio (autodirigido) e ser expresso de forma explicita (consciente) ou
implicita (inconsciente), (OPAS, 2022). Ainda, o ageismo pode afetar trés areas
distintas e inter-relacionadas: 1) preconceito social; 2) trabalho; e 3) praticas e
politicas institucionais (BUTLER, 1980).

Considerando suas interfaces com outras areas, o ageismo esta inserido no campo
de estudos sobre diversidade, tem sido tratado de modo interdisciplinar e é objeto de
estudo de diferentes areas, especialmente a Psicologia, a Administragcdo, a
Demografia, a Geriatria e a Comunicacdo (HELAL; VIANA, 2021). Na literatura,
predomina, na maior parte das pesquisas, 0 uso do termo associado ao preconceito
contra idosos, grupo no qual esse fendmeno € mais evidente (BUTLER, 1980;
PALMORE, 2004; NELSON, 2009; TEIXEIRA; SOUZA; MAIA, 2018).

O ageismo contra idosos tem sido analisado a partir de diferentes teorias acerca do
envelhecimento que, em comum, criticam a visdo homogeneizadora desse processo
associado aos esteredtipos de improdutividade, inutilidade, declinio fisico (BUTLER,
1980; CHANG et al., 2021). O envelhecimento é um processo natural, universal (OPAS,
2022), singular, multifacetado, dindmico, progressivo, irreversivel, continuo, e que
pode ocorrer de forma acelerada para alguns ou de forma gradativa para outros, sendo
influenciado por um conjunto de fatores histéricos, sociais, culturais, biolégicos,
econdmicos etc. (SILVA; HELAL, 2019). Tal processo inclui ndo somente alteragdes
fisiolégicas provocadas por desgaste do organismo ao longo da vida e perda de
funcionalidades, como outras alteracbes que envolvem todas as dimensdes da vida
humana, no campo pessoal e nas interagdes sociais (FERREIRA; LEAO; FAUSTINO,
2020).
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Importante ressaltarmos que dados demograficos sobre o envelhecimento global
revelam que as mulheres tém vivido mais do que os homens e representam a maioria
das pessoas na populagdo de idosos (SALGADO, 2002; CEPELLOS, 2021). Os
pesquisadores tém discutido esse fendbmeno demografico mundial com o nome de
feminizacdo ou feminilizagdo do envelhecimento (CEPELLOS, 2021; VIEIRA;
CEPELLOS, 2022). “A velhice se feminilizou, converteu-se em um assunto de
mulheres”, pois as mudancas fisicas e problemas relacionados ao envelhecimento
afetam especialmente as mulheres que séo discriminadas pela idade e enfrentam
muitos desafios em uma sociedade que é sexista e gerofébica (SALGADO, 2002). No
processo de envelhecimento, as mulheres enfrentam o preconceito de idade que esta
composto pelo sexismo e a dupla mensagem que considera velha a mulher mesmo
quando ela tem idade inferior a do homem. Igualmente, quando comparadas com os
homens mais jovens ou idosos, ou com as mulheres mais jovens, as mulheres mais

velhas sédo as mais afetadas pelas multiplas formas de discriminagcao (OPAS, 2022).

Assim, muitas mulheres se encontram em uma situagcédo considerada de duplo risco:
estdo subjugadas pelas normas patriarcais que reforcam a desigualdade de poder
entre homens e mulheres, e se preocupam em se manter jovens, o que as colocam
em desvantagem por perder mais rapidamente o status em comparacdo com 0S
homens (OPAS, 2022). Esse duplo risco justifica avaliacbes distintas sobre a
aparéncia de homens e mulheres idosos. Na sociedade, os homens mais velhos séo
vistos como “durdes, rudes e viris”, e as rugas, cabelos brancos ou calvicie ndo
comprometem a imagem masculina, que, pelo contrario, torna-se até mais distinta e
atrativa, traduzidas essas caracteristicas por maior experiéncia, sabedoria, poder
(OPAS, 2022). Diferentemente dos homens, as rugas e os cabelos grisalhos femininos

sinalizam a “decadéncia” para a mulher (SALGADO, 2002).

Notavelmente, a categoria velhice € socialmente construida ao longo do tempo e esta
relacionada com a queda das taxas de mortalidade e o aumento da expectativa de
vida, bem como com a concepg¢ao de que o processo de envelhecimento sofre a
influéncia do ambiente, do estilo de vida e da condi¢cdo social. Esses fatores
combinados podem acelerar ou retardar a chegada na terceira idade em idades muito
diferentes para as mulheres, ndo sendo homogénea a experiéncia do envelhecimento

entre as mulheres e, portanto, dificil precisar se a mulher é velha aos 60, 65 ou 70
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anos (DEL PRIORI, 2014). Também no mercado de trabalho parece ndo existir um
consenso na literatura quanto a idade na qual a mulher € considerada “velha”; uns véao
dizer que € a partir dos 40 anos, enquanto outros, depois dos 50 anos. Apesar da
constituicdo da feminizacdo do envelhecimento poder ocorrer em diferentes
categorias de idade das funcionarias, ela € maior entre as faixas etarias mais jovens
(menos de 25 anos) e mais velhas (com mais de 45 anos) (CEPELLOS, 2018;
CEPELLOS, 2021).

Cepellos e Tonelli (2022) consideram importante analisar o contexto no qual estédo
inseridas as mulheres para entender a influéncia que ele exerce no envelhecimento
feminino. Assim, o sentido que tem o envelhecimento para a mulher brasileira esta
influenciado pela cultura brasileira, que transforma o corpo bioldgico que € “natural’,
em um corpo distintivo: “o corpo como capital” (GOLDENBERG, 2011). Determinado
tipo de “corpo” (magro, jovem, em boa forma, sexy) € uma importante forma de capital
fisico, simbdlico e social. Além de representar uma riqueza desejada pela classe
meédia e outros estratos sociais, esse corpo é visto como um meio para ascensao
social e uma importante forma de capital nos mercados de trabalho, de casamento e
de erotismo (GOLDENBERG, 2011).

Contudo, Vieira e Cepellos (2022) ressaltam que normalmente os estudos que tratam
da questdo de género evidenciam a preferéncia nas organizagbes por corpos
masculinos, brancos, magros, disciplinados e produtivos. Contudo, ndo somente o
género é importante como a idade para explicar as relagdes assimétricas de poder no
contexto organizacional. As organizagbes tém uma estrutura que ndo € neutra em
termos de género, ao contrario, ha um pressuposto de que o trabalhador € um homem.
Uma evidéncia disso € que, nos processos organizacionais, permeiam imagens do
corpo e da masculinidade do homem, que assumem nesse contexto um carater
universal e indefinido, o que contribui para a marginalizagdo das mulheres e a

manutengao da segregacgao de género nas organizagdes (ACKER, 1990).

Nesse sentido, a luz das contribuicdes dos estudos feministas e de género que
discutem a opressado das mulheres e as desigualdades de género numa sociedade
patriarcal e capitalista, a categoria analitica universal de “Mulher”, fundamentada na

“diferenca” em relagdo ao homem, para se contrapor a categoria “Homem”, que é
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usada no sentido universal quando se quer referir a todos os seres humanos, nao é
suficiente para explicar as demandas especificas das diversas mulheres ordinarias.
Essa categoria de “mulher”, como uma classe homogénea, n&o explica a “diferenga”
dentro da diferenga (mulheres negras, pobres, indigenas, lésbicas, transexuais etc.)
quanto as suas reivindicagdes, sendo substituida pela categoria analitica “mulheres”
na histéria do feminismo (PEDRO, 2005). A categoria “mulheres” permite pensar o
fendbmeno do ageismo, que tem emergido nas atuais pautas feministas, na
interseccionalidade com a idade, raga, classe social, idade e orientacdo sexual, entre
outras (ZIRBEL, 2021).

Entre as correntes feministas que criticam a visao universal e Unica da mulher branca,
heterossexual e de classe média, existem aquelas que consideram o reconhecimento
das diferencgas, defendido pelas feministas multiculturalistas e que passou a dominar
o debate na década de 1990, sozinho nao era suficiente para garantir a efetivacao de
uma sociedade justa, a menos que fosse objeto de ag¢des afirmativas (BRESSIANI,
2020). Assim, a dimens&o econdmica das injusticas sociais volta a ser incluida no
debate, pois, sem redistribuicdo material ndo € possivel haver igualdade de
participacdo na vida social e nem tdo pouco o reconhecimento de padrbes nao
hierarquicos de valoracao cultural (FRASER; ARUZZA; BHATTACHARYA, 2019).

Fraser (2007) propde como alternativa para integracdo entre reconhecimento e
redistribuicdo considerar o reconhecimento como uma questao de status social, 0 que
significa compreender que os padrdes institucionalizados de valoragao cultural
produzem efeitos sobre a posicdo relativa dos atores sociais, sendo, portanto,
necessario distinguir as identidades livres e democraticamente elaboradas das
identidades que tratam os seres humanos como objetos e que sdo excludentes. Nesse
sentido, para compreender a opressdo de género € central fazer a distingao entre
trabalho produtivo que visa ao lucro e o trabalho reprodutivo que ndo € pago pelo
capital. Dado que nas sociedades capitalistas o trabalho tem por esséncia e finalidade
o dinheiro, quem cuida do trabalho da reprodugao social, normalmente as mulheres,
nao gozam de status social, ficando relegadas a uma posi¢cdo de subordinagao
(FRASER; ARUZZA; BHATTACHARYA, 2019; BRESSIANI, 2020).
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Ha de salientarmos ainda, na histéria dos movimentos feministas, a importancia da
obra da filésofa francesa Simone de Beauvoir, 0 Segundo Sexo, publicada em 1949,
que difundiu as matrizes tedricas do feminismo contemporaneo (SCAVONE, 2001).
Nessa obra que esta contida sua célebre frase: “ndo se nasce mulher, mas torna-se
mulher”, Beauvoir (1980) se opde a concepgao natural da diferenga entre os sexos
defendida pelo discurso cientifico e constréi uma narrativa, desmistificando que a
forma de estar no mundo para as mulheres, considerada a “esséncia feminina” nao
era determinada biologicamente, mas representava uma constru¢ao cultural produto
da dominacdo do homem (PEREIRA, 2004; ZIRBEL, 2021). Beauvoir critica a
apropriagao que a ideologia capitalista e patriarcal faz do discurso biologizante para
justificar que a subordinacdo da mulher decorre da sua inferioridade “natural”’, o que
condiciona o seu papel social sempre ligado econémico e socialmente a reproducao,
sendo mantida e explorada essa relacdo no discurso dominante do patriarcado
(ANDRADE, 2021).

Como reflexo desse cenario, as mulheres no processo de envelhecimento enfrentam
barreiras no mercado de trabalho para inser¢cdo, permanéncia e progressdo em suas
carreiras em funcéo do preconceito de género e idade (CEPELLOS, 2021). Ademais,
as mulheres, em comparacdo aos homens, permanecem por menos tempo no
mercado de trabalho, tém ganhos inferiores e suas chances de ter aposentadoria ou
poupanca substancial sdo menores (OPAS, 2022). Essas situagdes de discriminacao
vivenciadas pelas mulheres sdo exemplos de manifestacdo do ageismo institucional
no contexto organizacional. As leis, politicas e praticas sociais refletem as crencas
sexistas e gerofobicas de uma sociedade que da énfase a produtividade e ao atrativo
sexual e fisico (SALGADO, 2002), sendo essas crencas justificadas por ideologias
gue restringem as oportunidades e prejudicam sistematicamente os individuos com
base no critério da idade (OPAS, 2022). Desse modo, as regras normativas que fazem
parte da cultura de uma sociedade podem contribuir para normatizar o preconceito e
institucionalizar a discriminacdo. A naturalizacdo do preconceito contra os idosos
numa sociedade torna sua propagacédo rapida e automética porque, diferentemente
de outros preconceitos, as normas sociais hao repreendem ou censuram o ageismo
de forma severa (TEIXEIRA; SOUZA; MAIA, 2018).
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A despeito de o ageismo ser um fenbmeno normalizado, que, na intersecgdo com
género, afeta mais as mulheres idosas (OPAS, 2022), constatamos que ainda sao
poucas as pesquisas que tratam o impacto do sexismo e do ageismo na velhice na
perspectiva de género. No Brasil, os recentes estudos que fazem a
interseccionalidade do ageismo e género tém priorizado a mulher executiva que
trabalha em cargos gerenciais nas organizagdes (CEPELLOS, 2021; CEPELLOS;
TONELLI, 2022; VIEIRA; CEPELLOS, 2022), ou abordam esse fenbmeno numa
perspectiva da “mulher universal” (GOLDENBERG, 2011; GOLDENBERG, 2012),
deixando a margem dos debates, ao passo que invisibiliza, as mulheres ordinarias, ou
seja, aquelas cidadas “comuns”, mais simples, cujas histérias sdo marcadas por
intempéries e, acima de tudo, lutam para sobreviver frente as complexidades e
atrocidades do sistema capitalista (NATT, 2019). Assim, a autora salienta que estudos
com individuos ordinarios, como € o caso desta pesquisa, devem suplantar a analise
darelagao entre dominantes e dominados no modo de produgao capitalista, no sentido
de buscar conhecer as estratégias que as mulheres mais simples utilizam para
sobreviver e permanecer em cenarios cada vez mais competitivos com o capital

concentrado nas maos de poucos (NATT, 2019).

Considerando as discussdes previamente tragadas nas quais o envelhecimento do
corpo da mulher € marcado por um latente processo de ageismo naturalizado na
sociedade, cujas regras, normas, leis, politicas e praticas institucionais refletem suas
crengas sexistas e gerofébicas, dando énfase a produtividade, juventude e
atratividade, emerge-se como questionamento norteador do presente estudo: como

o envelhecimento e o ageismo sao percebidos por mulheres ordinarias?

1.1 Objetivo Geral

Considerando os apontamentos previamente expostos e a problematica que envolve
este estudo, o objetivo geral da pesquisa € analisar de que forma o envelhecimento e
0 ageismo sao percebidos a partir do discurso de mulheres ordinarias, com idade igual
ou superior a 45 anos, no que tange as relagdes de trabalho no contexto brasileiro.
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1.2 Objetivos especificos

a) Analisar a percepgao que as mulheres com idade igual ou superior a 45 anos
tém em relagdo as formas de expressao (explicita e implicita) do ageismo no
contexto profissional;

b) Analisar, a partir do discurso dessas mulheres, como os diferentes niveis de
manifestagdo do ageismo (institucional, interpessoal, contra a si propria) agem
entre si;

c) ldentificar as principais estratégias de resisténcia que as mulheres utilizam para

enfrentar o ageismo no trabalho.

1.3 Justificativas do estudo

A relevancia académica desta pesquisa tem por objetivo preencher a lacuna de
estudos nacionais sobre o ageismo, evidenciada na revisdo da literatura, pois esse
fenbmeno tem sido predominantemente pesquisado em paises ricos, sendo
necessario ampliar os conhecimentos sobre o fendmeno do ageismo na perspectiva
dos paises pobres ou em desenvolvimento (OPAS, 2022). Helal e Viana (2021)
identificaram a lacuna de estudos sobre 0 ageismo em lingua portuguesa e no Brasil
e sugeriram o desenvolvimento de mais estudos empiricos para abordar as diferentes

facetas desse fendbmeno social.

Segundo Chang et al. (2020), na literatura, houve o aumento de pesquisas sobre o
ageismo em nivel individual desde a década de 1970, enquanto tem diminuido, desde
1970, os estudos referentes ao ageismo estrutural. Essa constatacdo € percebida
pelos pesquisadores com preocupacgao, pois limita o reconhecimento do papel central
gue a sociedade desempenha na promoc¢ao e na manutencéo da discriminacdo contra
a populacéo idosa. Sendo assim, esses autores apontam a necessidade de novas
pesquisas sobre as maneiras pelas quais o preconceito de idade afeta os individuos
mais velhos, infiltrando-se nas interagcdes dindmicas da vida cotidiana, bem como, a
partir dos estudos de interseccionalidade que buscam entender melhor como os
sistemas de poder que se cruzam, reforcam o preconceito de idade (CHANG et al.,
2020).
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Da mesma forma, Teixeira, Souza e Maia (2018) enfatizam a necessidade da
realizacdo de novos estudos para investigar o ageismo sutil e seus mecanismos
legitimadores, pois defendem que apenas estudos dessa natureza permitem uma

proximidade com a realidade atual e as novas formas de preconceito contra 0s idosos.

A escassa producdo académica que faz a intersecdo entre ageismo e género se
revelou uma lacuna importante na literatura, pois, de acordo com Cepellos (2021), a
maioria das pesquisas trata o envelhecimento de homens e de mulheres de forma
homogénea, sem considerar as especificidades de cada género. Essa padronizacao
nos estudos, segundo a pesquisadora, ndo beneficia as mulheres, que, no contexto
do trabalho, sentem-se mais vulneraveis aos efeitos do envelhecimento do que os
homens, visto que elas sédo avaliadas o tempo todo por sua capacidade fisica de
trabalho, aparéncia, dominio de conhecimentos e habilidades, tanto pelos homens

guanto por outras mulheres mais jovens.

O Relatério Mundial sobre o Idadismo (OPAS, 2022) também recomenda que o0
ageismo seja pesquisado junto a outros “ismos” (sexismo, capacitismo e 0 racismo)
com implicacbes para as ac6es adotadas no combate ao preconceito de idade. Silva
et al. (2021) identificam lacunas de estudos sobre o ageismo e sugerem, entre
algumas perspectivas, estudos que incluam outras varidveis como raca, género,
deficiéncia e classe social, sendo a perspectiva do género objeto de analise do

presente estudo.

Além disso, foi possivel observar na literatura que, a despeito de a maioria dos estudos
e politicas sociais discutirem o ageismo pela vertente da inclusao social, (TAVERNIER
et al., 2019); Envelhecimento ativo (OPAS, 2005); a Década do Envelhecimento
Saudavel (OPAS, 2020); Relatério Mundial sobre o idadismo (OPAS, 2022); Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel (ONU, 2015), os argumentos que utilizam,
em geral, pautam-se pela logica econdmica, da produtividade, tendo em vista a nova

configuracdo demogréfica e as demandas geradas pela sociedade do conhecimento.

Embora com diferentes énfases sobre o fenbmeno, diversos pesquisadores analisam
gue ha uma contradicéo entre o discurso da incluséo social para combater o ageismo

e as praticas no ambiente organizacional, visto que, pela légica da produtividade, os
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idosos séo discriminados no mercado de trabalho e dentro das organizacées com
base nos estereotipos de idade (SALGADO, 2002; LIMA; HELAL, 2013; CEPELLOS;
TONELLI, 2017; FRANCA, 2017; ZIGER; FILIPPIM; BELTRAME, 2017; CEPELLQOS;
2018; SILVA; HELAL, 2019; PAIVA; SOBREIRA; LIMA, 2019; KAI; LOURENCO;
FERNANDES, 2020; HANASHIRO; PEREIRA, 2020; CEPELLOS, 2021; VIEIRA,
CEPELLOS, 2022).

Nesse sentido, a pesquisa visa contribuir com a literatura da area, discutindo o
fenbmeno do ageismo, que é pouco pesquisado, especialmente na interse¢cdo com o
género, dando voz as mulheres mais velhas, que séo afetadas por politicas e praticas
sociais aparentemente neutras, que legitimam o preconceito de idade no contexto

organizacional.

No que se refere a relevancia da pesquisa para as organizacfes, a abordagem dessa
tematica se justifica pelo objetivo de analisar quais praticas e politicas normalizadas
no mercado de trabalho e nas organizacbes tém contribuido para manter o
preconceito de idade, em oposi¢ao ao discurso das politicas de inclusdo da populacao

idosa, especialmente, feminina.

Ainda, de acordo com Cepellos e Tonelli (2017), as mudancas demogréficas e no
regime de aposentadoria trouxeram impactos para as organiza¢des que, em um futuro
préximo, terdo que enfrentar o desafio de lidar com um novo padrdo etario do
trabalhador e com as pressdes do mercado de trabalho para inserir a populacéo idosa.
Sendo assim, as organizacdes precisam se preparar para receber a populacao idosa,
adotando préticas de gestédo da idade e medidas que reduzam o preconceito de idade.

Além disso, Paiva, Sobreira e Lima (2019) consideram que a maneira como 0S
individuos de todas as idades é percebida pelos colegas e gestores pode influenciar
importantes decisfes organizacionais que vao afetar o desempenho da empresa e 0
estilo de vida dos seus funcionarios. Portanto a identificacdo da existéncia de
preconceitos contra idade pode ajudar a conter a proliferagdo do preconceito, reduzir

conflitos intergeracionais e eliminar estere6tipos negativos.
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Para Cepellos (2021), sdo muitas as feicdbes de quem enfrenta o fenbmeno da
feminizacdo do envelhecimento. Em geral, sdo mulheres que desempenham,
concomitantemente ao trabalho, diversos papéis sociais e sofrem duplamente
discriminag&o de género e de idade no contexto do trabalho. Para minimizar os efeitos
do envelhecimento, as organizacbes deveriam conhecer as necessidades das
mulheres em processo de envelhecimento e adotar estratégias de transformacao no
contexto do trabalho, pois, segundo Cepellos (2022), os espag¢os organizacionais
foram concebidos para o trabalhador homem.

Quanto a relevancia social da pesquisa, foi possivel constatar, por meio da revisédo da
literatura, que a sociedade precisa debater mais o fendmeno do ageismo feminino que
se manifesta de forma sutil e velada através de politicas e préaticas sociais que
legitimam as desigualdades de género e a manutencédo de uma sociedade patriarcal.
Nesse sentido, a pesquisa podera trazer contribuicbes para o debate social do
fenbmeno do ageismo na intersec¢cdo com o género, que, de acordo com o Relatério
Mundial sobre o Idadismo (OPAS, 2022), é necessario para o processo de

conscientizacdo da sociedade acerca do preconceito de idade e promover mudancgas.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo, apresentamos a abordagem tedrica que suporta a discussao ora
proposta a partir das tematicas tendo como ponto central discussdes que emergem a

partir do ageismo e de abordagens de correntes feministas de estudos de género.

2.1 Sobre Ageismo: aspectos histéricos e conceituais

O termo ageismo, que € um neologismo derivado da palavra em inglés “ageism”, cuja
tradugao para o portugués é etarismo ou idadismo, foi usado pela primeira vez, em
1969, para se referir ao preconceito de idade pelo gerontologista e psiquiatra
americano Robert Neil Butler (SILVA; HELAL, 2019; SILVA et al., 2021). Butler (1969)
afirmou, naquela época, que, assim como o preconceito racial e de classe social sao
conceitos mais conhecidos e debatidos, outra forma de intolerancia social precisa
deixar de ser ignorada pela sociedade: a discriminagao etaria ou preconceito de idade
entre os diferentes grupos etarios, isto €, de uma faixa etaria em relagdo a outras

faixas etarias.

Para denunciar algumas praticas ageistas na sociedade americana, Butler (1969)
apresentou o caso da National Capital Housing Authority (NCHA), agéncia de
habitacdo publica do Distrito de Columbia, que, em janeiro de 1969, realizou
audiéncias publicas para expor sua proposta de compra de um prédio de grandes
dimensoes fisicas, localizado em Chevy Chase que seria destinado a abrigar idosos

pobres.

Butler (1969), analisou os argumentos da comunidade rica de Chevy Chase,
representada por pessoas na faixa da meia idade, que eram contrarias ao projeto da
NCHA para a regido, desvelando, por tras dos argumentos utilizados por essas
pessoas, o complexo entrelagcamento dos preconceitos de idade, de classe social e
racismo. Nesse sentido, Butler foi também um precursor na abordagem do fendbmeno
de discriminagdo de idade, fazendo a interseccionalidade com outros tipos de
preconceito social.
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Para Butler (1969), usando como exemplo o caso da Chevy Chase, “explorar a
intolerancia da idade, nao significa minimizar outras manifestacées marcantes da
discriminagao racial e de classe observadas nesse contexto”. Contudo, o envelhecer
representa o grande adormecido na sociedade americana (BUTLER, 1969). O
gerontdlogo explica que a populagdo americana esta envelhecendo e que as
projecoes de aumento da populagdo idosa para o proximo milénio exigem um
despertar da sociedade americana para a nova realidade demografica que se
aproxima. Na América estdo sendo ignoradas as condi¢des reais de existéncia dos
idosos, bem como estdo sendo negligenciadas politicas de prote¢cédo e cuidado com a
populagao idosa, o que denota, na visao de Butler (1969), um carater negativo para a

cultura do pais.

Dessa forma, quanto ao seu significado original, o termo ageismo foi criado “para se
referir ao preconceito sobre qualquer idade”, mas, nos estudos nacionais e
internacionais sobre geragdes e mercado de trabalho, esse termo e seus correlatos
estdo direcionados a populagao mais velha (SILVA et al., 2021). Também em seu artigo
seminal, Butler (1969), mesmo sem ter delimitado uma faixa etaria especifica, deu
maior énfase a discriminacao etaria contra os idosos na América em funcdo dos

esteredtipos negativos associados ao envelhecimento.

Desde Butler (1969), novos conceitos para o ageismo foram sendo apresentados na
literatura. Palmore (2004), partindo da definicao de ageismo como “qualquer
preconceito ou discriminagao contra ou a favor de qualquer grupo etario”, delimitou o
conceito para se referir a discriminacdo e preconceito contra pessoas idosas. O
ageismo € considerado o terceiro grande “ismo” da sociedade, a terceira forma de
discriminagdo mais prevalente no mundo ocidental, perdendo apenas para o sexismo
e o racismo (PALMORE, 2004; TEIXEIRA; SOUZA; MAIA, 2018; CEPELLOS, 2018;
PAIVA; SOBREIRA; LIMA, 2019).

Teixeira, Souza e Maia (2018) ressaltam que o ageismo se diferencia de outros tipos
de preconceito em dois pontos. O primeiro deles é que todos, indistintamente, um dia
pertencerao a esse grupo, no caso de alcangar uma vida longa. O segundo ponto é a
forma sutil e implicita como se manifesta esse preconceito contra as pessoas idosas,

de tal forma que o individuo pode nao ter o controle consciente sobre o teor
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preconceituoso do seu pensamento e do comportamento de discriminagao contra os
membros desse grupo (TEIXEIRA; SOUZA; MAIA, 2018).

Para entender a origem do ageismo, Nelson (2009) analisa, a partir da historia, que
nem sempre os idosos foram vistos de forma negativa pelos mais jovens, mas que
determinados acontecimentos teriam influenciado a mudanca da imagem antes
positiva que se tinha dos mais velhos nas sociedades que antecederam as
sociedades industriais. Nos registros biblicos, por exemplo, a populagdo acreditava
que as pessoas mais velhas eram prediletas de Deus e que o prolongamento de suas
vidas era por um designo divino. Também, no século XVIIlI a sociedade tinha um
grande respeito pelas pessoas mais velhas que, pelo fato de terem maior experiéncia
de vida e conservar memdarias mais longas, eram vistas como sabias e por essa razédo
tinham mais poder. Nesse contexto, os idosos ocupavam papéis importantes nas vilas
e cidades em que viviam, exercendo a fung¢ao de historiadores e eram valorizados
também por suas memaorias pelos mais jovens que pediam conselhos para a tomada

de decisdes importantes, tanto no ambito privado como no coletivo (NELSON, 2009).

De acordo com Nelson (2009), dois eventos importantes na historia afetaram o status
e 0 poder que tinham os idosos nas sociedades: o advento da midia impressa e a
Revolugdo Industrial. O surgimento da midia impressa tornou possivel realizar o
compartilhamento em massa, na forma escrita, a qualquer momento, de informacgdes
e de conhecimento histérico que antes ficavam restritos a memoria dos idosos
(NELSON, 2009).

Ja a Revolucao Industrial teria provocado uma ruptura na tradicdo que existia nas
sociedades primitivas, pré-historicas, agrarias e rurais, de muitas geragdes de uma
mesma familia morarem na mesma casa, ambiente no qual era propicio o
fortalecimento dos vinculos familiares entre os membros de diferentes faixas de idade,
e os idosos, por terem uma maior ascensao sobre a familia, tinham o poder para tomar
as decisoes familiares. Todavia, a necessidade imposta pelo novo modo de produgao
levou as pessoas a buscar empregos nas fabricas fora do local de suas residéncias
ou até mesmo em outras cidades, separando os idosos, que, de modo geral, ndo
puderam acompanhar seus familiares nessas mudancas. O distanciamento fisico do

idoso com a familia gerou entre os membros mais jovens e ativos da familia um
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ressentimento em relagdo aos membros mais velhos que eram vistos como um fardo

porque contribuiam pouco nas despesas familiares (NELSON, 2009).

A flexibilidade da familia para se adaptar a habilidades e exigéncias do local de
trabalho e de mudar para outros lugares onde existam oferta de empregos foi
transformada na condicdo de mais-valia no contexto da Revolugdo Industrial
(TEIXEIRA; SOUZA; MAIA, 2018).

Para discutir o declinio do prestigio social dos idosos com a mudanga das sociedades
agrarias para as sociedades industriais, Cuddy e Fiske (2002), argumentam, com
base na teoria da modernizagdo, que as transformacdes na estrutura social
prejudicaram o status do idoso na sociedade, e as principais mudangas que
contribuiram para isso foram a institucionalizagdo da aposentadoria (reduzindo
consideravelmente a margem de contribuicédo financeira do idoso); o surgimento de
novas especialidades profissionais ligadas aos avangos tecnoldgicos; e o
enfraquecimento dos vinculos familiares em decorréncia da urbanizagéo e saida dos

membros da familia por exigéncias do trabalho.

O uso da teoria da modernizagao pode ter feito sentido para explicar o ageismo nas
sociedades industriais, mas ndao o explica na sociedade atual, pois 0 aumento da
modernizagdo, pelo contrario, pode elevar o status das pessoas mais velhas
(TAVERNIER et al., 2019). Como exemplo, os autores citam os idosos do leste da
Asia que tradicionalmente tém um status mais elevado na sociedade e, ao mesmo
tempo, demonstram possuir mais estereotipos negativos. A principal limitagdo da
teoria da modernizagdo para compreender o ageismo na sociedade € que ela
explicava o status social das pessoas mais velhas, mas ndao o preconceito de idade.
Por serem fenébmenos de natureza distintas, o preconceito de idade pode incluir
visOes positivas e negativas dos idosos, e o alto status social das pessoas idosas nao
significa auséncia de preconceito, assim como a perda de status elevado pode nao
significar maior preconceito de idade (TAVERNIER et al., 2019).

Nesse contexto, € importante considerarmos que a analise do declinio do status dos
idosos na sociedade n&o seja em relagao ao aumento da idade, mas considerada

enquanto um sintoma de individualizagdo, processo pelo qual as pessoas sao
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julgadas por quem elas sao, e nao pela faixa de idade da qual fazem parte. Por essa
perspectiva, os autores argumentam que tanto o preconceito de idade quanto os
esteredtipos relacionados ao status social de uma faixa etaria podem ser reduzidos
com o aumento da individualizacdo na sociedade, uma vez que o foco passa a ser no
individuo, e ndo em relagao ao grupo social ao qual ele pertenga (TAVERNIER et al.,
2019).

Além disso, Tavernier et al. (2019) ressaltam que, nas sociedades industriais, o idoso
foi excluido do trabalho remunerado, porque a gestao cientifica priorizava o trabalho
fisico, repetitivo, acelerado. Com a ascensao da economia do conhecimento, houve a
revalorizacdo do conhecimento e das habilidades adquiridas com a experiéncia,
afetando as politicas sociais e a evolucdo do mercado de trabalho no sentido da
inclusédo dos idosos. Nesse novo cenario, o setor de servigos passou a ser o principal
setor de emprego, e a gestao cientifica foi substituida por uma gestao integrada ao
nivel do ch&o de fabrica, cujo foco maior foi dar maior autonomia aos funcionarios e
controlar o trabalho com o objetivo de evitar danos a saude dos trabalhadores
(CUDDY; FISKE, 2002).

Tavernier et al. (2019) sublinham ainda o argumento de que, na sociedade industrial,
existia uma segregacéo etaria devido a institucionalizagdo do curso de vida que era
dividido em trés fases: educacao, trabalho e pensio. Na sociedade atual, para atender
as demandas emergentes do mercado de trabalho e da nova configuragao
demografica mundial, as politicas sociais foram direcionadas no sentido de reintegrar
a participacao dos idosos no mercado de trabalho e de retardar sua aposentadoria
(TEIXEIRA; SOUZA; MAIA, 2018).

Nesse contexto, a diminuicdo da populagdo ativa e a ameaca da possivel escassez
de pessoas com habilidades para suprir as demandas do mercado, somadas as
preocupacdes em relacio a sustentabilidade dos sistemas de bem-estar social, foram
os principais fatores responsaveis pelo incremento de trabalhadores mais velhos no
mercado de trabalho. Por conseguinte, a transicdo do curso de vida, da fase do
trabalho para a aposentadoria, esta se tornando cada vez mais fluida influenciada pela
crenca do envelhecimento ativo de que as pessoas mais velhas devem ser, além de

ativas, produtivas e engajadas na forga de trabalho (TAVERNIER et al., 2019).
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Assim, para Tavernier et al. (2019), como resultado desse processo, desaparece a
separagao entre as fases trabalho e pensdo do curso de vida, revertendo a
segregacao etaria com a maior participagdo do idoso no trabalho. Esse argumento,
segundo os autores, é sustentado pela mudanga no discurso da politica do
envelhecimento para o envelhecimento ativo, em que o estado de bem-estar deixa de
apenas proteger os idosos do ageismo por meio da redugdo da pobreza entre as
geragdes mais velhas, como também potencializa que os idosos se tornem mais ativos
para a sociedade, com maior participacdo no mercado de trabalho, o que esta

correlacionado a um alto status social dos idosos.

Notadamente, na literatura acerca da tematica, é possivel encontrarmos argumentos
com énfase na produtividade do idoso para diminuir o ageismo (TEIXEIRA; SOUZA,;
MAIA, 2018). Além dos aspectos historicos que continuam influenciando o ageismo
na sociedade atual, os motivos mais evidentes que sdo usados para justificar a
manutencado do preconceito de idade estao vinculados a falta de correspondéncia e
de adequacéo dos idosos aos padroes socialmente compartilhados, no que se refere
ao ideal de produtividade, no culto a juventude e no avancgo tecnoldgico (TEIXEIRA;
SOUZA; MAIA, 2018).

Essas crencas ageistas na sociedade, segundo Butler (1980), transformaram o
envelhecimento que é um processo natural em um problema social, afetando a vida
do idoso em varios aspectos que se distinguem e estdo inter-relacionados: 1)
preconceito social em relacdo ao envelhecimento que se manifesta no nivel
interpessoal e contra a si mesmo; 2) praticas de discriminagdo contra os idosos no
trabalho e em outros papéis sociais; e 3) praticas e politicas institucionais que
reforcam crencas estereotipadas sobre o idoso, o que reduz suas oportunidades de

ter uma vida satisfatoria e com dignidade.

As implicacdes que o ageismo trazem a vida do idoso s&o investigados, de forma
multidisciplinar, por diferentes areas do conhecimento, especialmente a Psicologia, a
Administragdo, a Demografia, a Geriatria e a Comunicagao (HELAL; VIANA, 2021).
Na area da saude, em particular na Geriatria, em que o termo surgiu pela primeira vez,

pesquisadores tém verificado que os esteredtipos que caracterizam as pessoas mais
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velhas como inuteis, dependentes, improdutivas podem trazer prejuizos a saude dos
idosos (BUTLER, 1980; CHANG et al., 2021).

Na reviséo sistematica da literatura realizada por Chang et al. (2020) dos estudos que
analisam o impacto do ageismo na saude, a maioria deles realizada na América do
Norte ou Europa (78, 2%) e publicados desde 2000, o preconceito de idade afetou
negativamente a salde em toda a geografia e tempo em todos os 45 paises e em
todos os 6 continentes em que esses estudos foram desenvolvidos. Nos estudos
analisados, o ageismo afetou principalmente 11 dominios de salde, sendo que quatro
deles sdo estruturais inerentes ao funcionamento de instituicbes ou organizacfes
sociais: (1) acesso negado a cuidados de saude; (2) exclusdo de ensaios clinicos; (3)
vidas desvalorizadas (avaliacdo por idade para o racionamento de recursos sociais);
e (4) falta de oportunidades de trabalho. Os outros sete referem-se aos dominios de
saude individuais: (1) longevidade reduzida; (2) baixa qualidade de vida; (3)
relacionamentos sociais ruins; (4) comportamentos de saude de risco; (5) doenca
mental; (6) comprometimento cognitivo (avaliada pela cogni¢cdo ao longo do tempo); e
(7) doenca fisica (CHANG et al., 2020).

Na literatura nacional, os estudos recentes desenvolvidos associando saude ao
ageismo centraram suas analises na manifestagdo explicita do ageismo no contexto
da pandemia da COVID-191, trazendo a tona questdes bioéticas e de defesa dos
direitos humanos dos idosos (LIMA et al., 2020; SOARES et al., 2021; MANSO et al.
2021). Nesse contexto, Soares et al. (2021) salientam ser necessario compreender a
histéria da discriminagao etaria na saude para avaliar a repercussdo do ageismo no
contexto da COVID-19. Como em outros setores da sociedade, os profissionais da
area da saude adotam atitudes ageistas no cuidado a pessoa idosa, como, por
exemplo, € comum a contraindicacdo de algumas cirurgias ou tratamentos médicos a
idosos sem considerar as chances reais de sucesso desses procedimentos (SOARES
etal., 2021).

1 ACOVI-19 é uma infecgao respiratéria aguda causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, potencialmente
grave, de elevada transmissibilidade e de distribuicdo global.” Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/o-que-e-o-coronavirus. Acesso em 21/04/2022.
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Além disso, segundo Soares et al. (2021), a oferta de diagnédsticos e tratamentos de
saude é menor para a pessoa mais velha, porque ha uma concepg¢ao de que as
reclamagdes do idoso sdo proprias do processo natural de envelhecimento, portanto,
nao merecem ser investigadas. A autora considera que essa concepgao seria
responsavel pela baixa produgao de pesquisa e ensaios clinicos que incluam essa

faixa etaria, evidenciando o quanto pode ser prejudicial o ageismo para os idosos.

Manso et al. (2021) observam que, durante as varias epidemias que aconteceram ao
longo da histéria da humanidade, é factual recrudescerem, contra determinados
grupos de pessoas, esteredtipos, preconceito e discriminagao. Assim, de acordo com
esses autores, judeus, afrodescendentes, ciganos, orientais e homossexuais, que
possuiam caracteristicas distintas do grupo hegeménico, foram culpabilizados, de
forma simultdnea ou ndo, como causadores das doengas epidemioldgicas, sofrendo
diversos tipos de violéncia simbdlica (marginalizagao, exclusao) e fisica (agressoées e,

em alguns casos, até foram vitimas de genocidio).

Para Manso et al. (2021), de forma semelhante ao que se viu no passado, na crise
pandémica da COVID-19, em um contexto que se caracterizou pela escassez de
recursos da saude, as ameagas simbdlicas e disputas entre valores e crencas
contribuiram para a emergéncia de discursos e atitudes ageistas contra a populagao
idosa. A pandemia colocou em evidéncia o0 ageismo que sempre existiu na sociedade,
mas, assim como outras praticas de discriminagao, manifestava-se de forma velada,
tornando-se, nesse contexto, visivel e normalizado (SOARES et al., 2021; MANSO et
al., 2021).

Os esteredtipos do idoso como pessoa fragil, dependente e improdutiva, baseiam-se
em uma visao equivocada de homogeneizacdo do envelhecimento cuja énfase no
critério cronoldgico, em detrimento do critério de idade bioldgica, tem influenciado os
cuidados e a assisténcia a saude da pessoa idosa. Isso acontece porque, enquanto o
critério da idade bioldgica leva em conta a funcionalidade e o grau de conservagao da
pessoa sem relacionar diretamente sua idade em anos, a énfase na idade cronoldgica
generaliza a populagao idosa e culmina com a desvalorizagao da vida dos idosos
(LIMA et al., 2020; SOARES et al., 2021).
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Nesse cenario, nos discursos governamentais para justificar o ageismo politico, ha o
argumento de que a pessoa mais velha gera um custo social desnecessario,
considerando que o seu retorno produtivo e econdmico € baixo para a sociedade
(MANSO et al., 2021). Partindo de uma ldgica capitalista econdbmica adotada por
alguns paises, como, por exemplo, Australia, Estados Unidos e Reino Unido, as
liderangas politicas foram cobradas pela sociedade em relagéo a ado¢céo de medidas
no combate a COVID-19, priorizando os adultos jovens e de meia-idade. Nesse
sentido, os autores criticam o fato de essas medidas terem se baseado numa
concepgcdo do envelhecimento, restrita ao critério cronoldgico, desprezando as
descobertas cientificas que consideram o envelhecimento um processo diversificado,
que sofre influéncia do contexto e de varios fatores (origens culturais, genéticas e
histérias de vida e saude), sendo, portanto, o grupo de idosos heterogéneo. Outrossim,
incontaveis idosos continuam ativos e produtivos, trazendo importantes contribuicdes
para a sociedade (MANSO et al., 2021). Além disso, os autores constataram que ha
um contrassenso, na medida em que boa parte das liderangas politicas que trouxeram
o discurso ageista sdo idosos e nao se reconhecem como tal, o que deixa
transparecer que a velhice, além de indesejada, € negada. Tal como analisa Simone

de Beauvoir (1990), o velho em nés é sempre o outro.

Na literatura académica no campo da Administracdo, observou-se, no periodo
analisado (janeiro de 2016 a junho de 2022), que ainda € escassa a produgao
cientifica sobre o fenbmeno do ageismo. Ademais, nos artigos nacionais, embora
muitos pesquisadores nao utilizem o termo ageismo, ou um dos seus correspondentes
(etarismo, idadismo, gerofobia), o preconceito de idade é geralmente reconhecido
quando séo feitas referéncias aos esteredtipos de idade nos argumentos usados na
problematizacao da pesquisa. Ja na literatura internacional, em que o ageismo € mais
pesquisado, especialmente pelos paises mais desenvolvidos (OPAS, 2022), algumas
pesquisas tém se destacado como as principais referéncias utilizadas pelos
pesquisadores nacionais para compreender os fundamentos consolidados sobre a
tematica: Butler (1969), Butler (1980), Palmore (2004), Nelson (2002), Acker (1990),
Pereira; Souza (2016); Pereira e Vala (2010), Pereira e Vala (2011).

Segundo Butler (1969), o ageismo pode ser destinado a diferentes grupos etarios,

mas, na literatura, predomina, na maior parte das pesquisas, 0 uso do termo



35

associado ao preconceito contra idosos, grupo no qual esse fenébmeno é também mais
evidente (TEIXEIRA; SOUZA; MAIA, 2018). Na literatura nacional, essa associagao
também esta presente na area dos Estudos Organizacionais que tem abordado o
ageismo a partir de diferentes teorias sobre o envelhecimento: Envelhecimento Ativo,
Envelhecimento Saudavel; Feminizacdo do envelhecimento, Envelhecimento e a
idade, Normas de idade; Multiplas l|dades; ldentidade, Cultura organizacional
(Elementos da Cultura), Sentidos do trabalho; Centralidade do trabalho; Ageismo no
ambiente organizacional; Percep¢des sobre profissionais mais velhos; Estereotipos
do profissional maduro e o preconceito de idade; Mercado de trabalho (Motivagcédo no
trabalho, condi¢cbes de trabalho do profissional maduro, o trabalho do profissional
maduro, perspectivas de carreira); Praticas de Gestdo da Idade; Renascimento

Simbdlico; Relacionamento intergeracional.

A despeito do ageismo ser discutido por meio de diferentes abordagens tedricas que
tratam o fendbmeno do envelhecimento, € ponto comum, nas pesquisas recentes, o
reconhecimento do desafio que é para as sociedades contemporaneas promover a
inclusdo social das pessoas mais velhas, sobretudo no mercado de trabalho,
considerando as projegdes demograficas para o futuro. Com base em indicadores
demograficos, os pesquisadores brasileiros afirmam que o fendmeno do
envelhecimento tem evoluido no pais com uma velocidade muito maior do que ja se
observou na experiéncia de outros paises desenvolvidos. Os principais fatores que
contribuem para esse quadro de maior longevidade da populagdo brasileira sdo: a
melhor qualidade de vida, a reducdo da taxa de natalidade e de mortalidade dos
idosos (HINASHIRO; PEREIRA, 2020).

Hanashiro e Pereira (2020), interpretam, a partir de pesquisas e estimativas do IBGE
(2013), que, com o crescimento da populagéo de idosos no Brasil, havera em 2030 a
perda do bénus demografico que o pais dispunha até entdo, quando a Populagdo em
Idade Ativa (populagéo de maiores de 15 anos e menores de 65 anos) era maior do
que a populagao de dependentes (populagdo de menores de 15 anos e maiores de
65 anos). Para 2030, estima-se que o aumento da populagdo de dependentes,
constituida por adultos maiores de 65 anos, sera superior a populagao com idade
abaixo de 15 anos, o que pode gerar impactos negativos para a economia do pais.

Diante dessa nova configuracao da piramide etaria brasileira associada as mudancas
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do sistema previdenciario do pais, as organizagdes terdo de enfrentar o duplo desafio
de criar estratégias para reter a populagdo idosa no mercado de trabalho e de
contratar pessoas mais velhas capacitadas e produtivas que desejam continuar ativas
no mercado de trabalho (HINASHIRO; PEREIRA, 2020).

Pesquisadores da area tém discutido o fenbmeno do envelhecimento, buscando
ressignificar, por meio de diferentes teorias, o sentido do envelhecer para combater o
ageismo nas organizagcdes, considerando, em suas analises, a relagdo com as
politicas sociais mais recentes. Nesse sentido, uma das principais criticas apontadas
nas pesquisas atuais é a ideia reducionista que associa o envelhecimento a idade
cronolégica (CEPELLOS; SILVA; TONELLI, 2019; MANSO et al., 2021, SOARES et
al., 2021), sendo por esse critério consideradas idosas, nos paises em
desenvolvimento, as pessoas que estdo na faixa etaria de 60 anos ou mais, como € o
caso do Brasil, e, nos paises desenvolvidos, aquelas pessoas que estdo com 65 anos

ou mais, segundo estabelece a OMS.

Em oposicdo a nocdo de identificacdo etaria a partir da idade cronoldgica ou da
autopercepcao do envelhecimento, Cepellos, Silva e Tonelli (2019), desenvolveram
uma pesquisa, com aporte teérico no construcionismo social?, por meio da qual
constataram a ndo naturalidade da identificacdo etaria para autopercepcao do
envelhecimento e a existéncia ao longo da experiéncia profissional de mudultiplas
idades® que se relacionam. A teoria das Milltiplas Idades reconhece os aspectos
psicolégicos e as influéncias culturais, sociais, politicas e histéricas na percepc¢ao que

o individuo tem do proprio envelhecimento.

Outrossim, é possivel ainda considerarmos que o fendmeno do envelhecimento é

singular, multifacetado, dindmico, progressivo e irreversivel, no sentido que é

2 Essa teoria permite compreender o envelhecimento como uma experiéncia subjetiva e tem como
pressuposto o reconhecimento do individuo como sujeito construtor social e, como tal, constituido de
poder para criar simbolos, construir sentidos por meio de suas experiéncias numa relagéo dialégica
com a cultura e o contexto histérico e social no qual esta inserido (CEPELLOS; SILVA; TONELLI, 2019).

8 Idade coletiva (de carater histérico, geracional e coletiva, relaciona-se ao perfil etario do profissional
no mercado de trabalho); idade moral, (implica na adocdo de postura, valores e modos que
correspondem a expectativa social para a idade, independentemente se estdo em consonancia com o
desejo do individuo); idade corporal, (presenca de sinais no corpo que evidenciam o processo de
envelhecimento); idade profissional, (criagdo dos conceitos de idade burocréatica para o setor publico e
de idade empresarial para o setor privado) (CEPELLOS; SILVA; TONELLI, 2019).
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intrinseco a condicdo de finitude humana, ou seja, acompanha a pessoa do
nascimento até a sua morte. Entretanto, o processo de envelhecimento é diferenciado
para cada pessoa, podendo ocorrer de forma acelerada para algumas pessoas, ou de
forma gradativa para outras, pois envolve um conjunto de fatores: histéricos, sociais,
culturais, bioldgicos, econémicos etc. (SILVA; HELAL, 2019). Assim, o envelhecimento
€ um processo natural, universal (OPAS, 2022) e que vai muito além das alteragdes
fisioloégicas provocadas por desgastes do organismo ao longo da vida e da perda de
funcionalidades. Mas, além dessas transformacdes fisicas, existem outras alteragdes
que acompanham o processo de envelhecimento em todas as dimensdes da vida
humana no campo pessoal e nas interagbes sociais (FERREIRA; LEAO; FAUSTINO,
2020).

Entre as mais importantes politicas publicas dirigidas a populacéo idosa brasileira,
Ferreira, Ledo e Faustino (2020) citam a Constituicdo Federal de 1988 que incorpora
o conceito de envelhecimento saudavel, estabelecendo, em seus artigos 196 a 200, a
responsabilidade do Estado brasileiro de prover saude para toda a populacédo por meio
de politicas econémicas e sociais; a Lei 8.080/1990 que cria o Sistema Unico de
Saude (SUS) a Lei 8.842/94, que trata da Politica Nacional do Idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso; a Lei 10.741/03 que estabelece o Estatuto do Idoso; a Portaria
2.528/06 que cria a Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa (PNSPI)

incorporando o conceito de Envelhecimento Ativo preconizado pela OMS em 2005.

Frente as necessidades emergentes do novo contexto demografico, organismos
internacionais e nacionais tém discutido aspectos da previdéncia social e sistemas de
saude. Uma das estratégias adotadas para compensar os gastos do Estado com a
populacio idosa é trabalhar o Envelhecimento Ativo (FERREIRA; LEAO; FAUSTINO;
2020). O conceito de Envelhecimento Ativo, desenvolvido pela OMS aborda o
reconhecimento dos direitos humanos das pessoas idosas com base nos principios
de independéncia, dignidade, participacdo, assisténcia, autorrealizacdo e na
igualdade de oportunidades sem distincdo de género, raca e sexo. Essa abordagem
do envelhecimento apoia que as pessoas mais velhas continuem participando nos
processos politicos e em outros aspectos da vida em sociedade, integrando a forca
de trabalho ou contribuindo ativamente para seus familiares, companheiros,
comunidades (OPAS, 2005).
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2.1.1 Ageismo e contexto de trabalho

No contexto do trabalho, o discurso das politicas de inclusdo e de combate ao
preconceito de idade se revela contraditorio com o que se vé na pratica das
organizacdes. Para Cepellos e Tonelli (2017), o ageismo presente na sociedade
influencia a percepgéo que os gestores das organizacdes tém em relacdo a idade das
pessoas. As pesquisadoras compararam as percepg¢des sobre o trabalhador com mais
de 50 anos, dos gestores de Recursos Humanos (RH) que atuam em empresas no

Brasil, com as dos gestores de RH encontradas nos estudos internacionais.

As percepcgdes positivas comuns entre esses gestores dizem respeito aos
comportamentos de maior equilibrio emocional, fidelidade a empresa, pontualidade,
frequéncia e capacidade de realizar diagnosticos. Em relacéo a percepcdes negativas
em comum, destacam-se as limitacBes para o trabalho que exige esforco fisico e o
comportamento com menor flexibilidade para adaptacdo as mudancas e dificuldades
com o uso da tecnologia (CEPELLOS; TONELLI, 2017).

Diferentemente dos gestores de RH do Brasil, que tém expectativas negativas quanto
a aprendizagem do trabalhador mais velho, que é considerado por eles pouco criativo
e desinteressado por aprender novas habilidades, Cepellos e Tonelli (2017), ressaltam
que, nos estudos internacionais, ha uma crenca positiva quanto ao potencial de
aprendizagem desse trabalhador que pode ser igualada ao potencial de profissionais
de outras faixas de idade. Em contrapartida, ha uma percep¢do negativa quanto ao
interesse do profissional mais velho em participar de treinamentos por ndo enxergar
possibilidade de recompensa pelo esfor¢co da aprendizagem. Apesar da visdo negativa
dos gestores de RH em relagéo ao trabalhador mais velho quanto ao interesse de
desenvolver novas competéncias e habilidades (CEPELLOS; TONELLI, 2017), Moura
et al. (2017), sublinham que tem aumentado o interesse dos idosos por novas

tecnologias para fins de aprendizagem, insercao social e lazer.

Depreende-se que a exclusdo digital no contexto atual pode acarretar sérios
comprometimentos em varios aspectos da vida do idoso, privando-o de oportunidades
no mercado de trabalho (GOBBI; FILHO, 2015). As praticas de gestao da idade visam
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minimizar os efeitos do envelhecimento no trabalho e as dificuldades de
relacionamento intergeracionais e estao direcionadas ao processo de recrutamento,
formagdo continuada, trabalho flexivel, ergonomia e mudanga de atitudes nas
organizagdes (CEPELLOS; TONELLI, 2017)

Nesse sentido, as autoras pesquisaram algumas tentativas que foram realizadas nos
ultimos anos e apresentadas em estudos académicos internacionais. As principais
praticas de idade que estdo sendo discutidas dizem respeito a conscientizacdo dos
membros da empresa com relagdo a inclusdo dos trabalhadores mais velhos nas
organizacgoes, especificacdo do trabalho de acordo com a capacidade do profissional
e formacao de equipes de diferentes idades, bem como no que concerne a selegao
de candidatos com idades variadas (CEPELLOS; TONELLI, 2017).

Notadamente, as praticas de gestao de idade que n&o estado sendo adotadas, na viséo
dos gestores, referem-se a saude e ergonomia, a politicas de salario e beneficios
diferenciadas aos mais velhos, plano de carreira, oferta de treinamentos e promocéao
de campanhas para selec¢ao de trabalhadores mais velhos, oferta e preparacao para
desenvolvimento de uma atividade auténoma (CEPELLOS; TONELLI, 2017). Ademais,
embora os gestores acreditem que os trabalhadores mais velhos sejam produtivos,
confiaveis, pontuais, comprometidos etc, na maior parte das vezes as empresas hao
se mostram, na pratica, receptivas quanto a contratacdo destes profissionais. Assim,
a baixa adocgao de praticas de gestdo da idade nas organizacgoes leva a reflexao sobre
a existéncia do ageismo institucional, no que se refere as regras, missdes e praticas
de discriminagéo contra os idosos (CEPELLOS; TONELLI, 2017).

Entre as agOes sugeridas para a gestédo de idade, Ziger, Filippim e Beltrame (2017),
defendem a necessidade de que sejam formuladas e implementadas politicas publicas
voltadas para atender as expectativas de carreira da populacao idosa, tendo em vista
aumentar a participacao ativa do idoso no desenvolvimento de uma regiédo ou do pais.
O envelhecimento € um momento que provoca reflexdes sobre as potencialidades
fisicas e experiéncias adquiridas ao longo da vida, e que, quando as pessoas se
mantém ativas e saudaveis, prolongam sua capacidade de continuar trabalhando
(ZIGER; FILIPPIM; BELTRAME, 2017).
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Lima e Helal (2013) salientam néo ser apenas o fator idade limitante para a insercéo
e permanéncia do idoso nas organizacfes, mas também a falta de capacitacéo, de
treinamento, a auséncia de respaldo juridico para o trabalhador idoso, bem como a
nova configuracdo do trabalho que teve reduzida suas vagas como resultado dos
processos de automacdo. Apesar dos esteredtipos e preconceitos em relacdo ao
trabalhador mais velho que passa a ser preterido no mercado de trabalho, Ziger,
Fillipim e Beltrame (2017) ressaltam que, em uma organizacao, os profissionais mais
velhos podem exercer influéncia positiva na carreira dos profissionais mais jovens por
meio do exemplo, pois transmitem a mensagem de que € necessario honrar o local
de trabalho como se fosse um negdécio proprio, trazem valores éticos e morais e
desempenham suas funcbes com paciéncia, responsabilidade, comprometimento e

seriedade.

Para Cepellos (2018), as questdes ligadas ao envelhecimento nas organizacgdes ainda
sao recentes nos debates da area de Administracdo. Notavelmente, os estudos que
tém se debrucado sobre a tematica tém como seus principais debates: “os
esteredtipos do profissional maduro e o preconceito pela idade, as condigbes de
trabalho do profissional maduro, o trabalho do profissional maduro para as
Organizagdes e os sentidos do trabalho para o profissional maduro” (CEPELLOS,

2018).

O ageismo no ambiente organizacional € compreendido por Silva e Helal (2019), como
o reflexo do preconceito que existe na sociedade em relagéo ao idoso, o que acaba
por gerar discriminagao tanto dentro quanto fora do trabalho e o comprometimento de
diversos setores de sua vida pessoal. Os autores identificam que o preconceito é
reforgcado por um discurso de menos valia que contribui para que o idoso seja ignorado
e colocado a margem da sociedade, o que dificulta a sua inser¢cdo no mercado de
trabalho. Tal contexto é reverberado por uma loégica capitalista que coloca o trabalho
em uma posi¢ao central na vida das pessoas, influenciando aspectos subjetivos e
objetivos do sujeito. Por essa razao, analisam que a aposentadoria pode significar um
momento de ruptura, podendo afetar a saude do idoso e favorecer o desenvolvimento
de sentimentos de inutilidade, insatisfacdo, soliddo e baixa estima (SILVA; HELAL,
2019).
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Segundo os autores, a sociedade atribui as pessoas que estdo na ativa: valor,
sentimentos de pertencimento, autoestima, socializagdo, reconhecimento,
possibilidades de desenvolvimento, satisfagdo pessoal. Dessa forma, o trabalhador
idoso que é afastado do trabalho passa a ser considerado inutil socialmente por ndo
mais produzir riquezas, sendo desvalorizado e tendo subestimadas suas
potencialidades por um discurso marcado por estereotipos e preconceitos de idade
(SILVA; HELAL, 2019).

Além disso, Silva e Helal (2019), analisam que, por questdes culturais e diferentes
vivéncias no trabalho, a centralidade do trabalho n&o é igual para ambos os sexos.
Para o homem, o trabalho ocupa um lugar mais central na vida do que para a mulher,
e isso interfere na decisdo do momento da aposentadoria. Apesar de Cepellos e Tonelli
(2022), considerarem a centralidade do trabalho na vida das mulheres mais velhas em
cargos de lideranga, destacam que esse assunto é controverso na literatura, pois as
mulheres de faixas etarias diferentes recebem tratamento igualitario na analise dos

dados.

O ageismo, especialmente no campo do trabalho, € um problema mundial, pois os
esteredtipos negativos em relagdo ao trabalhador mais velho podem influenciar
negativamente a percepg¢ao dos empregadores sobre a sua capacidade laboral, tanto
fisica quanto em relacdo ao dominio de competéncias profissionais, o que pode
contribuir para justificar sua demissdo (HANASHIRO; PEREIRA, 2020). No contexto
organizacional, o ageismo pode assumir uma forma dual, rigida (hard) ou suave (soft).
Em sua forma rigida, ao contrario das proibigdes nas leis, 0 ageismo se manifesta nas
organizagdes em relagéao aos limites de idade para admissdo de pessoas, ocupagao
de cargos, demissao ou aposentadoria compulséria. Na forma suave, o ageismo se
manifesta predominantemente na esfera interpessoal com impactos negativos para os
trabalhadores mais velhos (HANASHIRO; PEREIRA, 2020). Desse modo, “os
preconceitos percebidos e a agéo discriminatéria conjunta hard e soft — ambos sao
manifestagdes dos esteredtipos e formam a base do etarismo” (p. 202). Portanto, o
ageismo constitui um “estratagema de saneamento utilizado pelas organizagées” (p.
202). Assim, por tras de uma regra implicita que regula a idade ideal para ocupagao
de determinadas profissdes e cargos, existe uma razdo plausivel que justifica o

“saneamento etario” nas organizacgdes, quando os gestores alegam que a organizagao
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esta passando por uma reestruturagao e que o trabalhador mais velho € demitido por
representar um elevado custo (HINASHIRO; PEREIRA, 2020).

Por fim, comegam a surgir alguns estudos sobre o fenbmeno ageless (“sem idades”)
associado ao envelhecimento com o intuito de fazer resisténcia ao ageismo. Segundo
Rozendo (2022), o ageless é considerado uma ideologia do antienvelhecimento que
tem ganhado muitos adeptos no Brasil. No entanto, recaem sobre esse fenbmeno
algumas criticas, no sentido de que ndo seria acessivel a toda populagéo,
considerando a existéncia de desigualdades econdmicas, e a ideologia liberal da
cultura do individualismo proépria do ageless, com discursos como “faga vocé mesmo”
e “vocé é responsavel pelo seu futuro. Com uma visao mais positiva sobre o fenébmeno
ageless, Goldenberg (2011), frisa que uma forma de ndo envelhecer € manter os
projetos existenciais na velhice. Para a antropdloga, a busca pela felicidade,
experiéncias ludicas e prazerosas durante o processo de envelhecimento contribui

para a quebra de tabus e normas presentes na cultura (GOLDENBERG, 2011).

2.1.2 A institucionalizacdo do ageismo

Para entender o que a literatura tem chamado de ageismo institucionalizado ou
estrutural, faz-se necessario expor os varios aspectos correlatos do ageismo.
Inicialmente devemos considerar que o ageismo possui trés dimensdes principais: 0s
esteredtipos (pensamentos), os preconceitos (sentimentos) e a discriminagao (agbes
ou comportamentos). Sua manifestacdo pode se dar nos niveis institucional,
interpessoal ou contra si proprio e ser expresso de forma explicita (consciente) ou
implicita (inconsciente) (OPAS, 2022).

Segundo Nelson (2009), a investigacao desses aspectos correlatos do ageismo faz
parte de um dos principais focos de estudos da Psicologia Social, que sempre
investigou a influéncia que os esteredtipos e preconceitos exercem sobre o
comportamento social. Entretanto, comparando os avangos de conhecimentos sobre
esteredtipos e preconceitos ligados a raca e ao sexismo, pouco se sabe sobre como
as pessoas reagem a outro individuo com base na sua idade. Nesse sentido, segundo
Teixeira, Souza e Maia (2018), os pesquisadores tém se preocupado em revelar os

fatores que estdo na base do preconceito implicito e sutil contra idosos e as
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motivagcdes que fazem com que as pessoas hostilizem um grupo do qual um dia irdo

pertencer, se tiverem vida longa.

Para compreender a influéncia dos esteredtipos e preconceitos no comportamento
social, Nelson (2009) apresenta uma conceituagao aceita e atual na area, acerca de
cada um desses aspectos que se inter-relacionam, ressaltando que, ao longo do
tempo, as definigdes consideradas mais consensuais foram se modificando com uma
tendéncia a simplificagdo a medida que o campo da Psicologia Social também foi se
transformando. Assim, a definicdo consensual e mais simples na literatura da area
para preconceito € “uma atitude negativa em relagdo a um grupo ou aos membros do
grupo” (traducdo nossa), (NELSON, 2009). Outros autores, como Pereira e Vala
(2010), utilizam a definicdo de preconceito como “avaliagdo negativa sobre a natureza
de uma pessoa pelo simples facto de esta ser percebida como membro de um grupo.

A avaliagao negativa sobre a natureza do grupo como um todo”.

O preconceito € constituido por trés componentes: um afetivo, um cognitivo e um
comportamental. O componente afetivo diz respeito a emogdes (positivas ou ndo) que
sao sentidas e expressadas diante de uma categoria social; o cognitivo envolve
esteredtipos formados a partir de crencas e pensamentos generalizados sobre
determinado grupo; e o comportamental se manifesta no campo das inten¢des, com
base nas emogdes e crengas, ou a agao de discriminagdo hostil e injustificada em
relacdo aos membros de um grupo (TEIXEIRA; SOUZA; MAIA, 2018). Assim, ele é
um fendmeno social situado no campo das relagbes intergrupais e que, para

compreendé-lo, € necessario considerar o processo de categorizagao social.

O processo de categorizagao é uma caracteristica adaptativa do cérebro humano que,
para nao precisar processar o tempo todo muitas informacgdes e liberar a cognicao
para trabalhos mais importantes, categoriza de forma natural e automatica objetos e
pessoas por meio de informagdes prévias sobre eles (NELSON, 2009). Quanto ao
processo de categorizar outras pessoas, ha trés dimensdes primarias ligadas a
percepgao social com as quais distinguimos alguém de imediato: raga, género e idade.
Essa categorizagdo social, referida por alguns pesquisadores como “primitiva” ou
“automatica”, € tdo bem aprendida pela crianca, desde muito cedo, que se torna

automatica. Porém, na visao desse autor, a categorizagao social do tipo automatica
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apresenta sérias limitagdes que conduzem a erros, influenciando a maneira como uma
pessoa pensa a outra, tanto pela tendéncia de valorizagdo do endogrupo* como pela

homogeneizagado do exogrupo (NELSON, 2009).

As pessoas comegcam a se perceber de uma mesma categoria, quando possuem
caracteristicas semelhantes entre si e sdo agrupadas automaticamente, distinguindo-
se como um todo diferenciado de outros grupos. Nesse processo de categorizagao
social automatica, a idade € uma dimensao primaria importante que passa a integrar
a percepgao que se tem sobre as pessoas, influenciando a formagao de esteredétipos
e a sustentacdo de preconceitos. Isto é, a categorizagdo automatica, pautada nas
dimensdes primarias, esta na base do desenvolvimento dos esteredtipos sobre esses
grupos, afetando a percepgédo, a cognicdo social, a formacéo de atitudes e a

manutengao de conceitos preestabelecidos sobre cada categoria (NELSON, 2009).

Para explicar como os componentes agem entre si na génese do preconceito, OPAS
(2022), cita, por exemplo, que as crengas limitantes sobre o declinio fisico da pessoa
idosa desencadeiam o sentimento de pena, que € um dos sentimentos mais comuns
de preconceito contra os idosos, que, por sua vez, provoca o desejo de se distanciar
das pessoas mais velhas. Por outro lado, adultos mais jovens podem gerar
sentimentos de medo ou repulsa em outras faixas de idade, geralmente pela

suposicao de que sao delinquentes ou criminosos.

Segundo Nelson (2009), geralmente os esteredtipos séo definidos como tragos que
distinguem grupos sociais ou membros individuais que pertencem a esses grupos, e
que, por sua vez, diferenciam os grupos entre si. Entretanto, de uma forma mais
simples, podem ser definidos como tragos que vém imediatamente a nossa mente
quando pensamos nos grupos. Para Teixeira, Souza e Maia (2018), os esteredtipos
sao crengas que controlam nossas expectativas a respeito de grupos sociais e que
estdo relacionadas a uma disposi¢do humana de classificar objetos, pessoas, eventos

em categorias.

4 Para Camino, Machado e Pereira (2001), a discriminagdo adquiriu hoje formas mais sutis, assim, em
determinados paises ocidentais, o preconceito ndo se expressa mais pela atribuicao de caracteristicas
negativas, mas pela negagéao de atributos positivos ao grupo-alvo.
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Entre as varias definicbes aceitas para esteredtipo, Crandal (2005), discute a
correlagao entre as crengas do grupo com as normas sociais percebidas, o que sugere,
na sua visao, que esteredtipos e preconceitos sdo normas sociais. Sendo assim, 0s
esteredtipos sdo mantidos e expressos em contextos sociais que as pessoas

consideram apropriados.

Segundo o OPAS (2022), os esteredtipos relacionados com a idade, por serem
definigdes generalizaveis e inexatas que variam de positivas a negativas, podem ser
prejudiciais e afetar multiplas regides e culturas. E o caso, por exemplo, de alguns
paises da Europa, Asia e América do Sul e do Norte, onde as pessoas idosas recebem
esteredtipo de calorosas (positivo) e de incompetentes (negativo), enquanto os
adultos mais jovens sao estereotipados como altamente competentes (positivo), mas
frios (negativo). O quadro 1, a seguir, apresenta um catalogo dos estereétipos dos
jovens e idosos identificados em diferentes ambientes institucionais e paises (OPAS,
2022).

Quadro 1 - Catalogo de estereotipos identificados em diferentes ambientes institucionais e paises

INSTITUIGAO OU ESTEREOTIPOS
SETOR 0S JOVENS SAO... |  AS PESSOAS IDOSAS SAO...
Saude e assisténcia social
Saudaveis Calorosas
POSITIVO Fisicamente ativos Apraziveis

Fortes e enérgicos

Rigidas
Irritantes e frustrantes
. Solitarias e isoladas

Pessoas que gostam de assumir .
riscos Frageis e fracas
NEGATIVO o Sexualmente inativas
Usuarios de drogas )

, Facilmente confusas
Estressados e ansiosos . )

Deprimidas e deprimentes

Exigentes de muita atengao

Deficientes
Trabalho
Confiaveis
Argi Dedicadas
Enérgicos :
Ambiciosos Experientes
POSITIVO Trabalhadoras

Conhecedores das tecnologias

Trabalham duro (meia-idade) Socialmente habeis

Boas mentoras e lideres
Capazes de lidar com mudangas
Incompetentes ou improdutivas
Desmotivadas

Resistentes a mudancgas

Narcisistas
Desleais
Acham que tém direito a tudo

NEGATIVO : Dificeis de treinar e incapazes de
Preguicosos
) aprender
Desmotivados L
Inflexiveis

Facilmente distraidos

Tecnologicamente incompetentes




46

Midia

Engajadas com a vida saudavel
Produtivas, independentes

Pouco atraentes, infelizes

Senis

Causadores de problemas Mal vestidas e inativas

Criminosos violentos Dependentes e insalubres
Dependentes, pobres e vulneraveis
Diabdlicas

POSITIVO Atraentes

NEGATIVO

Fonte: OPAS (2022).

Segundo Teixeira, Souza e Maia (2018), os esteredtipos contribuem para a
manutengdo de hierarquias ao estabelecerem diferengcas entre o exogrupo e o
endogrupo, por meio da valorizagao ou desvalorizagao do grupo de acordo com o0 seu
lugar de pertencimento. Para essas autoras, os esteredtipos funcionam como guias
de funcionamento da sociedade, pois sdo elementos importantes na percepc¢ao social
que ajudam o individuo a lidar com realidades complexas. Apesar de todas essas
caracteristicas e funcbes, os esteredtipos ndo tém o poder de direcionar
obrigatoriamente o individuo a simplificagdo dos grupos e homogeneizagcao de seus
membros, na medida em que existe a possibilidade de uma avaliacdo pessoal isenta
de preconceito, fruto de uma avaliagdo critica da informacéo recebida sobre os
esteredtipos compartilhados, o que pode gerar uma consciéncia capaz de conter a
automaticidade da categorizagao social e suas consequéncias nocivas (TEIXEIRA;
SOUZA; MAIA, 2018).

Todavia, considerando a hipotese de que seja impossivel controlar o resgate
automatico dos esteredtipos, Denive (1989), menciona a existéncia de um processo
denominado de ativacdo controlada baseado em experiéncias pessoais anteriores
que permite ao individuo negar conteudos que sdo contrarios as atitudes que ele
admira socialmente. Nesse aspecto, também colabora para evitar a automaticidade
dos esteredtipos, a qualidade do vinculo que é formada com o grupo ou individuo
hostilizado. Como exemplo, € mencionado que os esteredtipos do idoso que vive em
casas de acolhimento e abrigos € mais negativo em relagéo aos idosos que convivem
com a familia (DENIVE, 1989).

Contudo, ha uma dimenséao inconsciente responsavel pelas atitudes que escapam o
esforco consciente do individuo de combater automaticamente os estereétipos,

resultante de experiéncias passadas que propiciam o desenvolvimento de
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pensamentos e sentimentos favoraveis ou ndo em relagdo aos objetos sociais. O
ageismo implicito contra os idosos se desenvolve dessa forma, sem que o préprio
individuo tenha controle consciente do processo em que ele se desenvolve (TEIXEIRA;
SOUZA; MAIA, 2018).

Nelson (2009), analisa o papel da cultura na formagao e manutengao dos esteredtipos,
discutindo as principais diferengas entre as culturas ocidentais e orientais, uma vez
que cada uma delas é regida por valores que influenciam as atitudes de maior ou
menor preconceito em relagdo aos idosos. O ageismo néo é prevalente e universal
em todo o mundo. Até mesmo nos Estados Unidos, que talvez possa ser considerada
a sociedade mais anti-idade do mundo, ha diferencas entre os estados. Porém, € mais
evidente nas culturas ocidentais, com maior énfase no individualismo e na
competitividade. O individuo € incentivado a se enquadrar aos padrbes
contemporaneos de mudangca constante e busca por inovagdo, sendo o
envelhecimento comunicado por tais culturas como um processo de decadéncia

humana que afeta varios setores da vida social (NELSON, 2009).

Essa viséao tipica do Ocidente baseia-se na associagao da velhice a morte, em que a
morte € um tabu, carrega o significado de finitude, provoca sentimentos de temor
diante das incertezas acerca do que acontece apés a morte. Além disso, 0 medo da
propria morte, que permeia essas culturas, leva os individuos a adotarem
comportamentos de distanciamento, formacao de esteredtipos e preconceitos em
relacéo aos idosos (NELSON, 2009). Diferentemente disso, nas culturas orientais, a
énfase é colocada na tradicdo. Sendo assim, os idosos sao respeitados e valorizados,
e os valores coletivistas sdo enaltecidos para manutencdo da sociedade que deve
trabalhar para o bem comum, em que todos os individuos tém igual importancia.
Igualmente, a morte ndo € temida, mas percebida como parte de um ciclo natural da
vida, no qual vida e morte estao interligadas. A morte significa 0 momento de se juntar

aos antepassados reverenciados pela cultura oriental (NELSON, 2009).

Quanto ao nivel de manifestacdo, o ageismo interpessoal ocorre durante as
interacdes entre duas ou mais pessoas, em que é feita uma distincdo entre o autor e
o alvo do preconceito. Algumas evidéncias de ageismo interpessoal podem ser

citadas: “forma desrespeitosa dos adultos em relacédo as pessoas mais velhas e mais
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jovens, quando desconsideram seus pontos de vista na tomada de decisdes ou evitam
manter contato e interagdes; uso de fala infantilizada e de estrutura gramatical mais
simples para interagir com pessoas idosas; dirigir insultos as pessoas idosas ao dizer

que nao tem valor em raz&o da idade” (OPAS, 2022, p. 7).

Outra forma de manifestacéo do ageismo é contra si préprio ou autodirigido. Este tipo
emerge nas pessoas pelo fato de elas assimilarem os vieses da cultura ao seu entorno
ao qual ficam permanentemente expostas e, em seguida, aplica-los contra si mesmas
(OPAS, 2022). Segundo Teixeira, Souza e Maia (2018), nas sociedades ocidentais, a
cultura induz o idoso a se apropriar dos esteredtipos, a interiorizar a nogao de
decadéncia e a percepgao negativa da velhice que inclui pensamentos de inutilidade,

improdutividade, incapacidade, dependéncia, entre outros.

Nesse sentido, os esteredtipos enquanto crengas amplamente difundidas por todos
0s membros da sociedade, inclusive os membros do grupo-alvo, podem atuar como
profecias autorrealizadoras, na medida em que o idoso comega a agir conforme a
expectativa social que se tem do seu comportamento. Um exemplo disso € quando o
idoso € julgado como incapaz, entao passa a receber tratamento infantilizado e acaba
por responder como se fosse uma crianca dependente que nao consegue cuidar de
si propria. Esse processo prejudica a autoestima do idoso, afetando o seu senso de
autoeficacia e sua motivagéo para viver a velhice (TEIXEIRA; SOUZA; MAIA, 2018).
Outro exemplo é quando as pessoas idosas nao acreditam que seja possivel aprender
novas habilidades em etapas posteriores da vida, deixando de frequentar cursos

universitarios e aprender um novo hobby (OPAS, 2022).

Ja o ageismo institucional diz respeito a leis, regras, normas sociais, politicas, praticas
ou procedimentos institucionais — e ideologias que sao fomentadas para justifica-las
— que, sem intengdo ou consciéncia de viés contra pessoas idosas ou mais jovens,
restringem injustamente as oportunidades e prejudicam sistematicamente os
individuos com base no critério da idade (OPAS, 2022). Normalmente, as pessoas tém
dificuldade de reconhecer a existéncia do ageismo institucional porque tendem a
considerar como rituais € normais as praticas e normas das instituicbes por serem
antigas. Porém, as ideologias institucionais, a maioria das vezes tacitas, oferecem

justificativas para o modo como sao feitas as coisas, e, apesar de ndo ser sempre
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intencional, o ageismo institucional sempre pode legitimar a exclusao de pessoas do
poder e da influéncia, além de reforgar uma estrutura de poder desigual com base em
idade e esteredtipos (OPAS, 2022).

Algumas praticas sociais sao exemplos de ageismo institucional, como, por exemplo,
as politicas na area da saude que sao influenciadas pela concepg¢ao de
envelhecimento com base no “critério cronoldgico; praticas discriminatorias nos
processos de recrutamento para o trabalho; determinacdo de aposentadoria
compulséria a partir da idade” (OPAS, 2022).

De acordo com Chang et al. (2020), o preconceito de idade € um dos fatores
estruturais que afetam a saude do idoso, considerando entrelacadas as suas formas
de manifestacdo no nivel estrutural e no nivel individual. No nivel estrutural, as
instituicbes sociais promovem o0 preconceito contra os idosos por meio de suas
politicas, praticas ou procedimentos — explicitos ou implicitos — de discriminagéo de
idade, e, no nivel individual, os idosos assimilam crencas depreciativas sobre o
envelhecimento difundidas pela cultura as quais sédo propagadas por meio de palavras

e acdes no nivel estrutural (CHANG et al., 2020).

Desse modo, as regras normativas que fazem parte da cultura de uma sociedade
podem contribuir para normatizar o preconceito e institucionalizar a discriminagao. A
naturalizagdo do preconceito contra os idosos numa sociedade torna sua propagagao
rapida, automatica porque, diferentemente de outros preconceitos como o racismo e
0 homossexualismo, as normas sociais hdao repreendem ou censuram o ageismo de
forma severa. Entretanto, a existéncia de normas para evitar a discriminagao contra
as minorias por si s6 nado garante a eliminagdo do preconceito nas sociedades
(TEIXEIRA; SOUZA; MAIA, 2018).
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Apos terem ocorrido varias transformacdes histéricas e sociais, a Declaragdo dos
Direitos Humanos (1948)° e tantos outros movimentos sociais importantes, o
preconceito contra grupos minoritarios passou a ser condenavel socialmente, sendo
criadas normas sociais para coibir a livre expressao de conteudos preconceituosos.
No entanto, a forte pressao gerada pelas normas antipreconceito ndo diminuiu o
preconceito contra as minorias, apenas transformou a forma como ele era manifestado,
que deixou de ser explicita e passou a ser sutil, velada, tendo em vista evitar o
flagrante e as consequéncias decorrentes da desobediéncia a critérios e normas
sociais vigentes (PEREIRA; VALA, 2011; TEIXEIRA; SOUZA; MAIA, 2018).

Pereira e Vala (2011, p. 364) consideram que uma das hipéteses para explicar a
incoeréncia que existe na permanéncia da discriminagdo contra os minorizados em
contextos antipreconceito € a substituicdo dos indicadores mais diretos do preconceito
pelas novas formas de abordagem do preconceito (moderno, simbdlico, ambivalente
e sutil), o que permite as pessoas expressar atitudes que estariam menos
“‘contaminadas” pela conformidade social a norma do antipreconceito. Sendo assim,
em contextos normativos, o preconceito ndo diminui, mas sua expressao publica
passa a ser suprimida pela norma do antipreconceito (PEREIRA; VALA, 2011). Em
termos agregados, as pessoas, mesmo assim, estariam vivenciando um conflito
psicoldgico, consciente ou inconsciente, quando confrontadas as suas atitudes
intimas preconceituosas e as normas sociais de combate ao preconceito (CAMINO;
MACHADO; PEREIRA, 2001).

Em decorréncia desse conflito, surgem formas mais sutis ou camufladas de expresséo
do preconceito, que sao ainda mais preconceituosas do que a forma tradicional, com
o objetivo de escapar do preconceito flagrante (PEREIRA; VALA, 2001). Essa maneira
ambivalente de se expressar diante do conflito de algumas situagdes vivenciadas nao
tem origem em processos psicolégicos do sujeito que passa por essa experiéncia, e

sim diz respeito ao fato de que o sujeito reproduz os discursos conflitantes existentes

5 A Declaragao Universal dos Direitos Humanos (DUDH) é um documento marco na histéria dos direitos
humanos. Elaborada por representantes de diferentes origens juridicas e culturais de todas as regides
do mundo, a Declaragao foi proclamada pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidas em Paris, em 10
de dezembro de 1948, por meio da Resolug¢ao 217 A (lll) da Assembleia Geral como uma norma comum
a ser alcangada por todos os povos e nagdes. Ela estabelece, pela primeira vez, a protegao universal
dos direitos humanos. Disponivel em hitps://brasil.un.org/pt-br/91601-declaracao-universal-dos-
direitos-humanos.
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na propria sociedade (CAMINO; MACHADO; PEREIRA, 2001). A fim de justificar suas
acdes discriminatorias, atores sociais usam mecanismos legitimadores, que sao
justificativas aparentemente “ndo preconceituosas” para suas ag¢des, camuflando a
manifestagdo do preconceito através de esteredtipos que diferenciam os grupos entre
si e que operam na génese do preconceito (TEIXEIRA; SOUZA; MAIA, 2018).

Nesse contexto, a legitimagdo da discriminagdo ocorre de forma indireta e ndo é
facilmente identificavel. Muitos argumentos percebidos como “livres de preconceito”
sdo empregados para justificar a discriminagao. Esses argumentos, entendidos como
motivos justos e legitimos para discriminar, podem carregar preconceito e serem
usados estrategicamente para legitimar as desigualdades sociais e contribuir para a
permanéncia do status quo (PEREIRA; VALA, 2010).

No Brasil, Teixeira, Souza e Maia (2018), discutem algumas manifestacbes de
ageismo que se apresentam de forma implicita, sutil e institucionalizada. Uma delas
€ a suavizagdo da palavra velho que, para deixar de ter uma conotagdo negativa
ligada a incapacidade e decadéncia, tem sido substituida por expressdes, que nao
passam de eufemismos, como “terceira idade, boa idade, melhor idade, idade legal,
idade dourada e equivalentes”. Segundo as pesquisadoras, essas expressoes usadas
de forma acritica, como se fossem em sinal de respeito, servem para mascarar o
preconceito de idade, deturpando o sentido da palavra velho e velhice que passam a
significar decrépito e caduco. Igualmente o uso de expressodes cotidianas como “vocé
tem espirito de velho” ou “vocé comporta-se como um velho” trazem para o termo
velho um significado ruim de desqualificacédo da pessoa quem o recebe. Piadas ou
ditos populares sobre a velhice também sao acbes aparentemente desprovidas de
preconceito cuja sutileza é estratégica para manter o preconceito (TEIXEIRA; SOUZA;
MAIA, 2018).

Teixeira, Souza e Maia (2018), enfatizam que o culto exagerado ao corpo para se
manter sempre com aparéncia jovial e vigor fisico € considerado movimentos
defensivos para nao se deparar com a velhice e a morte, € uma forma de o individuo
se proteger desse futuro temido, afastando-se fisica e psicologicamente dos
esteredtipos negativos sobre as limitagbes e marcas corporais da velhice, pois a

velhice € bem quista quando esconde esses sinais naturais no corpo ligados ao
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envelhecimento. Nesse sentido, Teixeira, Souza e Maia (2018) afirmam o que se

segue:

A sociedade da aparéncia higieniza a velhice e a “vende” como solug¢ao para
tornar-se um idoso aceito e admirado socialmente. Destarte, a experiéncia de
envelhecer, que é algo natural da condigdo humana, passa a ser vivenciada
como enfermidade que deve ser prevenida e evitada de diferentes maneiras.
Em geral, parecer “velho” é algo condenado pelo proprio idoso que, por vezes,
assume a postura de combatente, e luta contra o percurso inerente a vida.

As autoras concluem que o preconceito de idade contra os idosos € normalizado nas
sociedades contemporaneas, pois, desde cedo, aprendemos que tudo que é velho
perde sua utilidade e valor, sendo naturalizada a rejei¢ao da possibilidade de se tornar
velho, o que favorece, por um lado, a manifestagao sutil do ageismo e, de outro, a sua
expressao explicita, sem censura pessoal, por se tratar de percepg¢des sociais
consolidadas por estereétipos sobre a velhice (TEIXEIRA; SOUZA; MAIA, 2018).

2.2 Sobre Feminismos e estudos de género

Nesta secao, iremos abordar as teorias do feminismo, mostrando como se desenvolve,
no interior dos movimentos feministas, a categoria analitica género. E preciso deixar
claro que nao faremos uma revisado da literatura exaustiva e completa sobre esses
temas, pois ndo € esse o0 objetivo, mas apenas pretendemos situar o leitor sobre a

discussdo do ageismo inserida nas pautas das lutas feministas.

2.2.1 Breve abordagem historica das teorias explicativas de género

Nogueira (2001), analisa, no campo da Psicologia Social, que, na histéria da
humanidade, sempre foram produzidos muitos discursos, teorias, mitos e visdes sobre
o que é ser mulher associadas, essencialmente, a sua capacidade reprodutiva. E, sob
essa Otica, que esta a razdo de todas as tentativas para compreender e descrever a
“‘natureza” feminina. Entretanto, a autora constata que o feminino é sempre
desvalorizado em relacido ao homem, e as principais explicacdes sdo construidas com

base nos discursos filoséfico, religioso, médico e cientifico.
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No discurso filoséfico, as mulheres sédo representadas como seres inferiores na cultura
grega que condicionou a cultura ocidental. De acordo com a visdo androcéntrica dos
gregos, o homem é o criador da ordem social e da lei; ja a mulher esta associada ao
desejo, a desordem, € um ser inferior pela sua natureza, possui qualidades negativas
que a impedem, portanto, de participar ativamente e de forma igualitaria da sociedade
onde vive (COLLING, 2004). Posto isso, para os gregos, a mulher nao esta incluida
no mundo do pensamento, do conhecimento, condicbes essas que eram muito
valorizadas pela sua civilizagdo. Nesse contexto, destaca-se a forca do discurso de
Aristoteles, de matriz filosofica grega, como o primeiro discurso a ser utilizado para a
designacao dos papéis sociais de género (NOGUEIRA 2001; COLLING, 2004).

Ao longo dos tempos, o discurso grego sofreu varias modulagbées com outros
discursos que foram produzidos, como é o caso do discurso religioso. As religides
como o Cristianismo e o Judaismo, que representam grandes narrativas do Ocidente,
construiram por meio do seu mito sobre a criagcdo, da expulsdo de Adao e Eva do
Paraiso, uma simbologia no Velho Testamento que tem sido usada até hoje para criar
representacdes femininas, destinar diferentes papéis e posi¢cdes de género. No
discurso religioso, ha uma imagem dupla feminina, em que Eva representa a mulher
pecadora e a Virgem Maria, a mulher assexuada (NOGUEIRA, 2001; COLLING, 2004).

Contrapondo-se ao discurso religioso, as crengas em mitos e a irracionalidade
dominante da pré-modernidade, o movimento dos filésofos iluministas vao propor a
razao, o método cientifico, que vao dar origem a ciéncia moderna (NOGUEIRA, 2001).
A autora ressalta que, sobre o0s sexos, os fildsofos iluministas constroem um discurso
pacifico, no qual defendem, quase que de forma unanime, a ideia de que as mulheres
nao tém razado ou tém uma razao inferior. Esse discurso se apropria da ideia da
inferioridade sexual e intelectual da mulher e do seu papel natural de reprodutora da
espécie humana e no cuidado dos filhos, para criar uma definicdo que naturaliza a
funcao e o papel social da mulher como essencialmente de esposa e méae. Como tal,
a sua cidadania decorre do fato de ser esposa de um cidadao, com o significado de
que a cidadania feminina fica reduzida a esfera privada (NOGUEIRA, 2001).

As diferentes representagdes da mulher que atravessam a histéria consolidaram o

pensamento simbodlico da diferenga entre os sexos que fundamentaram a propria
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sociedade. Assim, de um lado, a mulher é representada como a mae, esposa dedicada,
‘rainha do lar’, que é digna de louvor, santificada, sublimada, e, do outro, seu
contraponto, a Eva, erotizada, debochada, a vergonha da sociedade, corruptora, é
responsavel pela expulsdo da humanidade do paraiso (COLLING; 2004). Destina-se
aos homens o espago publico, politico e de poder; e a mulher, o espacgo privado e
sagrado do lar, pois, fora de casa, as mulheres sdo consideradas perigosas para a
ordem publica. Os limites da feminilidade s&o impostos pelos homens que precisam
demarcar a sua identidade porque se sentem ameacados quando os papeéis sociais
se misturam (NOGUEIRA, 2001; COLLING; 2004).

O discurso médico confirma supersticdes sobre o corpo da mulher, ao fazer
comparagdes com o corpo do homem, julga-o como uma copia defeituosa, o que
contribui para reforcar a crenca de uma natureza feminina fragil, vulneravel as
desordens provocadas pelos seus orgaos reprodutivos. Esse discurso meédico que
esta presente na histéria, desde os textos medievais, e que passa pelo Renascimento
até a Revolucdo Francesa, foi sempre utilizado com o objetivo de justificar o lugar da
mulher na esfera familiar. Nesse sentido, o discurso cientifico se utiliza do discurso do
determinismo natural para legitimar que o lugar da mulher é a maternidade, sendo a
feminilidade ideal aquela que corresponde ao papel social destinado a mulher como
mae de familia, que preserva as virtudes e os valores eternizados pela sociedade
(NOGUEIRA, 2001).

Esse tipo de discurso cientifico que foi legitimado e persistiu durante toda a
modernidade influenciou a construgcao de discursos sobre 0s sexos nas suas vertentes
dualista, biologizante e essencialista, diferindo pouco do discurso religioso da pré-
modernidade, pois expressa a desigualdade entre os sexos e se baseia em mitos que
sao integrados na ciéncia moderna do século XVII ao XVII, influenciando as ciéncias

sociais e humanas que nascem no século XIX (NOGUEIRA, 2001).

Os varios discursos sobre género sdo geralmente criados pelos homens que foram os
pioneiros e, durante muitos anos, 0s unicos que, a partir das suas representagdes,
escreveram a histéria do homem, que foi apresentada como universal, enquanto a
histéria das mulheres era desenvolvida a sua margem. Esses homens, ao

descreverem as mulheres, tornaram-se seus porta-vozes, mas ocultaram-nas como
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sujeitos, tornando-as invisiveis; hierarquizaram a diferenca entre os sexos,
transformando-a em desigualdade e representaram o género feminino, numa relagao

de poder, sempre inferior ao masculino (COLLING, 2004).

2.2.2 Teorias feministas e estudos de género

O conceito de feminismo foi sempre controverso, visto que origina diferentes posturas
que ainda coexistem e que, por ndo serem bem difundidas, deixam a populagao
confusa quanto ao seu objetivo principal (NOGUEIRA, 2001). Diferentemente de
outros paises, a palavra “feminismo” no Brasil provoca muita resisténcia entre varios
brasileiros, pois, no senso comum, tem a conotacdo de uma ofensa, fazendo uma
associagao da imagem da mulher feminista com caracteristicas opostas a feminilidade
(LIMA; CRUZ, 2021). Assim, apesar da legitimidade dos movimentos feministas, que
transformou por décadas as relagdes entre homens e mulheres e as suas bandeiras
radicais terem se tornado parte integrante da sociedade, o movimento continua
invisibilizado de forma “(quase) inexplicavel” pelos formadores de opinido publica
(DUARTE, 2013).

Na literatura, o feminismo é definido quanto ao seu sentido mais amplo, “como todo
gesto ou agao que resulte em protesto contra a opressao e a discriminagéo da mulher,
ou que exija a ampliagcao de seus direitos civis e politicos, seja por iniciativa individual,
seja de grupo” (DUARTE, 2013, p.2), quanto aos seus objetivos, “¢ um movimento
que busca transformar a sociedade e livrar as mulheres das relagdes de opresséao e
submissdo que lhes sdo impostas e que foram historicamente construidas e
naturalizadas pelo sistema patriarcal” (LIMA; CRUZ, 2021, p. 266), e, quanto a sua
dimensao tedrica e politica, “refere-se a luta politica contra a estrutura naturalizada e
binaria para os géneros” (BENTO; 2011, p. 367). Ou ainda, de uma forma mais simples:
“feminismo € um movimento para acabar com sexismo, exploracéo sexista e opressao”
(HOOKS, 2015, p17).

Enquanto movimento social, o feminismo tem vivido algumas ondas (PEDRO, 2005).

Essa metafora foi interpretada por Zirbel (2021):
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Por muito tempo, o uso da metafora “ondas” foi usado para dar visibilidade as
certas pautas ou determinados momentos histéricos especificos. Tais
momentos representariam o “ponto alto” ou de maior forga de cada onda. No
entanto, assim como uma onda maritima é formada por um conjunto de
fendbmenos, podemos pensar as ondas do feminismo de uma forma mais
organica e nao como algo que desponta, repentinamente, na realidade social
e, certo tempo depois, desaparece. Podemos pensa-las de maneira mais
continua, geradas pela agdo de milhares de mulheres, de diferentes locais,
etnias, geracoes e visdes de mundo (ZIRBEL, 2021, p.10).

A partir dessa compreenséao de Zirbel (2021), mais organica e flexivel em relagao a
periodizacdo dos movimentos feministas, abordaremos as ondas feministas a partir
do contexto internacional, concentrando suas implicagdes tedrico-metodoldgicas no

campo dos estudos de género.

A chamada “primeira onda” do feminismo é identificada com os movimentos de massa
de mulheres que tomam o espacgo publico em varios paises identificados com a luta
pelo direito ao voto e pela isonomia®, no final do século XIX e inicio do século XX
(ZIRBEL, 2021). As principais causas desencadeadoras dos movimentos feministas
da “primeira onda” sdo: a Revolucdo Industrial, a Revolucdo Francesa e as duas
Grandes Guerras Mundiais (NOGUEIRA, 2001).

As raizes do feminismo remontam aos ideais liberais de igualdade da Revolugao
Francesa, de 1789. Os burgueses inspirados pelos ideais iluministas defendiam seus
direitos sob o lema da “Liberdade, Igualdade e Fraternidade”. Porém, apesar da
igualdade ter sido clamada para todos, na pratica o conceito contemplava apenas as
classes dominantes, e estabelecia a “Declaragao dos Direitos do Homem” somente
entre homens. No caso das mulheres, para as filhas e esposas dos burgueses em
ascensao, a igualdade e fraternidade passaram a existir s entre si, e a liberdade ficou
restrita ao espago doméstico e, mesmo assim, vigiada (COSTA; SARDENBERG,
2007).

O feminismo de “primeira onda” reivindicava o direito politico da mulher votar e de ser
eleita; direitos sociais e econdbmicos, tais como direito ao trabalho remunerado, estudo,

propriedade, heranga (PEDRO, 2005). Nos Estados Unidos e na Inglaterra, uma

6 Zirbel (2021, p. 4) critica que essa identificagdo do movimento feminista na primeira onda, apesar de
correta, é reducionista, pois deixa de mostrar a riqueza de outras pautas e lutas de muito grupos de
mulheres nesse periodo.
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corrente do movimento feminista foi identificada como sufragista, também conhecida
como movimento burgués das mulheres das classes médias. O movimento sufragista
reivindicava a igualdade juridica da mulher, acreditando que a isonomia legal seria
suficiente para acabar com os problemas de discriminagdo que as mulheres sofriam
na sociedade. Essa corrente do feminismo ndo questionava os papéis de mée e de
esposa como eram esperados pelas sociedades patriarcais, mas até utilizava esses
papéis como argumento para suas reivindicagdes, que, no caso de serem atendidas,
dariam as mulheres maiores possibilidades para desenvolver sua atividade principal
de ser mae. As sufragistas ndo se preocuparam em analisar tanto a contradicdo da
mulher que sai para o mercado de trabalho e que tem a tarefa principal de cuidar da
familia que tanto defendiam quanto a condigdo da operaria que é obrigada a arcar
com a dupla jornada (COSTA; SANDERBERG, 2007).

A corrente das feministas socialistas também se desenvolveu em distintos paises,
especialmente a Alemanha, lideradas por Clara Zetkin e Rosa Luxemburgo, um pouco
depois da publicagdo do “Manifesto Comunista”, escrito por Marx e Engels, como parte
integrante do movimento proletario internacional. Essas feministas entendiam a
opressao como consequéncia do surgimento da propriedade privada e como parte do
problema das sociedades classistas. Lutavam por uma sociedade socialista, igualitaria,
com a socializacdo dos meios de producdo e o fim da exploragdo do trabalhador
(COSTA; SANDERBERG, 2007).

Embora seja comumente atribuido as mulheres das classes médias o protagonismo
no feminismo da “primeira onda”, a maioria das manifestantes do movimento eram as
mulheres operarias, que lutavam contra as precarias condi¢coes de trabalho as quais
eram submetidas. Em comum com as mulheres de outras classes, as mulheres
trabalhadoras reivindicavam o direito ao voto e o acesso aos lugares de decisao
politica com a esperancga de alterar as leis e as instituicdes que as exploravam e as
oprimiam (ZIRDEL, 2021).

Nogueira (2001), destaca a importancia, no periodo da primeira onda, das duas
Grandes Guerras Mundiais para o movimento feminista e para a posi¢ao social das
mulheres. Enquanto os homens saiam para o conflito armado, as mulheres, para

suprir a demanda por mao de obra, foram chamadas a desempenhar muitas funcoes
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que até entdo eram atribuidas somente aos homens. Porém, Nogueira (2001), analisa
que a relevancia dessa situacao para o feminismo é controversa: para alguns autores,
como Powell (2013), favoreceu a emancipagao da mulher, porque ela teria mostrado
competéncia assumindo posi¢cdes definitivas no mercado de trabalho, enquanto, para
outros, como Davidson (1986), Cooper (1992) e Kaplan (1992), nao teria passado de
um caso de emergéncia, apds concluido o periodo necessario de substituicdo dos
homens no trabalho, retornava o antigo discurso sobre a importancia da mulher no

exercicio dos seus papéis de esposa e mée no espago privado.

Para Costa e Sardenberg (2007), é objeto de interesse da burguesia, que visa
acumular riqueza, a condicdo da mulher de inferioridade que foi submetida na sua
longa histéria de subordinagdo. A submissdo e passividade da mulher vividas no
espaco domeéstico serao uteis aos interesses burgueses no sentido de impor-lhe o
pagamento de salarios inferiores aos do homem e jornadas de trabalho excessivas
em condicdes de trabalho precarias, o que permite ao capital a extragdo de uma mais-
valia absoluta ainda maior. Por essa légica de exploragédo, as mulheres oprimidas e
exploradas sera por muito tempo negado o direito a sindicalizagao, a protegcédo por
meio das leis trabalhistas e o direito a cidadania (COSTA; SARDENBERG, 2007).

A mulher que passa a integrar a classe operaria comega a se ver como um ser
semelhante ao homem e, como tal, comeca a pensar que deve ter os mesmos direitos

e nao aceitar mais o lugar de submissao que antes lhe era imposto (ANDRADE, 2021).

O rompimento do isolamento doméstico proporcionado pela Revolugao Industrial e os
trabalhos femininos nas fabricas, juntamente a assimilagédo dos ideais de igualdade
que circulavam no periodo, contribuiram para que as mulheres percebessem a sua
condi¢cao de exploragao e opressao na sociedade (COSTA; SARDENBERG, 2007).
Nesse contexto, as mulheres, acreditando na igualdade como um direito universal,
passam a reivindicar o direito a cidadania social e politica no estado moderno
industrializado em iguais condigdes as dos homens (NOGUEIRA, 2001; COLLING,
2004; PEDRO, 2005).

Os estudos académicos sobre o movimento feminista da “primeira onda” identificam

que o movimento, inicialmente, manifestou-se com discussbes relacionadas ao
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feminino envolvendo a categoria “mulher”. Eram pautas que discutiam as condi¢oes
de inferioridade e discriminagdo a que eram submetidas as mulheres na sociedade,
na busca de denunciar as desigualdades existentes. Essas mulheres eram analisadas
como classe homogénea e consideradas a partir de uma narrativa de natureza
humana universal (LIMA; CRUZ, 2021).

A “segunda onda” do feminismo, que surge apés a Segunda Grande Guerra Mundial,
insere-se na onda contestatéria dos anos 60, incluindo o0 movimento negro e o
movimento hippie, que questionava os valores estabelecidos, padrdes, praticas,
comportamentos etc. (COSTA; SANDENBERG, 2007). Porém, como movimento
social, distinguia-se dos demais, dando prioridade as lutas da mulher pelo direito ao
corpo, ao prazer sexual e contra ao patriarcado, compreendido como “o poder dos

homens na subordinagao das mulheres” (PEDRO, 2005).

No cenario internacional, durante as décadas de 1970 e 1980, nos Estados Unidos e
na Europa, milhares de mulheres reaparecem na cena publica em diferentes contextos,
em organizagdes feministas locais, estaduais e federais para lutar contra a opresséao
(ZIRBEL, 2021). Em outros continentes, o colonialismo, por meio de suas leis e
politicas, havia relegado a uma condigdo de inferioridade as mulheres dos paises
colonizados e forjado uma separacéao entre as esferas publica e privada. Em meio as
lutas anticoloniais organizadas por varios grupos de mulheres, estas passaram a

questionar o sexismo e o racismo ao qual eram submetidas.

Na América Latina, varios paises, incluindo o Brasil, que implantaram a ditadura militar,
tiveram que enfrentar o conservadorismo, a violéncia e a censura. Nesse contexto, as
reunides publicas ficaram proibidas ou passaram a ser controladas, impedindo que
grupos se organizem. Assim, a luta contra a ditadura foi um dos principais elementos
dos feminismos latino-americanos, ao lado da luta por melhores condigbes materiais
das mulheres (ZIRBEL, 2021).

Como consequéncia da repercussao que tomou as mobilizagdes envolvendo varios
paises, a Organizagcdo das Nagdes Unidas decretou o ano de 1975 como o “Ano
Internacional da Mulher”, e o México realizou a Primeira Conferéncia Mundial sobre

as mulheres. Na sequéncia de acgbes importantes, estabeleceu-se a Década das
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Mulheres, no periodo de 1976 a 1985, tendo em vista o enfrentamento das
desigualdades entre os sexos na educacgéo, politica, direitos civis, trabalho, atividades
domésticas. No Brasil, esses fatos repercutiram, e grupos de mulheres fizeram
avancgar nas pautas feministas a vigilancia dos orgaos estatais da ditadura militar
(ZIRBEL, 2021).

A retdrica fundamental do feminismo da “segunda onda” era “o pessoal é politico”. As
feministas denunciavam que o isolamento da mulher que vivia sua “natureza feminina”
dificultava uma tomada de consciéncia de sua opressao, o que levava a um estado de
alienacgao e de fatalismo que contribuia para que ela aceitasse a ideia de que ser mae
“é padecer no paraiso”. As feministas consideravam que era importante socializar
essas experiéncias individuais de opressao porque, na visao delas, os problemas
ganham outra dimensao, quando percebidos que sdo os mesmos vividos por todas as
mulheres (MARANHAO; 1978; COSTA; SARDENGERG, 2007).

Para hooks (2015, p.15), “a solidariedade politica entre mulheres expressa na
sororidade”, no sentido de que a sororidade feminista baseia-se no comprometimento
compartilhado pela luta contra o sexismo e a injustica patriarcal. Costa e Sardenberg
(2007), analisam que, ligada mais ao feminismo radical, a descoberta de que o social
em nossa vida cotidiana pode ser visto politicamente € uma condi¢ao determinante na
perspectiva de transformagao da realidade. Esse discurso implica a postura tedrica de
que néo existe a separagdo da esfera privada (vida familiar e pessoal) da esfera
publica, de que essa separacao s acontece a nivel de ideologia. Assim, as diferengas
entre as esferas publica e privada sao ilusorias, pois a dindmica de poder esta
presente nas duas esferas. As relacbes familiares sao relacdes sociais que estao
permeadas por relagdes de poder entre sexos e geragdes, sendo que essas relagdes
nao sao determinadas biologicamente, mas construidas socialmente em determinado
contexto histérico (PEDRO, 2005).

Muitos fatores teriam contribuido para o desenvolvimento do feminismo nesta época.
No periodo posterior a Segunda Grande Guerra Mundial, houve uma explosao
econbmica do capitalismo acarretando o aumento rapido dos padrdes de vida em
alguns paises, o que provocou uma euforia empresarial e deu a mulher e ao seu

trabalho uma imagem diferente daquela relativa a época das guerras. As mulheres
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passaram a ser chamadas a participar do mercado de trabalho, ndo mais na condi¢ao
de um trabalho circunstancial, mas porque as mulheres, especialmente as viuvas,
demonstravam, nas suas experiéncias de luta diaria, que eram capazes de realizar as
mesmas tarefas dos homens (NOGUEIRA, 2001).

Outros fatores que estdo associados ao ressurgimento dos movimentos feministas foi
a participacédo das mulheres nos anos 1960 no movimento estudantil, do qual parecem
ter originado e crescido as liderangas do feminismo, como também o conjunto de
inovacdes tecnoldgicas e cientificas. Entre essas inovagdes, a invencao da pilula
contraceptiva, no periodo, foi aquela que teve um maior impacto na vida das mulheres,
provocando uma Revolucdo Sexual. Nesse momento do movimento, o tema da
sexualidade é posto em evidéncia, as feministas vao defender a liberdade sexual, e a
ideia do sexo ligado a procriagao € ressignificado para o prazer. Essas questbes
provocaram uma nova movimentagao das feministas por mais direitos das mulheres,

sobretudo, em relagéo a reproducao e a saude (ANDRADE, 2021).

O foco central dos movimentos feministas da “segunda onda” parecia ser a ideia da
opressao feminina, tanto no trabalho, mas, principalmente, no seio da familia nuclear.
No final dos anos 1960, as feministas fazem uma forte critica a familia patriarcal. As
principais criticas advinham da sua percepc¢ao de que as mulheres viviam como seres
“dependentes, subvalorizados e isolados” (aquelas que dedicavam integralmente seu
tempo a familia); e de que “a ideologia da familia nuclear como uma instituicao
imutavel, natural e necessaria a sociedade” representava um discurso de glorificagao
da maternidade, o que produzia desigualdades de poder na relagao entre os membros
de um casal (NOGUEIRA, 2001).

As feministas compreendiam que, para produzir uma profunda mudanga na sociedade,
era necessario travar uma luta ideoldgica contra os valores patriarcais representados
pelos pais, maridos, amigos, colegas etc. Nesse sentido, para as mulheres, esse
feminismo tem o significado de um processo de reeducacao porque faz uma ruptura
com uma histoéria de submissao patriarcal, permitindo a descoberta das proprias
potencialidades (COSTA; SARDENBERG, 2007). Cabe ressaltar que, no intervalo
entre as guerras, eram implementadas politicas que incentivavam a natalidade, razédo

pela qual esse tema tinha um lugar central nas discussdes publicas e feministas de
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varios paises, embora dividisse as opinides (ZIRBEL, 2021). As criticas das ativistas
da “segunda onda” influenciaram algumas pessoas que comegaram a questionar o
valor do casamento como uma instituicdo, bem como a formalizacdo do amor e as
questdes parentais (NOGUEIRA, 2001).

Zirbel (2021), ressalta que, cedendo a pressao das mulheres, alguns paises, apds a
Segunda Grande Guerra Mundial, reconheceram o direito da mulher ao voto, e, em
1948, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos reconheceu a igualdade entre os
sexos e a igualdade entre os conjuges. Entretanto, chama a atencao o fato de que, na
mesma época, foram desenvolvidas campanhas para estimular, especialmente, as
mulheres de classe média e brancas a reassumirem os papéis de esposa submissa e
‘do lar’. Em relagdo as instancias decisorias da sociedade (na politica, igrejas,
industrias, justica etc.), essas permaneceram sob o controle de uma maioria de
homens brancos e ricos (ZIRBEL, 2021).

Quanto ao direito a educagao, Zirbel (2021), analisa que algo inédito ocorria nos
paises que investiram em um projeto de educacao universal, que foi a chegada de
uma nova geracao de mulheres, algumas com pouca e outras com muita instrugao,
que passaram a circular por esses ambientes sociais. Nesses ambientes em que o
conhecimento e a cultura sao difundidos e produzidos, essas mulheres tiveram acesso
a livros e textos com conteudo feminista, e a producao de estudos sobre as mulheres
e Estudos Feministas comecgou a ser organizada, com a proposi¢éo de novos temas

e questionamentos a respeito de conteudos tradicionais.

No contexto global, os movimentos feministas e de mulheres da “segunda onda”
comegaram a ganhar maior visibilidade em alguns paises. Nos Estados Unidos, nos
anos 1960, foram influenciados pelo trabalho A mistica feminina, de Betty Friedan,
publicado em 1963, que foi editado varias vezes e traduzido para varias linguas.
Nesse trabalho, Friedan denunciava o papel ideolégico da publicidade e do sistema
educacional quanto aos seus objetivos de convencer as mulheres a restricao das
tarefas domésticas e discutia 0 “mal que ndo tem nome”, expressao que a autora
usava para descrever o sentimento de falta de sentido da vida e da identidade das

mulheres que ficavam restritas ao modelo da mulher “do lar”’. Além dessa obra, outra
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importante influéncia no movimento feminista estadunidense foi a organizacaéo NOW
— National Organization of Women —, criada em 1966 (PEDRO, 2005; ZIRBEL, 2021).

Na Franca, em 1949, Simone de Beauvoir, escreve O Segundo Sexo, uma das
principais obras da época, que também repercutiu no ressurgimento do movimento
feminista no pais (PEDRO, 2005). Em sua obra, que foi traduzida para diversas
linguas e que circulava pelo mundo (ZIRDEL, 2021), Beauvoir (1980) analisava o fato
de que alguns intelectuais homens haviam construido um discurso no qual o homem
representava a humanidade e definia a mulher ndo em si, mas em relagao a ele; como

um ser inferior e dependente.

Relativo ao periodo em que foi escrita sua obra, Beauvoir (1980) observa que os
homens, em sua maioria, ndo assumem explicitamente que eles colocam a mulher
numa posicdo de inferioridade porque estariam muito compenetrados do ideal
democratico para ndo reconhecerem que todos o0s seres humanos sdo iguais. A
filbsofa considera que, mesmo quando o homem se convence por meio das diferengas
de que a mulher é sua igual, e que nao deve existir hierarquia social entre os sexos,
ele atribui a natureza a forma como percebe algumas inferioridades, principalmente a
incapacidade profissional. A partir da sua célebre frase: “ninguém nasce mulher: torna-
se mulher”, Beauvoir (1980) constroi uma narrativa na qual desmistifica a concepgéao
natural da diferenca entre os sexos, desvelando que aquilo que se acreditava ser a
esséncia de uma mulher, isto €, a forma de estar no mundo para as mulheres, nao é
algo natural, mas uma construgao cultural produto da dominacdo do homem
(PEREIRA, 2004; ZIRBEL, 2021).

Beauvoir (1980), critica que a ideologia dominante, capitalista e patriarcal quer
justificar que o motivo da submissdo da mulher é o préprio sexo, a capacidade
reprodutiva e a sua inferioridade “natural’” determinada por fatores biolégicos do
préprio sexo. Por esse viés, a mulher sempre é ligada econdmica e socialmente a
reproducdo; e o discurso dominante do patriarcado sempre realizou a manutencgao
dessa relagao, explorando essa capacidade (ANDRADE, 2021). Costa e Sardenberg
(2007), observam que as mulheres que nao se conformavam com essa inclinagao
biolégica da mulher para o casamento e a maternidade eram consideradas

desajustadas, desviante, “sapatona”, mulher macho, mal-amada.
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Nesse contexto, importa destacarmos que, apesar de todas as diferengas que
permeiam o feminismo, o ponto principal que une as mulheres da metade do século
XX é a opressao pelo fato de serem mulheres (ANDRADE, 2021). Pedro (2005),
esclarece que, no inicio do movimento feminista de “segunda onda”, a categoria usada
era “Mulher”, no singular, como um ser unificado, em contraposi¢éo a palavra “Homem”

que tinha um sentido universal quando se queria incluir todos os seres humanos.

Os movimentos feministas desse periodo vao questionar que o universal € masculino
em nossa sociedade e que as mulheres nao se sentem incluidas ao serem nomeadas
pelo masculino, pois ha questbes especificas da “mulher” (violéncia doméstica, divisao
das tarefas do lar, direito de escolher ter filhos, ou ndo, quando quiser). As feministas,
em nome da “diferenga” em relacdo ao “homem”, compreendido como ser universal,

masculino, vao reivindicar a categoria “mulher” (PEDRO, 2005).

Reafirmando uma identidade separada da de “Homem”, essas mulheres tinham a
pratica de realizar grupos de reflexdo compostos apenas por mulheres para discutir
experiéncias de preconceitos, violéncias e outras questdes que as impediram de se
desenvolver plenamente. Percebiam nessas reunides que as experiéncias individuais
eram comuns a todas as demais, compreendendo o que havia dito Beauvoir (1980),
que a cultura dominada pelos homens tornava as mulheres submissas e com baixa
autoestima (PEDRO, 2005).

A partir de meados dos anos 1970, nota-se um deslocamento do objeto central de
estudo que era a “mulher”, no singular, para “mulheres”, no plural (ANDRADE, 2021).
“‘Mulheres negras, indias, mestigas, pobres, trabalhadoras, muitas delas feministas,
reivindicaram uma “diferenca” - dentro da diferenga.” A categoria “mulher” que dava
uma identidade diferenciada da de “homem” é considerada insuficiente para explicar
mulheres diversas, cujas reivindicagdes nao as incluiam. O trabalho e a carreira para
essas mulheres no espacgo publico nao significavam uma libertagdo, como considerou
Betty Friedan na sua obra Mistica Feminina, era apenas uma fadiga a mais, pois ja
trabalhavam desde muito tempo dentro e fora do lar. O trabalho “mal remunerado” que
era reivindicado como forma de satisfagcao pessoal por muitas mulheres brancas e de
camadas médias podia ser o emprego para seus pais, maridos e filhos
desempregados (PEDRO, 2005).



65

No grupo das feministas que criticam a visao universalizada e unica da mulher branca,
heterossexual e de classe média, Fraser, fildsofa norte-americana, destaca-se entre
as principais tedricas do feminismo estadunidense. Essa autora identifica que as
principais correntes do feminismo, no final dos anos 1960, entraram em um periodo
de intenso debate sobre igualdade e diferenca entre homens e mulheres que se
prolongou até meados da década de 1980, separando de um lado as feministas que
pela igualdade defendiam a emancipacao das mulheres pela superagao da diferenga
de género, e do outro lado, as feministas pela diferen¢a que defendiam a emancipagéo
das mulheres pelo reconhecimento da diferenca de género e nédo da sua superacgao.
Nesse contexto, as mulheres que nao se sentiam representadas por nenhuma dessas
posicoes, teriam explicitado que ambas as posi¢des negligenciavam as diferengas
entre as préprias mulheres e ignoravam a existéncia de outros eixos de dominagéo,

como a escravidao e o colonialismo (BRESSIANI, 2020).

As mulheres diversas, por meio dos seus argumentos, demostravam que, entre elas,
existiam realidades muito desiguais, que a identidade de sexo ndo era suficiente para
juntar as mulheres para uma mesma luta contra a opressao, pois aquilo que formava
a pauta de reivindicacbes de umas mulheres ndo necessariamente correspondia a
pauta de outras (PEDRO, 2005). Para muitas, a pauta da libertacdo sexual era um
ponto central e urgente (ter mais prazer, mais de um parceiro sexual, expressar sua
homoafetividade); para outras, a opressao relacionada ao casamento e ao espago
doméstico eram impeditivos para estudar e ter uma profissdo, enquanto, para milhares
de trabalhadoras, o cerne do problema da opressao era a exploragao capitalista, e,
para a maioria delas, o racismo contribuia para agravar ainda mais a situagao (ZIRBEL,
2021).

Esses questionamentos tiveram como resultado a mudanga do foco do debate do
feminismo que, no final da década de 1980, passa a ser as diferencas entre as
mulheres, o que permitiu incluir as mulheres que antes ficavam a margem. As
correntes feministas dominantes ao reconhecerem o carater interseccional das formas
de subordinagdo que davam origem as diferentes pautas de lutas feministas,
propiciaram o surgimento de uma nova fase do debate cujo foco, na década de 1990,

passou a ser as multiplas diferengas interseccionais (BRESSIANI,2020).
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Assim, o debate sobre todas essas questdes contribuiu para que fosse possivel ver
que nao havia a “mulher’, mas sim, as mais diversas “mulheres”, passando a ser
usada essa categoria analitica, respeitando-se o pressuposto das multiplas diferengas
dentro da diferenca. A partir desse pressuposto, a explicagcéo para subordinacéo deixa
de ser unica para todas as mulheres e de ser aceita por todas, entretanto, ndo sao

ignoradas as desigualdades e as relagdes de poder entre os sexos (PEDRO, 2005).

O discurso das feministas pela diferenca explicitando hierarquias de valoragao que
privilegiavam determinados grupos nas sociedades contemporaneas, ressoa no
multiculturalismo de hoje que busca um sentido positivo e de valorizagdo das diversas
formas de vida, identidades e culturas. Entretanto, a desconstrucdo dos padrdes
culturais de valoragdo se revelava insuficiente para garantir o reconhecimento da
pluralidade de formas de vida, porque algumas pessoas e grupos continuavam sendo
desvalorizados, sendo necessarias as politicas afirmativas para combater as
desigualdades nas sociedades (BRESSIANI, 2020).

Nesse contexto plural, Fraser (2007) analisa a tendéncia mais ampla no debate
politico e académico do deslocamento da redistribuicdo material como estratégia para
resolver as injusticas nas sociedades capitalistas, para o reconhecimento politizado
das diferengas de género, “raga”, sexualidade e etnia. Essa mudancga € percebida pela
autora como resultado do fim do “socialismo real”, gerados pela queda do muro de
Berlim e fim da URSS e pelo processo de globalizagdo econémica. Fraser (2007)
defende que nado se combate as injusticas s6 com redistribuicao mais justa de recursos
e bens ou pelo reconhecimento “amigavel” da sociedade as diferengas das distintas
perspectivas das minorias étnicas, raciais, sexuais e de género. Para a filésofa a
justica requer a redistribuigao e o reconhecimento, sendo necessarias mudancgas tanto

na economia como também nos padrdes culturais de valoracgao.

Embora Fraser (2007) tenha se empenhado ao longo das ultimas décadas para
promover a integracao entre reconhecimento e redistribuicdo, admitia que a histoéria
avancava na direcao das lutas pelo reconhecimento das diferengas, ao passo que, a
desigualdade material ndo era questionada (BRESSIANI, 2020). Arruza, Bhattacharya
e Fraser (2019) identificam que as demandas por reconhecimento das diferengas, as

criticas e reivindicagdes feministas passaram a ser cooptadas pelo neoliberalismo que
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redemodela a opressao de género, tendo em vista manter os interesses da sociedade
capitalista. Assim, por exemplo, quanto a reivindicacdo feminista pela entrada das
mulheres no mercado de trabalho, que permitiu as mulheres a independéncia
financeira, foi usada para justificar uma redugcdo massiva nos ganhos salariais dos
trabalhadores. As autoras sublinham que o discurso neoliberal progressista, se
apropria de elementos dos discursos emancipatorios para dar uma conotagao
“progressista” a precarizagdo dos empregos, a dupla jornada de trabalho para as
mulheres mais pobres e o pagamento de baixos salarios. Nesse sentido, a inclusao
das mulheres na esfera produtiva, defendida pelas feministas para a emancipacao
feminina, requer transformacdes profundas na divisdo sexual de trabalho (inclusive
doméstico), como também em relagdo as exigéncias do trabalho produtivo e na
fronteira entre producéo e reproducao (ARRUZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019).

No final dos anos 1970, no debate sobre a natureza, origem e causas da opresséao e
subordinagao social da mulher, surgem algumas discussdes sobre sexo/género, tendo
como marco teorico o ensaio “O trafico das mulheres: notas sobre a Economia Politica
dos Sexos”, escrito pela autora Gayle Rubin (1975), criando uma teoria sobre o
sistema sexo/género. Contudo, nesse periodo, o feminismo enfrentava um problema
tedrico-metodoldgico que era a auséncia de um objeto formal para explicar os
fendmenos observados (CONCEICAO, 2009).

Na linguistica, o termo género € usado no portugués para designar se um ser animado
ou inanimado é feminino ou masculino, e ndo ha o género neutro como em outras
linguas, como, por exemplo, o inglés e o0 alemao. Porém, nem todos os seres vivos
tém sexo, sendo que algumas espécies se reproduzem de forma sexuada, mas,
mesmo nesse caso, as palavras usadas para designa-las atribuem um género. E com
esse entendimento que a maioria das palavras tem género, e ndo sexo, que as
feministas passaram a usar a palavra género ao invés de sexo, pois queriam reforgcar
que as diferengas no comportamento de homens e mulheres nao estavam
relacionadas ao sexo biolégico, mas eram definidas pelo género, que eram ligadas a
cultura. Assim, a palavra “género” passou a ser usada nos debates dos movimentos
feministas, com a tentativa de buscar uma explicacdo para a subordinagdo das
mulheres (PEDRO, 2005).
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O conceito de género foi sendo construido dentro dos movimentos de mulheres,
feministas, gays e lésbicas e tem uma trajetéria que acompanha outras lutas, como,
por exemplo, por direitos civis, por direitos humanos, igualdade e respeito. Na metade
do século XX, Margareth Mead afirmava que cada sociedade, a seu modo, baseava-
se na diferenga sexual para justificar a constituicdo dos papéis sociais, fazendo a
distingao do sexo como dado bioldgico e o temperamento definido pela cultura. Robert
Stoller, em 1968, na sua obra Sex and Gender, utilizou a palavra género fazendo a
separagao em relacdo ao sexo, pois, nessa época, discutia o tratamento de pessoas
“‘intersexos e transexuais” que faziam intervengdes cirurgicas para adaptar a anatomia
genital a sua identidade sexual escolhida (género). O autor defendia que a identidade
de género, o “sentimento de ser homem ou de ser mulher”, era mais importante do
que as caracteristicas anatébmicas, portanto o género n&o coincide, obrigatoriamente,
com o sexo (PEDRO, 2005).

As primeiras formulagdes historicas de género se preocupavam em construir
explicagdes universais para explicar as causas das origens da opressao feminina e
foram criticadas porque se baseavam na concepg¢ao de sexo como sendo natural e
ahistorico, identificado com o corpo igualmente ahistérico. Apesar disso, essas teorias
tiveram um grande impacto no combate ao determinismo biolégico (CONCEICAO,
2009).

No final dos anos 1970, o conceito de género é elaborado como construgao social das
identidades sexuais, 0 que ajudou a avancgar nos estudos feministas numa perspectiva
da desconstrucdo e da desnaturalizacdo dos dualismos masculino e feminino,
especialmente em relagdo a oposi¢des binarias sexo/género das primeiras teorias
sobre o conceito de género (CONCEICAOQ, 2009). Na Europa e nos Estados Unidos,
as varias perspectivas do movimento feminista de interpretar as causas das diferentes
opressdes e a tentativa de enfrenta-las deram origem as diferentes vertentes do
feminismo. O feminismo liberal, o socialista e o radical, que estdo no mesmo plano
epistemoldgico, sao identificadas como as trés vertentes tedricas da “segunda onda”,
embora algumas reflexdes também estivessem sendo produzidas sobre a realidade
por outras feministas negras, latinas, lésbicas, anarquistas e ecologistas (ZIRBEL,
2021).
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As feministas radicais denunciavam que a causa da opressao era o patriarcado, que
€ “um sistema de crencgas e organizagao da sociedade em que os homens, enquanto
categoria social, exercem poder e dominagao sobre todas as mulheres, explorando-
as de diversas formas” (ZIRBEL, 2021). As feministas socialistas e marxistas, por
outro lado, responsabilizavam o capitalismo pela exploragao e opressao. O advento
da propriedade privada era visto como a base da opressao, implicava a subordinagao
da mulher dentro de casa a uma tripla exploracao das suas capacidades reprodutivas:
maternidade, tarefas domésticas e na for¢a de trabalho. As feministas liberais lutaram
pela libertagcdo da opressao por meio de mudangas politico-juridico-culturais para o
enfrentamento da opressao e acreditavam que a conquista da liberdade, que era
essencial, s6 seria alcangada por leis e politicas que atendessem as necessidades
das mulheres quanto a saude e seguranca. Muitas feministas negras e latinas
discutiam as formas de opressado a partir do entrelagamento com o racismo € a
exploracédo dos corpos de mulheres racializadas. As feministas lésbicas criticavam a
imposicao da heteronormatividade, estabelecendo relagcbes para explicar a opressao
com o patriarcado, capitalismo e o colonialismo. As reflexdes das feministas
ecoldgicas possibilitaram estabelecer conexdes entre a opressao das mulheres e a
exploracéo da natureza, que operava por meio de oposi¢oes: de um lado, as mulheres,
a natureza, e os povos nativos (considerados seres inferiores); do outro lado, os

homens, a cultura e os colonizadores (considerados superiores), (ZIRBEL, 2021).

Foi a partir do movimento negro que ficou demonstrado e foi problematizado que a
opressao nao era uma questao sé sobre sexo e classe, como era a ténica do debate
entre marxistas e feministas, mas também era uma questao de raca. Com base nesse
guestionamento, passa a se pensar na articulagdo de género, raga e classe e nas
diferengas entre as mulheres, ndo apenas em relagao as desigualdades entre homens
e mulheres, mas também entre mulheres e entre os homens. O género passa a ser
considerado como um dos elementos constitutivos das relagdes sociais e se articula
com a classe, raga, etnia, idade, entre outras categorias, configurando situagdes de
género especificas (CONCEICAO, 2009).

Considerando as tedricas do periodo, Joan Scott (1993), tornou-se uma referéncia
bastante citada nos estudos de género, inclusive no Brasil, é ela quem introduz a ideia

de relagbes de género. Diferentemente de Stoller que fazia a distingdo de género
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como o sexo social/cultural e 0o sexo como o biolégico, para Scott o género é
constituido por relagdes sociais que se baseiam em diferengas que sédo percebidas

entre os sexos e que se constituiam no interior de rela¢des de poder (PEDRO, 2005).

Para Souza (2013), género é relacional, uma construgao sécio-histérica, no sentido
de que nao nascemos homens ou mulheres, aprendemos por meio das relagdes
sociais, independentemente do nosso desejo, os comportamentos e os padrdes que
sao mutuamente excludentes sobre o que é o ser homem e o ser mulher, e nos

tornamos a partir de nossas vivéncias.

Notavelmente, o uso da categoria analitica de género permitiu, assim como as de raga
e classe, a inclusdo dos oprimidos na histéria e a compreensédo académica de que as
desigualdades frente ao poder estdo associadas a género, ragca e classe
(CONCEICAO, 2009). Entretanto, o sentido dado ao género numa perspectiva
analitica implica a adog¢ao de novos paradigmas teoricos, os chamados estudos pos-
estruturalistas ou pés-modernos, que vao destacar a subjetividade dos sujeitos e da
linguagem; criticar a neutralidade da ciéncia; valorizar estudos qualitativos de
fendmenos particulares e recusar a generalizagao para explicagdo de fendbmenos;
mostrar que os conceitos e categorias sao instaveis etc. Assim, para estudar as coisas
relativas as mulheres, € necessario questionar em quais contextos histéricos e
politicos sédo criados e/ou criticados os significados da diferenca sexual (PEDRO,
2005), como as relagdes entre homens e mulheres estao construidas, como elas estao,
funcionam e se transformam (CONCEICAO, 2009).

De volta a metafora das ondas, sobre o feminismo da “terceira onda”, ha controvérsias
sobre a existéncia, a periodizagdo das “ondas” e sobre o0 numero de ondas que
existiram (duas, trés ou quatro), (HEMMINGS, 2009; PEDRO; BARLETO, 2019;
ZIRBEL, 2021). A despeito dessa falta de consenso, de qualquer modo, em varias
partes do mundo, tornou-se perceptivel uma nova onda, no inicio do século XXI, cujos

efeitos e rumos nao sao totalmente conhecidos (ZIRBEL, 2021).

Para alguns autores que utilizam essa divisdo, o feminismo da “terceira onda” surge
no final dos anos 1980 e 1990, com a critica pds-modernista da ciéncia ocidental

(PEDRO; BARLETO, 2019). As feministas imprimem um carater pés-modernista e
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pos-estruturalista a luta que tem na sua esséncia uma resisténcia a categorizagao, ao
essencialismo. Nessa perspectiva, o conceito de género passa a ser amplamente
discutido como categoria central que transpde a visdo binaria e configura uma nova
forma de pensar a identidade (NOGUEIRA, 2001), cuja énfase concentra-se na
“analise das diferencas, da alteridade, da diversidade e da produgao discursiva da
subjetividade” (PEDRO; BARLETO, 2019).

Nos EUA, na década de 1980, a midia comecgou a influenciar a opinido publica
rotulando as mulheres que estavam na faixa dos vinte anos com afirmacgdes de que ja
teriam alcangado a igualdade plena dos seus direitos (educagao, trabalho, entre
outros), e, portanto, a pauta feminista era desnecessaria. O trabalho de Rebecca
Walker (1992), mostrava uma realidade contraria ao que era divulgado pela midia,
com a persisténcia do sexismo do inicio dos anos 1990, e convocava essas jovens a
participar da luta feminista (ZIRBEL, 2021). A “terceira onda” surge nos EUA em um
contexto caracterizado por disputas e discussdes internas, de criticas dirigidas a luta
unificada em torno de uma identidade unica de mulher, uma vez que sua pauta nao
contemplava as reivindicacbes das diversas mulheres, permanecendo as
desigualdades (ZIRBEL, 2021).

Nesse periodo, que contou ainda com a explosao da internet, 0 movimento feminista
€ difundido e surge o conceito de interseccionalidade, desenvolvido por Kimberlé
Creenshaw, em 1989. Esse conceito permitiu relacionar as diferentes opressées que
as mulheres sofrem por meio de trés categorias de minoria: raga, classe e sexualidade.
O feminismo passa a criticar uma universalidade da luta da mulher, compreendendo
que a opressdo nao ocorre s6 em determinado grupo por serem de mulheres, mas

também porque sdo de determinada raga, classe e sexualidade (ANDRADE, 2021).

Hemmings (2009), expde que a narrativa hegemdnica anglo-americana tende a
simplificar a complexidade que caracteriza a histéria dos feminismos ocidentais, fixa
periodos e autores dentro de uma década especifica, desprezando que determinadas
pautas ja estavam previstas em outras épocas e que, por isso, ndo podem ser
consideradas inéditas na “terceira onda”. Fixa a critica racial e sexual do feminismo

em uma determinada década, atribui as tedricas feministas poés-estruturalistas o
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pioneirismo na desconstrugcdo da categoria “mulher” que passam a ser vistas como
heroinas, superando os erros do feminismo do passado, ou ser responsabilizadas
pelos males do feminismo. A autora contesta essa narrativa, argumentando que a
desconstrucdo da categoria “mulher” ndo é uma preocupagédo dos anos 90, mas é
uma das preocupagdes mais persistentes do feminismo nas diferentes épocas
(HEMMINGS, 2009).

Apesar de o debate feminista sobre as pautas identitarias (ou sobre a definicdo de
mulher), tal como é denominado hoje, ser antigo e acompanhar o feminismo antes
mesmo da primeira onda, essa parte da historia foi apagada por meio da acao da
midia que sempre priorizou a narrativa das mulheres brancas e de classe média
(ZIRBEL, 2021). Um bom exemplo disso, Lélia Gonzalez, uma das maiores
referéncias do feminismo negro brasileiro, antes do conceito de interseccionalidade
existir, ja produzia criticas ao feminismo hegemonico e a colonizagao do conhecimento,
fazendo reflexdes sobre o lugar das mulheres negras e indigenas na sociedade
brasileira e denunciando o mito da democracia racial no pais (RIBEIRO; NOGUEIRA;
MAGALHAES, 2021).

Durante o século XX, as feministas latinas, negras, proletarias, |ésbicas, pré-sexo,
antipornografia, entre outras, acenderam o debate feminista, colocando em evidéncia
a diversidade do feminismo (ZIRBEL, 2021). Para Costa (1998), o feminismo na virada

do século XX,

constitui-se em um amplo espectro de discursos diversos sobre as relagdes
de poder. Esses discursos, que por sua vez informam e sao informados pelas
praticas politicas e culturais, tm ancoragem naqueles pontos nodais que sédo
produtos da intersecao intrincada das diferengas (de raga, género, classe,
idade, orientacdo sexual, etc.) (COSTA, 1988, p. 127).

Essa complexa imbricagao das diferengas nos discursos contribui para o surgimento
de uma variedade de feminismos hifenizados (feminismo cultural, humanista, marxista,
socialista, psicanalitico, radical, Iésbico, negro, pés-estruturalista, do Terceiro Mundo
etc.), (COSTA, 1988). Nesse contexto, destaca-se, ainda, o papel importante das
ferramentas tedricas que foram elaboradas na década anterior e cunhadas pela
academia, tais como género, interseccionalidade, consubstancialidade do poder,

conhecimento situado e tantas outras, que permitiram o aprofundamento da analise
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das varias formas de opressao que uma mesma mulher pode vivenciar, assim como
da questao das diferencas e da diversidade internas ao movimento feminista. Como
resultado disso, questdes como capacitismo, etarismo, problemas enfrentados por
pessoas trans e feministas comunitaristas e indigenas que ficavam antes reduzidas a
analise de pequenos grupos passam a ser incluidas na pauta de diferentes grupos
feministas (ZIRBEL, 2021).

Na década de 1990, com o avango das novas tecnologias da comunicacdo, esses
grupos minorizados conquistaram maior visibilidade ao lado do grupo das feministas
brancas e de classe média, que sempre foram evidenciadas pelas midias tradicionais,
€ essas analises e ideias puderam ultrapassar as fronteiras locais de modo acelerado.
Na virada do século XX para o século XXI, no mundo inteiro, € intensificado o uso das
midias sociais para mobilizacdo e conscientizacdo do feminismo, pela atuagao
expressiva de feministas jovens, muitas delas engajadas nas midias sociais
(Facebook, Twitter, Instagram, Tumblr, Youtube e blogs), (ZIRBEL, 2021).

Conforme era a realidade das jovens feministas, o foco nas pautas feministas era
redirecionado. Considerando aquelas feministas que ja tinham acesso a educacéo, ao
saneamento, ao aborto seguro, ao divorcio e a mobilidade basica, foi possivel
direcionar o foco para outras questdes. Enquanto isso, para as mulheres que viviam
outra realidade, o foco continuou sendo a luta por direitos minimos de cidadania.
Entretanto, entre algumas lutas que prosseguiram, a maioria era: contra a exploracéo,
a violéncia fisica e psicoldgica, o feminicidio, a discriminacao no trabalho, as jornadas
duplas ou triplas, os privilégios masculinos. Mais tarde, outras pautas se somaram as
anteriores, como as questdes do assédio, da misoginia, agressdes sexuais, estupros.
Essas ultimas pautas, em especial, mobilizaram varias manifestagdes virtuais e de rua
em diversas partes do mundo (ZIRBEL, 2021).

A énfase das teorias feministas na diferenga influenciou algumas tedricas feministas
norte-americanas a considerar que o género deixa de existir perante as fraturas de
classe, raga, etnia, sexualidade, idade e outras diferengas individuais constitutivas do
pensamento na pds-modernidade. Outro grupo de tedricas revoltadas com a extingao
da mulher e do género irdo declarar post-mortem ao “pos-feminismo” e escrever livros,

criticando o surgimento de um feminismo sem mulheres nos anos 90 (COSTA, 1998).
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Apesar das tensées no campo do feminismo, o conceito de género teve um ganho
aliado as correntes estruturalista e pos-estruturalista, no que diz respeito a negagéo
epistemoldgica de algum tipo de esséncia @ mulher (CONCEICAO, 2009). Em
algumas correntes feministas pds-estruturalistas, que eram contrarias a
essencialismos, binarismos e a légicas identitarias, a mulher ndo podia existir, e foi
proibido o uso da categoria mulher, pois trata-se de uma categoria oca, uma ficgao,

uma identidade que ndo pode ser afirmada (COSTA, 1998).

Para Costa (1998), poucas feministas pods-estruturalistas concordariam com o
radicalismo de que a mulher ndo existe. A autora pede o retorno a nogdo de mulher
como categoria politica, pois ela lembra que a “mulher” € uma categoria heterogénea,
construida historicamente por diferentes discursos e praticas, sobre os quais repousa
o movimento feminista. Porém, a autora ressalva que o uso da categoria “mulher”
implica aceitar sua instabilidade semaéantica, pois a historia e o significado dessa
categoria devem ser entendidos a luz das historias e significados das categorias da

identidade: classe, raga, etnia, sexualidade, nacionalidade etc. (COSTA, 1998).

Nessa altura do debate, fica visivel o quanto é paradoxal a situacdo da mulher,
oscilando entre a oposigéo ao essencialismo epistemoldgico e o essencialismo politico
(CONCEICAO, 2009). As narrativas pos-modernas questionam as premissas da
teoria tradicional do sujeito que trabalha com identidades fixadas a priori com a
pretensao de representar a diversidade de interesses, estabelecendo demarcagdes
nitidas entre o “Eu e o Outro”, o “Branco e o Preto”, “Homem e Mulher”, “Corpo e
Mente” e outros dualismos (HITA, 2002; CONCEICAO, 2009).

Nesse sentido, Butler (2017) faz a critica a nogao de sujeito estavel, calcada no sexo
biolégico em sua obra Problemas de Género, langada nos anos 1990. A filésofa
problematiza o papel binario (homem x mulher) da sociedade ocidental, demonstrando
que essas construgcdes em torno das representagdes criam uma ordem compulséria
para os comportamentos de matriz heterossexual, o que transforma em exigéncia a
reproducdo de performatividades do que se produz como masculino e feminino
(RIBEIRO; NOGUEIRA; MAGALHAES, 2021).
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As principais criticas das feministas pds-modernas sao dirigidas a nogao do sujeito
com identidades definidas a priori; a categoria universal do sujeito com seu viés
etnocéntrico, uma vez que esta pressupde uma nogao instrumental do sujeito e fixa
uma nog¢ao culturalmente hegemdnica no aspecto social; e ao modelo binario para
distingao sexo/género (CONCEICAO, 2009). As propostas tedricas no paradigma da
pos-modernidade deixam de pensar o sexo como o significante sobre o qual se
constroi o significado, havendo um questionamento sobre o proprio significante quanto
a sua suposta materialidade “neutra”. O que essas teorias estdo mostrando € que,
além das relagbes de género estabelecerem o “verdadeiro sexo”, conformam as

pessoas a atuar no regime de uma heterossexualidade obrigatéria (PEDRO, 2005).

Wolff e Saldanha (2016), a partir do trabalho de Joan Scott (1990), apresentam

algumas considerag¢des importantes sobre o uso da categoria género.

1. O género faz parte das relagdes sociais, assim como classe, raga, geragao
e outras categorias. Ele ndo pretende ser o Unico aspecto significativo das
relagdes sociais, mas também nao pode ser ignorado como um importante
aspecto na configuracao das sociedades contemporaneas e passadas.

2. O género é construgéo, ou seja, ele ndo é algo que venha da natureza,
ele ndo esta pré-determinado quando a pessoa nasce, embora haja
expectativas sociais que relacionam o género ao sexo (mas, como vimos, o
préprio sexo também é uma construgéo...).

3. O género esta relacionado a cultura, a histéria e a forma social, ou seja, os
aspectos que sao considerados femininos, masculinos ou mesmo neutros,
dependem de cada cultura, de cada sociedade e do tempo histérico e,
portanto, podem ser modificados, transformados, repensados.

4. Nao se deve falar “os géneros”, como se fosse equivalente a “os sexos”,
pois ndo ha “um género masculino” por si sé, ou um “feminino”, mas um
sistema relacional de classificagdo social e cultural no qual certos
comportamentos e caracteristicas, roupas, maneiras, atividades, sao
consideradas femininas, masculinas ou neutras, dependendo de onde e
quando estamos nos referindo.

5. Género é poder, é hierarquia. As sociedades estabelecem lugares sociais
que sao demarcados em termos de género, classe, raca, geragao, religido,
entre outros. Mas o género tem sido, nas sociedades que conhecemos, o
primeiro desses critérios, aquele que estabelece, desde que a pessoa nasce
e ¢é identificada a partir de caracteristicas sexuais com papéis esperados de
género, que atividades ela podera exercer em sua vida, e quanto poder tera
em suas relagdes. Nas sociedades que conhecemos, esta hierarquia é de
tipo “patriarcal’, ou seja, sdo as pessoas identificadas com o género
masculino que detém a maior parte do poder. Isso ndo quer dizer, como
ensina Michele Perrot (1988, p. 168), que as mulheres nao tenham “poderes”.
E como nos aponta Michel Foucault (1988, p. 91), ndo ha poder sem
resisténcia. A categoria género nasceu do esforco de se criar uma
epistemologia feminista, capaz de possibilitar a analise social
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compreendendo a questédo da subordinacdo das mulheres e fazendo possivel
a sua transformacado. Mas isso ndo quer dizer que o sujeito do feminismo
tenha deixado de ser “as mulheres” (WOLFF; SALDANHA, 2016, p. 36).

A metafora da onda ajuda, a partir da sua forga imagética, a criar conexdes com 0s
feminismos de varias geragbes, captando sua diversidade, resisténcia, criatividade,
forca (ZIRBEL, 2021). Permite, ainda, inscrever novas geragdes feministas e seus
esforcos por uma luta antiga contra discriminagdo, opressao e exploragao, por
melhores condi¢des de vida, manutencao e obtencao de novos direitos civis. Podemos
verificar que em determinados momentos ha avancos e recuos e que o feminismo nao
desaparece quando os movimentos deixam de ocupar a cena publica, como, por
exemplo, por meio de manifestagdes, protestos, mas ele se reorganiza e ganha forga

para um novo e significativo avanco (ZIRBEL, 2021).

2.3 Feminizacao do envelhecimento e trabalho: relacdes controversas

A feminizacé@o do envelhecimento é um fendmeno demogréafico mundial, considerado
recente para algumas sociedades, que, no sentido restrito, esta relacionado ao fato
de haver mais mulheres do que homens na populacéo de idosos (SALGADO, 2002;
CEPELLOS, 2021). No caso do Brasil, os dados demogréaficos do IBGE (2019)
indicam que as mulheres também tém vivido mais, sendo que a proporcao entre 0s
sexos da populagdo na faixa de 60 anos ou mais, em 2012, correspondia a 5,7% de
homens e a 7,2% de mulheres; em 2018, os homens correspondiam a 6,8% e as
mulheres, a 8, 6%. A expectativa de vida das mulheres, que € de 79,9 anos, tende a
se manter maior do que a dos homens que € de 72,8 anos nas projecdes demograficas
para os anos vindouros (CEPELLOS, 2021).

Salgado (2002), afirma que, como resultado da desigualdade de género na
expectativa de vida, ha um excedente de mulheres idosas em relagdo aos homens em
idade mais avancada. Em média, as mulheres vivem sete anos a mais do que os
homens e, por ter maior longevidade, isso indica que a mulher, em termos de
sobrevivéncia, € o sexo mais forte. Nesse sentido, a autora conclui que, na
contemporaneidade, o mundo dos idosos €, e sera no futuro, predominado pelas
mulheres (SALGADO, 2002).
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Nesse sentido, Salgado (2002), ressalta que “a velhice se feminilizou, converteu-se
em um assunto de mulheres”, tanto pelo aspecto quantitativo como pelas mudancas
fisicas e problemas relacionados ao envelhecimento que afetam predominantemente
as mulheres que séo discriminadas pela idade e enfrentam muitos desafios em uma

sociedade que € sexista e gerofdbica.

Assim, torna-se impossivel compreender o fenémeno da discriminacao por idade que
afeta as mulheres em idade mais avancada sem considerar o sexismo (SALGADO,
2002). Para essa autora, “o preconceito de idade enfrentado pelas mulheres ao
envelhecer estd composto pelo sexismo e pela dupla mensagem que considera velha
a mulher com idade inferior a do homem”. Nesse sentido, corroboram os resultados
da pesquisa que analisou o impacto na velhice da relacdo entre sexismo e ageismo,
chegando a concluséo de que as mulheres mais velhas, comparadas com os homens
(independentemente da idade) e com as mulheres mais jovens, sédo as mais afetadas
pelas multiplas formas de discriminagdo (OPAS, 2022).

Segundo o Relatério Mundial sobre o Idadismo (OPAS, 2022), muitas mulheres se
encontram em uma situacdo de duplo risco, pois estdo subjugadas pelas normas
patriarcais que favorecem a desigualdade de género, a favor dos homens, e
preocupadas em se manter jovens, 0 que as colocam em desvantagem por perder
mais rapidamente o status comparado aos homens. Esse duplo risco justifica por que
homens e mulheres idosos recebem julgamentos distintos sobre a aparéncia. Na
sociedade, os homens mais velhos sao vistos como “durdes, rudes e viris”, e as rugas,
cabelos brancos ou calvicie ndo afetam a imagem masculina, que se torna ainda mais
distinta e atrativa, sendo traduzidas essas caracteristicas por maior experiéncia,
sabedoria, poder (OPAS, 2022). Diferentemente dos homens, as mulheres mais
velhas, enrugadas e de cabelos brancos ndo sédo poupadas de criticas, sendo
declarada a “decadéncia” para a mulher (SALGADO, 2002).

Assim, para retardar os sinais do envelhecimento, as mulheres usam tinturas para
cabelos e produtos para combater o envelhecimento, sendo alvo de uma industria da
beleza e antienvelhecimento que vem se expandindo cada vez mais (OPAS, 2022).

Nesse contexto, Teixeira, Souza e Maia (2018), analisam o paradoxo existente na
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sociedade atual: ao mesmo tempo que se deseja prolongar a vida em anos, com o
desenvolvimento de novas tecnologias, rejeita-se de todas as formas tudo o que se
vincule a figura do velho. Ou seja, o investimento para ampliar a expectativa de vida
ndo encontra correspondéncia por parte da sociedade que ndo esta preparada para
acolher a populacéo idosa, visto que ndo é reconhecida a significancia dos papéis por
eles desempenhados (TEIXEIRA; SOUZA; MAIA, 2018).

Salgado (2002), compreende que o envelhecimento € um processo hatural que a
maioria das mulheres desejaria viver, mas a sociedade nao valoriza nem a velhice,
nem a condi¢do de ser idoso e separa as pessoas por idade e por geracdes. Nesse
contexto, as mulheres estédo sendo socializadas e treinadas para temer a velhice e,
por esse motivo, negam o proprio envelhecimento para ndo serem penalizadas pela
sociedade que privilegia o0 homem e a juventude. Assim, ser mulher e velha é ser
duplamente desvalorizada (SALGADO, 2002).

A discriminacdo que a mulher mais velha sofre no &mbito pessoal e social também
afeta 0 seu desenvolvimento profissional, pois, conforme a OPAS (2022), “as
mulheres idosas tém menos tempo no mercado de trabalho, ganham menos e tém
menos possibilidade de terem aposentadoria ou poupanca substancial”. Cepellos
(2021), endossa o0 argumento de que a feminizagdo do envelhecimento supera a
guestao quantitativa, analisando o impacto desse fen6meno no contexto do trabalho.
Segundo a autora, as mulheres no processo de envelhecimento enfrentam maiores
barreiras no mercado de trabalho, para insercdo, permanéncia e progressao em suas

carreiras em funcéo do preconceito de género e idade (CEPELLOS, 2021).

Nesse sentido, segundo Cepellos (2021), esse fenbmeno interessa ao contexto das
organizacgdes, pois, nessa fase, muitas mulheres ingressam ou permanecem no
mercado de trabalho. Contudo, a autora observa que a maioria dos trabalhos que
aborda o fenbmeno do envelhecimento trata de forma homogénea mulheres e
homens, sem considerar as especificidades de cada género, sendo escassos 0S
estudos que se dedicam a aprofundar o envelhecimento da mulher e que caracterizam

a feminizagéo do envelhecimento no contexto do trabalho (CEPELLOS, 2021).
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Porém, pode-se dizer que é inconsistente a tentativa de estabelecer um marco
cronologico para o envelhecimento feminino, considerando que a categoria velhice é
socialmente construida, e ndo € uma experiéncia homogénea entre as mulheres, o
que dificulta precisar se a mulher é velha aos 60, 65 ou 70 anos (DEL PRIORI, 2014).
Do mesmo modo, no mercado de trabalho, parece ndo existir um consenso na
literatura quanto a idade da mulher para ser considerada “velha”; uns vao considerar
a partir dos 40 anos, enquanto outros, depois dos 50 anos (CEPELLOS, 2021). “Para
as mulheres, a idade é potencialmente um duplo prejuizo: elas frequentemente sofrem
discriminacdo etaria em idades mais jovens que os homens” (FINEMAN, 2014;
CEPELLOS, 2021).

Nesse sentido, Cepellos (2021), afirma que “a feminizacdo do envelhecimento nao
esta associada exclusivamente as mulheres idosas, ou seja, aquelas com 60 anos ou
mais (Lei n°® 8.842, 1994), mas também as mulheres que sofrem discriminagao antes
mesmo de atingirem a terceira idade”. Desse modo é importante analisar o contexto e
a cultura social na qual estdo inseridas as mulheres, para entender a influéncia que
esse contexto exerce no envelhecimento feminino (CEPELLOS; TONELLI, 2022).
Assim, “o corpo como capital” (BOURDIEU, 1988) da mulher se torna uma importante
forma de capital fisico, simbdlico e social (GOLDENBERG, 2011). Cabe aqui
destacarmos que nao se trata de qualquer corpo, mas de determinado tipo de corpo
(magro, jovem, em boa forma, sexy). Esse corpo € uma riqueza desejada pela classe
meédia e outros estratos sociais do Brasil, visto como um meio para ascensao social e
uma importante forma de capital no mercado de trabalho, no mercado de casamento
e no mercado erético. Essa crenga produz uma cultura que investe muito
(financeiramente, no trabalho duro e com alguma carga de sacrificio) na forma fisica,
gerando, por outro lado, uma profunda insatisfacdo das mulheres brasileiras com a
propria quando se distanciam dos corpos jovens prestigiados (GOLDENBERG, 2011).

Assim, para Mori e Coelho (2004), as transformag¢des no corpo comuns do processo
natural de envelhecimento causam um sofrimento psiquico nas mulheres ocidentais,
“cuja histéria tem passado pela histéria de seus corpos, cuja triade da perfei¢ao fisica
— juventude, beleza e saude — tem gerado consequéncias psicologicas cada vez
mais sérias no enfrentamento do processo de envelhecimento” (MORI; COELLHO,

2004). Por tras da luta que se trava contra o envelhecimento, Domingues e Freitas
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(2019) denunciam um discurso ideolégico que legitima o ageismo, na sua forma sutil

e implicita, ao afirmar, com base em outras pesquisas, o0 que se segue:

O ideal de perfeigao do corpo, representados pelas mais diversas midias ao
tomar o corpo do velho como objeto, institucionaliza os diferentes discursos
sobre o corpo e, como denuncia Beauvoir, nos afasta da possibilidade de
viver a velhice. Como afirma Debert (2011), “¢ a materialidade do corpo
envelhecido que se transforma em norma, pela qual o corpo vivido € julgado
e suas possibilidades sao restringidas” (p. 80) (REIS et al., 2018, p. 4).

De acordo com Beauvoir (1980), a mulher, por volta dos 50 anos, tem vigor fisico e se
sente rica de experiéncias, mas € também a partir dessa idade que ela deixa de se
dedicar a alguém e comeca a se sentir inutil. Para Salgado (2002), os sentimentos de
inutilidade que a mulher vivencia nessa fase sdo provocados por todos os mitos e
esteredtipos existentes na sociedade. A mulher passa por conflitos relacionados a
“ndo aceitagéo da velhice”, “negacgao de sua sexualidade”, com sentimentos de baixa
autoestima, porque ja ndo se vé mais fisicamente como era antes, considerando-se
aquém das expectativas sociais que exigem da mulher juventude, beleza e
produtividade para ser incluida na sociedade. Além disso, nessa fase, a mulher
experimenta a repulsa social que provoca o seu envelhecimento, € quando ela deixa
de ser, na visdo masculina, um objeto erdtico, por ter se tornado velha e feia, perdendo

o seu lugar na sociedade (GOLDENBERG, 2011).

Contudo, diferentes contextos e culturas influenciam as percepcgdes que as mulheres
tém quanto ao seu proprio envelhecimento. Para entender melhor essa influéncia,
Goldenberg (2011; 2012) identificou algumas diferencgas entre as mulheres brasileiras
e as mulheres aleméaes que estao passando pelo processo de envelhecimento. O perfil
das mulheres alemas pesquisadas, identificadas como geragao pos-guerra e poés-
movimento feminista, apresenta as seguintes caracteristicas: mulheres que trabalham,
independentes financeiramente, algumas optaram por nao ter filhos, algumas sao
casadas com homens da sua faixa etaria, outras sdo divorciadas ou solteiras. Ja o
perfil das brasileiras entrevistadas é representado por mulheres que trabalham ou séo
aposentadas, sdo ou foram casadas, todas tém filhos, cumpriram ou ndo o papel de
esposa e mae (GOLDENBERG, 2012).
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Goldenberg (2012), observou que as mulheres brasileiras pesquisadas, a despeito de
terem conquistado poder objetivo (realizagao profissional, independéncia econdémica,
maior escolaridade, liberdade sexual), apresentam uma miséria subjetiva em seus
discursos, quando se revelam demasiadamente preocupadas com o0 peso, sentem
vergonha do corpo, medo da solidao’. Além da decadéncia fisica, estédo presentes em
seus discursos a falta de homem, a invisibilidade social e a aposentadoria do mercado
afetivo e sexual®. A pesquisadora considera que essa postura de vitimizagdo das
mulheres esta relacionada a; perdas, medos e dificuldades do envelhecimento. Nos
discursos das mulheres brasileiras, ha também uma grande énfase na ideia de
liberdade para as mulheres que estdo nessa faixa de idade, ressignificando essa fase
da vida para mudangas positivas, de novas buscas, conquistas, amadurecimento,
sabedoria (GOLDENBERG, 2012).

Diferentemente das brasileiras, Goldenberg (2012), percebe as mulheres alemas
muito mais individualizadas e independentes da figura masculina; mais confortaveis
com o envelhecimento; mais seguras tanto no aspecto profissional como também em
suas relagdes conjugais e subjetivamente. O discurso dessas mulheres se revela
positivo, enfatizando a riqueza dessa etapa da vida de realizagdes profissionais,
intelectuais e afetivas. Elas se sentem no auge da vida aos 60 anos, fazem projetos
profissionais, viagens, revelam-se confiantes quanto as suas possibilidades. N&o
estdo apegadas ao corpo e a aparéncia jovem, pois estdo mais interessadas na
realizacao profissional, saude e qualidade de vida (GOLDENBERG, 2012).

No contexto brasileiro, a cultura de valorizagdo do corpo e da juventude acaba por

influenciar a mulher na formagéao de um conceito negativo sobre sua propria imagem,

7 Para Goldenberg (2008), um fato curioso é que as mulheres brasileiras que demonstram estar mais
satisfeitas ndo sdo as que correspondem ao corpo capital valorizado pela cultura, mas aquelas que
estdo casadas ha anos e que, por essa razao, detém o “capital marital”’. No Brasil, devido a escassez
de homens disponiveis na faixa etaria pesquisada, ter um marido significa possuir um capital, visto que
o0 homem é considerado um “produto raro e valorizado”, conferindo, desse modo, poder as mulheres
casadas.

8 Metafora utilizada pelas mulheres para justificar que ndo estdo mais disponiveis para relacionamentos
afetivos e/ou sexuais.
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mesmo antes da velhice®; o que faz Goldenberg (2012), pensar que o envelhecimento
€ um problema muito maior para as brasileiras. Essas mulheres, para parecerem mais
jovens, fazem um enorme sacrificio por meio do corpo, da roupa e do comportamento.
Além disso, “em seus discursos as brasileiras enfatizam as faltas que sentem, e

desprezam as suas conquistas objetivas” (GOLDENBERG, 2012).

Destarte, o fendbmeno da feminizagao do envelhecimento € multifacetado (CEPELLOS,
2021), e sdo muitos os desafios que as mulheres enfrentam com relagdo aos seus
corpos envelhecidos no campo do trabalho, pois os sinais do tempo no corpo
denunciam a idade, gerando medo e inseguranga na mulher diante da possibilidade
de sofrer preconceitos no ambiente de trabalho. Sobre os desafios da mulher mais
velha no contexto do trabalho e a concepgédo do corpo na cultura transformado em
“capital” (BOURDIEU, 1988), Vieira e Cepellos (2022), constataram que, na literatura,
os estudos que tratam da questao de género, normalmente, evidenciam a preferéncia

nas organizagdes por corpos masculinos, brancos, magros, disciplinados e produtivos.

Entretanto, as autoras ressaltam que ndo somente o género € importante como a
idade para explicar as relagdes assimétricas de poder no contexto organizacional.
Considerando a perspectiva do corpo sdcio-hierarquizado'® (conceito aqui utilizado
pelas autoras para desconstruir a ideia de cargos como instituicdes neutras e
meritocraticas), um corpo de mulher envelhecido parece n&o ter valor para as
organizacodes, sendo rotulado de menos relevante e obsoleto, fator que é usado para
justificar a destinacdo da mulher mais velha a ocupar cargos inferiores nas
organizagodes (VIEIRA; CEPELLOS, 2022). Assim, no caso da mulher executiva, além

de ter que comprovar sua competéncia, enfrentar desafios relacionados ao ambiente

9 No Brasil, segundo Goldenberg (2011, p. 83), as mulheres antes dos 30 anos ja falam da decadéncia
do corpo e da falta de homem ou das faltas de seus homens (falta de comunicagéo, de romance, de
carinho, de elogios, de sexo, de fidelidade etc).

10 “Os estudos da linha de corpo sécio-hierarquizado defendem o argumento de que os grupos culturais
atribuem uma ordem hierarquica social para corpos e, a partir dessa premissa, buscam politizar tal
processo classificatorio” (p. 420) (FLORES-PEREIRA, 2010 citado por VIEIRA & CEPELLQOS, 2022).
Segundo Vieira e Cepellos (2022), estudos dessa natureza permitem reconhecer hierarquias sociais,
desigualdades étnicas, relagbes de poder, ao mesmo tempo que abrem espago para a politizagédo
dessas relagodes.
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corporativo masculino ', devera administrar mudancas fisicas provocadas pelo
envelhecimento (efeitos da menopausa, alteragdes metabdlicas, doengas e
transformacdes na aparéncia) e se preocupar demasiadamente em manter o corpo
jovem para atender aos padrbes de “corpo executivo ideal” esperado pelas
organizagodes (VIEIRA; CEPELLOS, 2022).

Nesse sentido, note-se uma forte pressao social sobre a forma, tamanho e aparéncia
do corpo da mulher executiva, que devera ser jovial e preferencialmente magro. O
distanciamento em relacdo a essa expectativa afasta a possibilidade da mulher
envelhecida de se manter ou ascender a postos de maior poder nas organizagoes.
Os cuidados com a aparéncia, o que inclui investimentos com atividades fisicas,
procedimentos e cirurgias visando retardar o processo de envelhecimento, imprimem
atributos a imagem, que, na percep¢ao das mulheres executivas, sao condizentes
com os valores apreciados pelas organizagbes, tais como “vivacidade, presenca e
disposigao para trabalhar” (VIEIRA; CEPELLOS, 2022).

Para Cepellos (2021), a constituicdo da feminizacdo do envelhecimento pode ocorrer
em diferentes categorias de idade dos funcionérios, mas ela € maior entre as faixas
etarias mais jovens e mais velhas, sendo as mulheres as principais vitimas. A
discriminacdo sofrida pela mulher por idade é um fendmeno que extrapola uma
organizacdo, sendo coproduzido na interacdo de processos politicos e
organizacionais. A autora afirma que os homens, independentemente de suas idades
sdo mais valorizados em relacdo as mulheres que envelhecem nas organizacdes.
Cepellos (2021), salienta que as mulheres podem sofrer discriminacdo explicita no
trabalho sendo taxadas de velhas e podem ser eliminadas em processo de selecéo e
recrutamento por meio de linguagem neutra utilizada para camuflar o preconceito de
idade quando, por exemplo, sao rejeitadas em vagas de empregos porgue estariam

muito experientes ou super qualificadas para o cargo pretendido.

11 Segundo Acker (1990), a estrutura organizacional ndo é neutra em termos de género, e ha um
pressuposto de que o trabalhador € um homem. Fato € que permeiam nos processos organizacionais
imagens do corpo masculino e da masculinidade, o que contribui para marginalizagdo das mulheres e
a manutencgao da segregacao de género nas organizagoes.
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Ademais, conforme observa a autora, as mulheres também sofrem discriminacéo pela
aparéncia no contexto profissional, e as atitudes de discriminacdo n&do partem
exclusivamente dos homens, mas sobretudo de outras mulheres mais jovens que,
devido & competitividade dentro da organizacgédo, disputam o espaco profissional pela
aparéncia. Assim, as mulheres sédo discriminadas ndo somente pela idade, mas
também em relacdo a sua aparéncia e sexualidade no contexto do trabalho. As
autoras identificaram, por meio de alguns estudos, que as mulheres sdo submetidas
ao que tem sido denominado de “lookism™?, termo usado para definir o fendmeno da
discriminacdo baseado na aparéncia contra pessoas que sao consideradas pouco
atraentes fisicamente de acordo com os padrdes normativos preestabelecidos e/ou
sociais generalizados (CEPELLOS; TONELLI, 2022). As autoras discutem, com base
na contribuicdo de outros autores, que a aparéncia e o lookism, no contexto
organizacional, vao além da atratividade sexual, sendo que a boa aparéncia se
apresenta como um requisito profissional, faz parte do cédigo de ética de conduta das
mulheres bem-sucedidas (CEPELLOS; TONELLI, 2022).

Cepellos e Tonelli (2022), encontraram evidéncias em dados empiricos de que as
mulheres executivas, apesar de ocuparem cargos corporativos de alto escalédo pelo
reconhecimento de suas competéncias e habilidades, sao vitimas de preconceito em
relacdo a aparéncia e idade, e, por essa razdo, sao proibidas de envelhecer,
necessitam cuidar constantemente de suas aparéncias, submetendo-se a
procedimentos estéticos que ajudam a ocultar os sinais visiveis do seu
envelhecimento. Além disso, vivenciam seu processo de envelhecimento como morte
simbdlica fisica, social e profissional. Para retardar o processo de envelhecimento,
essas mulheres cuidam da aparéncia, desenvolvem novas habilidades e criam novas
histérias de vida por meio de um novo trabalho, carreira ou projetos (pessoais ou
sociais) em um fendmeno denominado como “renascimento simbdlico” (CEPELLOS;
TONELLI, 2022).

12 Esse tipo de preconceito é considerado pelos pesquisadores mais dificil de ser provado do que outros,
havendo lacuna de estudos empiricos sobre as questdes de corpo, género e idade para investigar como
as mulheres na lideranga lidam com esse processo (CEPELLOS; TONELLI, 2022).
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As trés categorias relacionadas a palavra “morte” (simbdlica fisica, social e profissional)
superam o sentido de morte real e emergiram das falas das entrevistadas como
metaforas de situagdes vividas, nas quais o envelhecimento esta associado a
diferentes formas de finitude (CEPELLOS; TONELLI, 2022), a saber:

a) A morte simbdlica fisica esta relacionada aos sinais do corpo que evidenciam
o envelhecimento (rugas, aumento de peso, cabelos grisalhos, cansago fisico
e intelectual e a aparéncia que pode sugerir uma imagem de um profissional

descuidado e desleixado que nao corresponde as expectativas da organizagao);

b) A morte profissional simbdlica profissional refere-se a percepgéo das mulheres
executivas que ¢é o final do seu ciclo profissional, 0 que provoca um sentimento
constante de medo, visto que o envelhecimento pode ser um fator que justifica
a demissédo por idade. Para essas mulheres que percorreram um longo
caminho para ascensao na carreira, acostumaram-se a um determinado estilo
de vida associado a identidade do trabalho, que |lhes oferece um status de
prestigio, a possibilidade de reinsergdo no mercado de trabalho é vista com

menos oportunidades a medida que envelhecem;

c) A morte simbdlica social diz respeito a dimenséao social e esta ligada as perdas
advindas de eventos como a menopausa, reldégio bioldégico, ninho vazio,

aposentadoria e dificuldade de encontrar um parceiro.

Cepellos e Tonelli (2022), encontraram, nos discursos das mulheres em cargos de
lideranga, multiplas formas de reagir ao envelhecimento por meio de cuidados com o
corpo e desenvolvimento de novas habilidades. Para retardar o envelhecimento, os
cuidados com o corpo incluem atencao especial a saude fisica e mental e a estética
corporal, visando diminuir os sinais de velhice, melhorar a aparéncia e tornar o corpo
mais funcional. Também as mulheres procuram desenvolver habilidades pessoais e
profissionais como forma de compensar os efeitos fisicos, profissionais ou sociais do
envelhecimento. O trabalho ocupa funcéo importante para minimizar a consciéncia do

envelhecimento e retardar seu processo para essas mulheres, uma vez que, ao se
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manterem ativas, sentem-se mais jovens e constantemente desafiadas (CEPELLOS;
TONELLI, 2022).

Desse modo, o processo de envelhecer desencadeia nas mulheres novos propdsitos
e comportamentos, maior disposi¢ao para cuidar de si mesmas e desperta o desejo
de aproveitar os anos de vida que restam de forma mais prazerosa. Nesse sentido,
visando minimizar os efeitos fisicos, sociais e profissionais do envelhecimento, as
mulheres concentram suas angustias sobre o futuro na busca de uma vida mais
equilibrada, que, por outro lado, é incompativel com as atividades profissionais
desgastantes que elas realizam (VIEIRA; CEPELLOS, 2022). Alude-se, entao, a ideia
de um renascimento simbdlico, o inicio de uma nova historia de vida, quando essas
mulheres optam pelo encerramento de suas carreiras executivas ou pela redefinicdo
do trabalho (inclui alterar rotinas de trabalho, rejeitar demandas, delegar tarefas,
reduzir o tempo de trabalho) ou, ainda, pela busca de uma nova carreira que pode ser
consultoria, coaching, membro de conselho, gestdo do préprio negocio e setor
académico (CEPELLOS; TONELLI, 2022).

Porém, pela lente da diversidade, Cepellos (2021), ressalta que sdo muitas as feicdes
das mulheres que enfrentam a feminizagcdo do envelhecimento no contexto
organizacional. Essas mulheres que se diferenciam quanto a etnia, raca, classe social
e estado civil (mulheres divorciadas, viuvas, maes solteiras etc.) desempenham,
simultaneamente ao trabalho, diversos papéis sociais; enfrentam desafios ligados ao
envelhecimento e ainda sofrem duplamente discriminacdo de género e de idade no
trabalho. No sentido de minimizar os efeitos do envelhecimento, as organizagdes
deveriam se atentar para as necessidades das mulheres que ficam mais vulneraveis
em alguns postos de trabalho ao estresse, a acidentes fisicos que colocam em risco
sua saude (especialmente as faxineiras, enfermeiras e profissionais auxiliares) e a
sobrecarga de trabalho quando em cargos hierarquicos mais altos nas empresas
(CEPELLOS, 2021).

Finalizada a abordagem tedrica desta pesquisa, no proximo capitulo apresenta-se o

percurso metodoldgico a ser adotado na condugéo do estudo.
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3 PERCURSO METODOLOGICO

Neste capitulo, apresentamos os procedimentos metodologicos utilizados para o

desenvolvimento desta pesquisa.

3.1 Tipo de pesquisa e abordagem do estudo

O objetivo deste estudo € analisar de que forma o envelhecimento e o ageismo sao
percebidos a partir do discurso de mulheres ordinarias, com idade igual ou superior a
45 anos, no que tange a seus impactos nas relagdes de trabalho no contexto brasileiro.
Para tanto, a pesquisa quanto a sua finalidade € do tipo descritiva, pois esse tipo tem
por objetivo principal descrever as caracteristicas que ajudam a compreender um
fenbmeno, na sua totalidade (GODOY, 1995; VERGARA, 2015), além de possibilitar
analisar dado fenbmeno por meio do levantamento de opinides, atitudes e crengas
(GIL, 2010). Sendo assim, a pesquisa tem por objetivo descrever de que modo as
crengas sexistas e gerofdbicas da sociedade tém se manifestado nas relagdes de

trabalho, legitimando e sendo legitimadas pelo ageismo das mulheres ordinarias.

Quanto a abordagem, trata-se de uma pesquisa qualitativa, uma vez que ela permite
compreender esse fendbmeno social, num nivel de realidade que ndo se mede
guantitativamente, pois, segundo Minayo (2002), essa abordagem “trabalha com o
universo de significados, motivagdes, aspiracdes, crengas, valores e atitudes, o que
corresponde a um processo mais profundo das relagdes, dos processos e dos
fendmenos [..] (p. 21-22). Nesse sentido, a abordagem qualitativa permitiu
compreender aspectos subjetivos e complexos sobre como as mulheres mais velhas
interpretam suas experiéncias em relacado aos niveis de manifestacdo do ageismo e
a forma como ele é expresso nas relagdes de trabalho, e qual o significado que elas

atribuem a essas experiéncias.
3.2 Sujeitos de pesquisa
Esta pesquisa contou com um total de 25 mulheres entrevistadas, com idade igual ou

superior a 45 anos, que trabalham em diferentes organizagdes e, em alguns casos,

informalmente, independentemente do ramo de atividade e profissdo. A definicdo
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dessa faixa etaria se baseia no que a literatura tem discutido a respeito do
envelhecimento, especialmente relacionado ao ageismo das mulheres no contexto de

trabalho.

Na literatura, os alvos do ageismo em estudos populacionais de envelhecimento
global encontram-se na faixa etaria de 50 anos ou mais. Igualmente, os trabalhadores
mais velhos que enfrentam o ageismo de nivel estrutural no local de trabalho e nos
ambientes de assisténcia a saude sdo normalmente considerados nessa faixa de
idade (CHANG et al., 2020). Nesse mesmo sentido, Kai, Lourengo e Fernandes (2020),
quanto ao critério que adotaram para definir a faixa etaria dos sujeitos de pesquisa
sobre o envelhecimento nas organizagdes, argumentam que, a partir dos 50 anos de
idade, inicia-se socialmente o processo de envelhecimento e as exigéncias se
acentuam tanto em relagdo ao processo de envelhecimento quanto no contexto do
trabalho. Além disso, muitos profissionais, nesta idade, ainda terdo que continuar
trabalhando por muitos anos devido as reformas previdenciarias, fase em que suas

vidas estarao permeadas pelo processo de envelhecimento.

Em relagdo ao publico-alvo dessa pesquisa, do ponto de vista da legislagao brasileira,
o envelhecimento da mulher se inicia aos 60 anos (SILVA; HELAL, 2019). No entanto,
considerando que a categoria velhice é construida socialmente ao longo do tempo e
a experiéncia do envelhecer ndo € homogénea entre as mulheres, é dificil precisar se
a mulher é “velha” aos 50, 60, 65 ou 70 anos (DEL PRIORI, 2014). Da mesma forma,
no mercado de trabalho, parece ndo existir um consenso na literatura quanto a idade
da mulher para ser considerada “velha”, uns vao considerar a partir dos 40 anos,
enquanto outros, depois dos 50 anos (CEPELLOS, 2021). Contudo, na meia-idade,
as mudancgas corporais provocadas pelo processo de envelhecimento afetam a
autoimagem feminina e podem potencializar um sofrimento psiquico, conforme a viséo
que a sociedade tem sobre o envelhecimento da mulher (MORI; COELHO, 2004). As
mulheres tém que lidar com varios eventos relacionados a perdas (menopausa, ninho
vazio, viuvez, aposentadoria etc.), (SALGADO, 2002; MORI; COEHO, 2004),
denominados e categorizados em mortes simbdlicas: fisicas, profissionais e sociais
(VIEIRA; CEPELLOS, 2022).
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Nesse sentido, para a construgao desta pesquisa, optamos por entrevistar mulheres
com idade superior a 45 anos por perceber que tal idade ja contempla aspectos
importantes para compreender o envelhecimento e o ageismo relativo as mulheres
ordinarias. Cabe aqui ainda destacar que, de acordo com Minayo (1992), nos estudos
qualitativos, a definicdo dos sujeitos de pesquisa ndo se baseia no critério quantitativo,
mas na representatividade dos individuos sociais que tem uma vinculagao significativa
com o fendbmeno estudado de modo a contemplar “a totalidade do problema

investigado em suas multiplas dimensoes”.

Nesse sentido, Trivifios (1987), acrescenta que a escolha deixa de ser aleatéria e se
decidem intencionalmente os sujeitos da pesquisa, a partir de alguns critérios: escolha
de sujeitos que sejam essenciais para o esclarecimento do assunto em foco; facilidade
de ter contato; disponibilidade pessoal para as entrevistas etc. Assim, as entrevistadas

foram selecionadas tendo em vista esses critérios mencionados pelos autores.

3.3 Coleta de dados

A coleta de dados foi por meio de entrevistas semiestruturadas a partir de um roteiro
produzido previamente. Nesta pesquisa, a técnica da entrevista, que € uma
comunicacao verbal, foi realizada de maneira individual (MINAYO, 2002), no dia, local
e horario que melhor atendessem as necessidades das entrevistadas. Importante aqui
destacar que a entrevista semiestruturada foi adotada porque, além de valorizar a
presenca do investigador, da condigdes ao entrevistado de se expressar com
liberdade e espontaneidade necessarias, enriquecendo a investigagdo. Esse tipo
permite que ocorram mudancgas ou aprimoramento da questao de pesquisa, conforme
o entrevistado, pois é dindmica e flexivel, podendo aprofundar outras questdes nao
previamente incluidas no roteiro (TRIVINOS, 1987). O roteiro para a entrevista
utilizado encontra-se no Apéndice A deste documento e foi organizado em dois blocos,

conforme apresentado a seguir.

+ O Bloco | contém questdes que se referem aos dados de identificagcdo geral da

entrevistada.
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+ O Bloco Il contém questdes especificas, relacionadas ao significado do que é
ser mulher; trajetéria de vida pessoal e profissional; significados do
envelhecimento; estereodtipos de idade; vantagens e desvantagens das
mulheres 45+ no mercado de trabalho; expectativas da mulher mais velha no
mercado de trabalho; manifestagdes do ageismo e formas de enfrentamento

do preconceito de idade no trabalho.

Por fim, antes de dar inicio a pesquisa de campo propriamente dita, o projeto de
pesquisa desenvolvido foi submetido ao Comité de Etica do Centro Universitario
Unihorizontes. O parecer final encontra-se disponivel no Anexo A, e, apds a aprovagao

do projeto, deu-se inicio a coleta de dados.

A técnica de bola de neve, que € uma forma que utiliza as redes de referéncia, foi a
principal forma escolhida para localizar os sujeitos da pesquisa. Essa técnica se
mostrou bastante util na pratica, pois trata-se de um tema no ambito privado e as
mulheres, pelo fato de terem sido indicadas por conhecidos, ficaram mais propensas
a participar da pesquisa (VINUTO, 2014). Dessa forma, langou-se mao de amigos,
colegas do trabalho, colegas e professores do curso de mestrado que, com base no
perfil necessario, ajudaram a encontrar os sujeitos da pesquisa. Esse foi o ponto de
partida, para o inicio dos contatos com as mulheres que foram indicadas pela minha
rede social. A medida que as entrevistas aconteciam, essas mulheres me indicavam
novos contatos de sua propria rede pessoal com as caracteristicas desejadas. Embora
0 uso da técnica de bola de neve tenha facilitado a localizacdo dos sujeitos da
pesquisa, a maior dificuldade encontrada foi a falta de disponibilidade alegada por

algumas das mulheres indicadas para participar da entrevista na forma presencial.

Quanto ao periodo realizamos as entrevistas de novembro a dezembro de 2022, na
forma presencial e individual, com agendamento do dia, local e hora, respeitadas a
disponibilidade e conveniéncia da entrevistada. A maioria das entrevistas ocorreu na
cidade de Belo Horizonte, apenas uma delas em Ribeirdo das Neves, duas em Betim

e uma em Contagem.

O protocolo de campo iniciou com explicagdes a entrevistada de quais eram os

objetivos da pesquisa e, em seguida, caso ela concordasse em participar, eram
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solicitadas a leitura e assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) (Anexo A). O TCLE é um documento que foi submetido e aprovado pelo
Conselho de Etica do Centro Universitario Unihorizontes que formalizou a autorizacdo
para a analise das entrevistas. Para fins desta pesquisa, considerando os aspectos
éticos relevantes, a identidade das entrevistadas foi mantida no anonimato, sendo
assim, utilizamos pseudénimos escolhidos aleatoriamente para identifica-las ao longo
da pesquisa. Optamos pela utilizacdo de pseuddnimos em vez de codigos (E1, E2,
E3...) comumente utilizados em pesquisas qualitativas por acreditar que tal estratégia
traria um carater menos mecanizado e mais humanista para esta pesquisa. A adogao
de nomes ficticios, no lugar de utilizar cédigos ou niumeros, teve por objetivo preservar
o carater de uma identidade singular das entrevistadas, visto que a énfase no
tratamento de dados sera nos aspectos subjetivos do discurso dessas diversas

mulheres, evitando-se as generalizagdes.

Todas as mulheres que participaram da pesquisa autorizaram a gravagao de audio da
entrevista. Posteriormente, essas entrevistas foram transcritas na sua integra, sem
passar por uma revisao de portugués, tendo em vista o método da analise de discurso.
O total de minutos gravados de entrevista foi 14 horas, 57 minutos e 53 segundos, o
que significa uma média de 35 minutos e 55 segundos por entrevistada, as quais foram
transcritas em um total de 309 paginas impressas, fonte Arial, espagamento 1,5 entre
linhas e margem padrédo ABNT (superior e esquerda 3 cm, inferior e direita 2 cm).
Assim, este conjunto de dados compds o corpus discursivo submetido a técnica de

analise de dados adotada.

3.4 Estratégia de anélise dos dados

Quanto a técnica de andlise dos dados, optamos pela Andlise do Discurso (AD) na
vertente francesa. De acordo com Le&do (2011), a Analise do Discurso pode ser
compreendida como uma abordagem tedrico-metodoldgica, ultrapassando, por
conseguinte, os limites de uma técnica de analise de dados pura e simples. Nesse
sentido, Orlandi (2007) explica que a AD vai além dos aspectos relacionados a
linguagem e ao uso da gramatica; ela trata do discurso, que, etimologicamente,
associa-se a ideia de curso, de percurso, de movimento. Portanto, entende-se por

discurso a palavra em movimento, a pratica de linguagem, enquanto o estudo do
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discurso observa o homem quando fala (ORLANDI, 2007). “A linguagem é pensada
em sua pratica, atribuindo valor ao trabalho com o simbdlico, com a divisdo politica

dos sentidos, visto que o sentido é movente e instavel” (LEAO, 2011).

Segundo Lima et al. (2018), Michel Pechéux, influenciado pelo seu ativismo politico
marxista, € em oposicdo ao pensamento estruturalista, propés um campo de
investigacdo com o objetivo de integrar a analise das condi¢ées de produgéo do
discurso aos processos discursivos. A AD fundamenta-se na ideia de que “o discurso
implica exterioridade da linguagem em torno da ideologia e do social” (LIMA et al.,
2018).

Do ponto de vista epistemolégico, “a AD se inscreve no materialismo historico e
dialético, na linguistica e na teoria do discurso”. A Psicanalise constitui outro campo
do conhecimento que fundamentou a AD contribuindo com a concepgéao da linguagem
“situando o sujeito como ser que fala e representa o mundo simbolicamente”, e

M

fazendo a correspondéncia entre “o ndo-dito” “a uma fala que, ao faltar, situa o lugar
do sujeito” (LIMA et al., 2017). Por tais caracteristicas, os dados obtidos serao tratados
a partir da analise de discurso pela vertente francesa. Para Lima et al. (2017), a analise
de discurso (AD) visa superar a apreensao das falas em suas linearidades e
superficialidades, buscando compreendé-las de forma articulada as suas condicoes

materiais de producéo.

Para a AD, levamos em consideragcédo os conceitos de sujeito, linguagem e discurso
contidos desde a formulacdo do problema da pesquisa. A partir desses conceitos,
analisamos o corpus discursivo, isto €, a fala materializada em entrevistas,
observando as seguintes etapas: “passagem da superficie linguistica para o objeto
discursivo; passagem do objeto discursivo para o processo discursivo; constituicao

dos processos discursivos” (LIMA et al., 2017).

Levando em conta a complexidade da abordagem francesa, a estrutura adotada para
AD ira seguir o roteiro apresentado por Saraiva (2009):

e a analise lexical (do vocabulario usado em um enunciado discursivo); os
temas (elementos mais abstratos de um discurso) e figuras (elementos
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mais concretos de um discurso) explicitos ou implicitos, inclusive os
personagens;

e 0s percursos semanticos estruturados a partir dos temas e figuras
(recorréncia, ao longo do discurso, de elementos semanticos
subjacentes);

e 0s aspectos interdiscursivos (um conjunto de discursos, em que a
identidade de um discurso depende de sua relagdo com outros, isto €,
que ele nao se constitui independentemente a outros discursos);

e 0s aspectos da sintaxe discursiva (estrutura pela qual um discurso é
construido, incluindo figuras de linguagem, como metaforas, metonimias,
prosopopeias e hipérboles);

e 0s aspectos refletidos e refratados nos discursos (estratégia discursiva
analisada por Bakhtin (2006), que parte da ressignificacdo dos temas nos
discursos, isto € um discurso refratado é reinterpretado conforme os
referenciais os enunciadores);

e as condigOes sociais de produgao dos discursos (e as condi¢des reais de
que o enunciador dispunha para que enunciasse o discurso daquela
forma e n&o de outra qualquer, ou seja, identificagdo de quais elementos
sociais o discurso é produzido);

e 0s discursos presentes no texto (entendidos como produgado social de
textos);

e 0s aspectos ideologicos defendidos nesses discursos (Em termos
discursivos, ideologia se refere a intengéo do texto socialmente produzido,
isto é, a posicao imanente a um dado enunciado discursivo. Como nao
ha discurso neutro, ele necessariamente apresenta uma posigao que é
defendida. Da mesma forma, ja se posiciona sobre o que combate em
termos ideolodgicos);

e 0s aspectos ideolégicos combatidos nesses discursos;

e aposigao do texto em relagao ao discurso hegeménico na sociedade em
que se situa (Neste item, se coteja a posigdo defendida no discurso com
a hegemonia discursiva na sociedade, podendo ser identificado, se o
discurso se alinha ao que é dominante em termos sociais, ou se constitui
algo marginal) (SARAIVA, 2009, p.90-91 — Adaptado).

Concluida a descrigdo dos procedimentos metodologicos utilizados na construgéo
desta pesquisa, no capitulo que se segue, os dados sédo apresentados e analisados
considerando o objetivo da pesquisa, seu marco teodrico e os procedimentos

metodologicos adotados.
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4 APRESENTAGAO, ANALISE DOS DADOS E DISCUSSAO DOS
RESULTADOS

Este capitulo abarca a analise dos dados e discussao dos resultados desta pesquisa
considerando os aspectos epistemologicos, tedricos e metodolodgicos que envolvem a
analise de discurso francesa. Desse modo, apresentamos, inicialmente, algumas
informagdes sociodemograficas das entrevistadas e, na sequéncia, a analise

propriamente dita.

A partir dos discursos das entrevistadas, foi possivel identificar alguns percursos
semanticos no discurso do ageismo da mulher ordinaria 45+. Definiram-se,
inicialmente, trés categorias a priori: 0 romance biografico; envelhecimento; relagbes
de género. Dessas categorias emergiram mais trés categorias na pesquisa assim
denominadas: o protagonismo da mulher 45+?; os descaminhos no mercado de

trabalho; as sutilezas nao tao sutis do ageismo da mulher 45+.
4.1 Perfil sociodemografico das entrevistadas

O primeiro bloco de perguntas do roteiro da entrevista semiestruturada que utilizamos
na coleta de dados tinha por objetivo levantar alguns dados para a identificagdo do
perfil das mulheres 45+ entrevistadas. Com esse critério e com as informagdes obtidas,

produzimos o quadro 2, referente ao perfil das entrevistadas.

Quadro 2- Perfil das entrevistadas

Ida Orientagao Racal/co Estado

Nome Filhos Formacgao Profissao
de sexual r civil
Separagao . -
Liz 62 Heterossexua Branca (de 3 Ensino médio Tardloga
I completo
corpos)
Superior
Flavia 50 Heterossexua Branca Solteira 1 co_m_pleto } Administrado
I (Administragao ra
de empresas)
Professora
Heterossexua 42 Superior do ensino
Arlene 51 Branca Casada ) completo Fundamental
I falecidos) . :
(Geografia) Il e Ensino
Médio
Relagdes
Livia 50 Heterossexua Branca Casada 1 Mestrado em Publicas e

| Administragéo

Marketing
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Superior
completo
(Marketing) e
cursando
Fisioterapia
Karina 52 Heterossexua | N&o quis Separada 3 Ensino médio Vigia
I declarar completo
Superior
completo
Heterossexua (Assistente Estagiaria e
Samanta 55 Preta Solteira 2 social) e 9
I . cantora
cursando pos-
graduacéo /ato
sensu
Ensino
Terezinha 50 Heterossexua Parda Casada 1 ' fundamental ] Padeira
I incompleto (até
62 série)
Camila 56 Heterossexua Parda Casada 4 Ensino médio Caseadeira
| completo
Mestrado
incompleto
(cursando) Servidora
Heterossexua Pds-graduacéao publica,
Helena 60 | Branca Casada 2 lato sensu. cargo de
Ensino superior Design
(Programacéao grafico
Visual e
Psicologia)
Ensino superior Servidora
Heterossexua Uniado completo publica
Naiara 59 Preta . 2 (Gestao Publica) ’
I estavel . ~ cargo de
e pos-graduagao Portei
orteiro.
lato sensu
Especializacédo
em Museologia
Ensino superior | Aposentada
completo e consultora
Sofia 75 Heterossexua Branca Casada 0 (Lgtr_as, . area
I especializagado patrimdnio
em Patrimonio cultural
Cultural e em
Turismo
regional.
. - Gerente de
Maria 57 Heterossexua Parda Solteira 2 Ensino Médio supermercad
I completo o
Servidora
Heterossexua Ensino superior publica
Zila 68 | Branca Casada 3 completo cargo de
(Gestéo Publica) Auxiliar
técnico
Ensino superior
Professora
Heterossexua completo articular do
Luana 56 I Parda Solteira 0 (Pedagogia) e P ensino
pos-graduagao
fundamental
lato sensu
Servigos
Gerais de
Heterossexua 9 (2 Ensino uma
Ana Lucia 50 Branca Casada ) conservador
I falecidos) fundamental
a prestadora
de servicos
numa escola
Vera 68 Heterossexua Preta Casada 3 (.1 Ensino médio Técnico de
I falecido) completo, curso | enfermagem
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técnico em
enfermagem.
= Heterossexua . . Ensino médio Costure:\ira,
Elisngela | 47 Preta Divorciada 1 salgadeira e
I completo A
diarista
Separada . - Vendedora
. Heterossexua (sem Ensino médio ;
Larissa 59 Branca . 3 de uma loja
I formalizag completo )
~ de cortinas
30)
Beatriz 60 Heterossexua Branca Divorciada 3 Ensino Cab§lere|ra
I Fundamental autbnoma
Heterossexua Ensino Assistente
Margarida 55 Branca Divorciada 3 administrativ
| fundamental o
Ensino Aposgntgda
. Heterossexua . fundamental € faxineira
Valéria 62 Branca Solteira 0 . . de uma
I incompleto (até
. e escola da
a terceira série) .
rede privada
Servigos
Ensino gerais de
Nilza 59 | Homossexual Parda Solteira 0 . fundamental . uma
incompleto (até | conservador
a 52 série) ade
condominios
A Heterossexua . . Superior
Angela 61 | Parda Divorciada 2 completo Vendedora
(Administracao)
Servidora
Superior publica,
Celeste 51 Heterossexua Branca casada 0 compl?to cargo de
I (Relagbdes Assistente
internacionais) | Administraca
0
Heterossexua 4 (1 Ensino Diarista e
Luciana 45 Parda casada ' vendedora
I falecido) fundamental
ambulante

Fonte: dados da pesquisa.

Os dados referentes ao perfil das entrevistadas revelam que essas mulheres se
encontram na faixa de idade entre 45 e 75 anos; com excecado de uma mulher que se
autodeclara homossexual, todas sdo heterossexuais; quanto a raga, treze se
autodeclararam brancas, sete se autodeclararam pardas, quatro se autodeclararam
pretas, e uma mulher ndo quis se autodeclarar. Sendo assim, a maioria das

entrevistadas é branca.

A entrevistada Karina, que se recusou a autodeclarar sua raca e trabalha como vigia
em uma instituicao publica federal de educagéao tecnolégica, argumenta: “eu acho isso
tdo antiético, tdo... (rs)”. No enunciado, a palavra antiético, junto a palavra tao, que é
repetida duas vezes, tem a intengdo de intensificar o quanto Karina repudia o
preconceito racial, demonstrando, em seu discurso, a influéncia das normas sociais

criadas para proibir a livre expressao de conteudos preconceituosos contra grupos
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minorizados (PEREIRA; VALA, 2011; TEIXEIRA; SOUZA; MAIA, 2018). O discurso
refletido de Karina, que sofre a influéncia do seu ambiente de trabalho, é que nao se
deve classificar as pessoas pela raca porque isso refor¢a o preconceito social. Karina
refrata em seu discurso que, para ser coerente com seus valores antipreconceito,
prefere ndo autodeclarar sua raca. Ela silencia que tem receio de ser identificada a
partir das caracteristicas do seu perfil visto que a pessoa que lhe indicou para
participar da entrevista € um dos gestores da escola onde ela trabalha como
contratada. A inseguranca de Karina revela uma fragilidade quanto ao uso da técnica
de bola de neve, pois, mesmo tendo concordado em participar da entrevista e
assinado o TCLE, era perceptivel no inicio da entrevista que sua postura com
inclinacdo defensiva encobria algum medo e desconfianga. Entretanto, ao longo da
entrevista, tal aspecto foi se modificando, e Karina passou a se expressar com mais

seguranga, espontaneidade e humor.

Entre as mulheres que se declararam pretas, Samanta, 55 anos, cantora e assistente
social, filha de pai preto e de avds paternos escravizados, sente necessidade de
explicar a sua autodeclaracdo de ragca no fragmento discursivo: “Entdo, eu me

considero negra. Mas ai a gente vai entrar na discussao: eu me considero negra, mas

o protocolo pede, insiste em dizer que eu sou parda, mas eu me considero negra”. No

enunciado, Samanta repete trés vezes a expressao “eu me considero negra” para
enfatizar que tem consciéncia de que € uma mulher preta. Em “mas o protocolo pede,
insiste em dizer que eu sou parda”, a conjuncéo “mas” € usada com a fungao sintatica
de introduzir uma oragao opositiva; “o protocolo pede, insiste” contém ironia, e
Samanta quer destacar a relagao de poder, pois o protocolo usado para a classificacao
racial quer lhe convencer daquilo que ela ndo é: uma mulher parda. O discurso
refletido é que, para Samanta, ha um conflito entre a sua autodeclaragao racial e o
que a sociedade define em termos de raga. O discurso refratado de Samanta é que
sua autodeclaragdo como uma pessoa preta € legitima por causa da sua
ancestralidade racial. Ela silencia em seu discurso que tem sido prejudicada nos
programas de cotas raciais, porque contestam sua autodeclaragao racial. Nota-se
ainda a posigdo de resisténcia do discurso da entrevistada frente ao discurso

hegemonico que marginaliza e recrimina o negro e tudo a ele associado.
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Quanto ao estado civil, onze mulheres sdo casadas, e ha seis solteiras, quatro
divorciadas, uma vive em unido estavel, e trés sdo separadas, sendo que duas delas
nao formalizaram a separac¢ao de corpos (uma delas alega que o ex-marido n&o aceita
a separacao e a outra, por uma questado de conveniéncia, justifica que nao se separa
para manter os privilégios garantidos a esposa pela lei). No grupo das mulheres
casadas, duas nao tém filhos, e, no grupo das solteiras, trés tém filhos. Todas as
mulheres separadas, divorciadas e com unido estavel tém filhos. Quatro mulheres
declararam que perderam filhos, duas delas perderam dois filhos, e duas perderam
um filho. Cinco mulheres declararam que néo tiveram filhos, entre elas, uma casada

e uma solteira, disseram que foi por opgao.

O nivel de escolaridade das entrevistadas é bastante heterogéneo. Uma delas é
mestra em Administragdo de Empresas e cursa outra graduacao; cinco tém pos-
graduacao /ato sensu (uma delas tem duas graduacdes e atualmente cursa o
mestrado profissional); seis tém o curso superior (uma cursa a pos-graduacao /ato
sensu); sete estudaram até o ensino médio completo, trés concluiram o ensino

fundamental, e trés nao concluiram o ensino fundamental.

Em relagdo a atividade econdmica, oito entrevistadas trabalham por conta prépria,
entre elas, uma ja é aposentada, dezessete tém emprego formal, e uma delas ja é
aposentada. O principal ramo de atividade das mulheres que trabalham em emprego
informal é na area de servigos, e as ocupagdes sao: tarologa, cabelereira, faxineira,
professora particular, cantora e consultora. Na informalidade, na area do comércio,
duas mulheres trabalham com vendas. Também nos empregos formais predomina a
area de servigos, e essas mulheres trabalham como relagdes publicas, vigia,
assistente social, técnica de enfermagem, diarista, servigos gerais, administradora,
gerente, professora da educacgao basica e servidora publica, nos cargos de porteiro,
auxiliar de administracido e assistente de administracdo. Na area de producéo,

algumas mulheres trabalham como padeira, caseadeira, salgadeira e costureira.

4.2 O romance biogréfico

O romance biografico das mulheres ordinarias 45+, construido a partir da narrativa

das entrevistadas, revelou que o ageismo contra as mulheres oriundas de classes
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sociais menos privilegiadas € naturalizado na nossa sociedade capitalista e de cultura
patriarcal por meio de suas praticas sociais de opressao de género, raga, classe e
orientacdo sexual usadas para legitimar as desigualdades sociais (SALGADO, 2002;
COSTA; SARDENBERG, 2007; LIMA; CRUZ, 2021).

Diferentemente das condi¢gdes de producdo de discurso das mulheres executivas
(CEPELLOS; TONELLI, 2017; CEPELLOS, 2021; VIEIRA; CEPELLOS, 2022), que
sao de classes sociais mais elevadas, possuem um padrao cultural mais elevado e
ocupam altos cargos dentro das organizagdes, o ageismo contra a mulher ordinaria é
afetado ndo apenas pelas diferengas nas relagdes de género e de idade observadas
na nossa sociedade de cultura patriarcal, mas também porque sao mulheres de
determinada raga, classe social e orientagdo sexual (BEAUVOIR, 1980; COSTA, 1988;
PEDRO, 2005; COSTA; SARDENBERG, 2007; ZIRBEL, 2021; ANDRADE, 2021).

As realidades dispares vividas pelas mulheres ordinarias 45+ trazem aproximacoes
distintas das executivas em relacédo as vertentes dos movimentos feministas. Ja as
executivas denunciam o ageismo como uma forma de opressao de género e se
baseiam na pauta do feminismo liberal para reivindicar maior igualdade de direitos
civis, politicos e de oportunidades no mercado de trabalho para a mulher mais velha
em relagdo ao homem de sua classe social. As diversas mulheres ordinarias,
entrevistadas para este trabalho, sequer conquistaram, na pratica, os direitos
garantidos em lei que lhes permitam ter as condigdes minimas necessarias para lutar
pela igualdade de oportunidade no mercado de trabalho, aspecto que tem sido
problematizado e reivindicado nas lutas dos movimentos feministas (RIBEIRO;
NOGUEIRA; MAGALHAES, 2021; ZIRBEL, 2021).

Diante da critica que é feita a luta unificada pela igualdade de direitos sociais e
politicos das mulheres, em torno de uma identidade unica de mulher, que nao
contempla as reivindicagbes das diversas mulheres e como resultado do
aprofundamento da analise das varias formas de opressdo que uma mulher pode
vivenciar, tem surgido, no interior dos movimentos feministas da chamada terceira
onda, a pauta do ageismo que passa a ser analisada na interseccionalidade com a
raga/etnia, classe, orientagcado sexual etc. (ZIRBEL, 2021). No contexto dessa onda

mais inclusiva do feminismo, as mulheres 45+ entrevistadas reivindicam o acesso aos
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direitos minimos de cidadania (a educacéo, ao trabalho e a saude); a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho; a equiparagao salarial entre os géneros;
melhores condicbes materiais de trabalho; os direitos trabalhistas; os direitos a
liberdade civil, a divisdo sexual do trabalho doméstico e o combate as diversas formas
de opressao da sociedade que se manifestam naturalizadas na cultura, tais como: as
jornadas duplas ou triplas, os privilégios masculinos, o assédio, as varias formas de
violéncia e a imposigao de padrdes de beleza e comportamento (CONCEICAO, 2009;
ZIRBEL, 2021).

De forma geral, as condi¢gdes de produgdo do discurso da mulher ordinaria 45+
remetem a uma origem social de classe baixa e de classe proletaria submetida a logica
de exploracao capitalista. Sdo mulheres que relatam uma historia de luta pela
sobrevivéncia e que s&o provenientes, em sua maioria, de uma realidade material e
social precaria na qual foram expostas as situagdes de extrema vulnerabilidade (fome,
doencas, experiéncias de abuso sexual, violéncia doméstica e contra a mulher,
trabalho infantil, gravidez na adolescéncia, drogas, entre outras); a discriminagdes
explicitas de género, idade e raga e aos traumas advindos da perda na infancia de um

dos seus progenitores e/ou dos proprios filhos na vida adulta.

O fragmento (001) é elucidativo das condi¢cbes sociais da producdo de discurso da
entrevistada Terezinha que nasceu em uma familia pobre, possui baixa escolaridade

e foi vitima de violéncia doméstica ao longo de duas décadas.

(001) Perdi minha mae muito cedo, fui criada com madrinha, minha vida ndo
foi_ muito facil, né, é, casei com 21 anos, meu casamento também nao foi
muito facil, o casamento foi bem conturbado, mesmo assim durou 20 anos,
né, e igual eu falei, eu engolia muita coisa, hoje, eu ndo engulo. Porque meu
marido, meu, quer dizer, meu ex-marido, iqual eu falo, particularmente - ele
me transformou em um “monstrinho”, entdo eu sou assim (Terezinha).

A enunciadora do fragmento discursivo (001) relata em sua trajetéria de vida que
passou por muitas dificuldades, enfatizando suas dores emocionais, devido a perda
da mae precoce e depois, na vida adulta, com a permanéncia prolongada em um
relacionamento abusivo, o qual teria sido o principal agente de mudanca do seu

comportamento social.
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Nesse fragmento discursivo, a estrutura sintatica “mesmo assim” revela uma situagao
paradoxal, pois, apesar do casamento ter sido dificil e conturbado, foi muito duradouro.
Terezinha utiliza o Iéxico “engolir” e a estrutura sintatica “engolir muitas coisas” no
sentido de expressar sua condi¢cado de passividade e de submissdo em relagao ao seu
cbnjuge, que lhe fez suportar situagdes, consideradas por ela desagradaveis, aqui
interpretadas como abusivas. Porém, quando ela diz que “hoje, eu ndo engulo”,
Terezinha se opde ao discurso dominante de uma sociedade patriarcal, segundo a
qual a mulher deve ser subjugada ao homem, e passa a incorporar em seu discurso
a ideologia de empoderamento feminino. Na estrutura sintatica, “ele me transformou
em um monstrinho”, Terezinha deixa implicita a relagao tdéxica que vivia e, para dar
uma melhor no¢ao da intensidade da transformacéo do seu comportamento social, a
enunciadora usa o léxico “monstrinho”, com a conotag¢ao de que se tornou uma pessoa
ruim, afastando-se das expectativas ligadas a construgao social do género feminino
(mulher tem que ser docil, sensivel, submissa). O discurso refletido de Terezinha é
que a mulher ndo deve se submeter a opressao masculina; para sua emancipacao,
ela tem que se tornar uma mulher independente e empoderada, ou seja, trata-se de
um posicionamento feminista de resisténcia frente ao discurso hegemdnico (COSTA;
SARDENBERG; 2007). A enunciadora refrata em seu discurso que se transformou em
uma mulher independente para ndo se submeter ao dominio patriarcal em seus
relacionamentos. Terezinha silencia em seu discurso que, se nao fosse a sua baixa
autoestima, suas caréncias afetivas e dependéncia econdmica do marido, nao teria
suportado por tantos anos viver um relacionamento abusivo, condigcdes essas que
evidenciam a estreita relagao do capitalismo com a subordinagao de género (ARRUZA;
BHATTACHARYA; FRASER, 2020).

No fragmento discursivo (002), o discurso da enunciadora reflete também sua origem
de classe social mais baixa, nascida em uma familia numerosa, cujo pai, um policial,
que era a autoridade maxima na familia, educava os filhos com valores conservadores,
sofrendo também a influéncia do contexto histérico de ditadura militar, na década de
1960.

(002) Bom...eu sou uma pessoa que vim de uma familia pobre, de 8 irmaos.
Meu pai é policial civil, mas muito rigido e... estudar pra ele, mulher ndo tinha
que estudar. Mulher é o que eu falei: tinha que aprender a cuidar de casa,
cuidar do marido e ter filhos. Entao, eu ter feito sequndo grau, foi muito. E eu
ndo entendia muito bem por que apesar disso, ele sempre, 0 habito que eu
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adquiri de ler, eu gosto muito de ler, foi dele. Ele sempre me dava livros pra
ler, mas ndo queria que eu estudasse. Tava muito bom até o segundo grau.
E depois casei, tive cinco filhos, perdi dois e depois me separei porque meu
marido, eu tinha uma vida muito boa, uma vida financeira muito boa quando
casei. Mas meu marido era visita em casa, né. Eu era viuva de marido vivo.
Eu criei os meus filhos sozinha praticamente. Se eles sdo uma coisa que
presta, sou eu. Nao deixava faltar nada material, mas nao tinha nada, ndo era
companhia para ir a uma festa, num aniversario de crianca, na escola, em
nada. Ai eu separei, mas separei assim: de corpos. Ele ndo aceitava a
separacgao judicial, é...eu simplesmente esperei os meninos ficarem maiores
e sai. (Liz)

Na narrativa de Liz sobre a sua trajetéria de vida, observamos que a figura materna
esta ausente em seu discurso, ou seja, € um silenciamento que deixa subentendido o
lugar secundario que a mae ocupava na familia, fato que reforca, por conseguinte, a
condicao patriarcal em que foi criada (NOGUEIRA, 2001; COSTA; SARDENBERG,
2007; ZIRBEL, 2021). Tal observagao € corroborada quando Liz declara que “mulher
€ 0 que eu falei: tinha que aprender a cuidar de casa, cuidar do marido e ter filhos”,
ela deixa claro que foi educada para representar o papel social da mulher na familia
patriarcal, o que reitera a l6gica do patriarcado na sociedade brasileira (NOGUEIRA,
2001; COSTA; SARDENBERG; 2007). Para se referir a atitude contraditéria do pai
que nao queria que a filha estudasse, a enunciadora declara: “E eu nao entendia muito
bem por que apesar disso, ele sempre, o habito que eu adquiri de ler, eu gosto muito
de ler, foi dele”. O uso da elipse na estrutura sintatica “ele sempre”, para evitar a
repeticdo de “incentivava a ler”, que pode ser identificada no contexto da frase, € um
recurso que foi usado por Liz com a intengdo de provocar em mim, na posi¢ao de
entrevistadora, uma escuta mais atenta e participativa. Esta implicito nessa frase que
o habito de ler, incentivado pelo pai de Liz, esta relacionado a uma visdo construida
pela sociedade da leitura como uma habilidade feminina. No fragmento discursivo,
“‘ele sempre me dava livros pra ler, mas ndo queria que eu estudasse”, na primeira
oracgao fica subentendido que o pai tinha o controle do que Liz lia, sendo que, na
segunda oracao, o “mas” foi empregado pela entrevistada para destacar a antitese
em relacdo ao que ela afirmou na primeira oracdo e dar uma conotacgao critica ao
discurso. Essas praticas sociais relatadas por Liz colocam em evidéncia que as
relagdes sociais no seio da sua familia eram permeadas por relacdes de poder entre
sexos e geragdes que foram construidas socialmente, legitimando a opressao de
género (BEAUVOIR, 1980; PEDRO, 2005, COSTA; SARDENBERG, 2007).



103

No fragmento discursivo (002), nas declaragdes de Liz: “eu ter feito o segundo grau
foi muito” e “tava muito bom até o segundo grau”, a estrutura sintatica “segundo grau”,
para se referir ao ensino médio, ja em desuso na educagéao, e as marcas de oralidade
na expressao “tava muito bom” d&o alguns indicios do distanciamento da enunciadora
com o ambiente escolar. Liz ressignifica sua situacdo de pouca escolaridade,
afirmando que chegar a esse nivel de educagdo superava as expectativas da
sociedade para a mulher de sua época e silencia no seu discurso o seu sentimento
de inferioridade e de frustracdo por ndo ter estudado mais, o que poderia ter
transformado o seu destino. No discurso de Liz, esta implicito que, para os valores de
uma sociedade patriarcal, nao era importante a mulher estudar, visto que o seu papel

social era essencialmente de esposa e mae (NOGUEIRA, 2001).

No fragmento discursivo (002), o trecho “casei, tive cinco filhos, perdi dois e depois
me separei porque meu marido, eu tinha uma vida muito boa, uma vida financeira
muito boa quando casei, mas meu marido era visita em casa”, Liz esta mostrando que
a sua vida correspondeu as expectativas da sociedade patriarcal quanto ao papel
social predestinado a mulher, que era casar e ter filhos (NOGUEIRA, 2001). Diz ainda,
referindo-se ao inicio do casamento, que tinha “uma vida muito boa”, expressao que
emprega com o sentido de ter tido uma vida sem dificuldades econémicas. Nessa
frase, fica subentendido que, no comeg¢o do casamento, Liz era satisfeita porque a
nova condic&o social que passou a ter contrastava com a pobreza da sua classe social
de origem. No entanto, a medida que essa nova realidade econémica deixa de ser
uma novidade para Liz, outras demandas no relacionamento conjugal, de natureza
mais subjetiva, comegam a vir a tona e gerar conflitos na relagéo. Esses desencontros
em relacdo as expectativas do casal, resultaram na separacdo de corpos. A
entrevistada faz uma analogia em “mas meu marido era visita em casa”, e o conectivo
“‘mas” nesse lugar da frase da ideia de restricao ao que foi dito anteriormente, ou seja,
ela esta criticando a légica machista da sociedade de que é suficiente, para ser um
bom marido, ndo deixar faltar dinheiro em casa. Assim, em “ndo deixava faltar nada
material, mas nao tinha nada, ndo era companhia para ir a uma festa, num aniversario
de crianga, na escola, em nada”, a oposi¢cao “mas nao tinha nada” foi uma metafora
usada por Liz para se contrapor ao discurso hegemdnico do papel social do homem
como provedor, “ndo deixava faltar nada material”’, porque, embora a familia tivesse

todos os recursos de que necessitavam para viver, 0 esposo e 0 pai eram ausentes
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da vida familiar. Liz, na sua narrativa, critica as representa¢gdes de género que
fundamentam a sociedade patriarcal mostrando que, no seu caso, por ter vivido o
modelo da mulher “do lar,” foi oprimida pelo marido, sentindo-se socialmente isolada,
subvalorizada e dependente, (NOGUEIRA, 2001; COLLING, 2004; PEDRO, 2005;
ZIRBEL, 2021); pois, o capital ao fazer a distingdo entre trabalho produtivo (pago) e
trabalho reprodutivo (ndo pago) relega quem realiza as atividades reprodutivas a
uma posigao de subordinacdo (ARUZZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019).

A enunciadora ainda usa de ironia para comparar a situagdo que vivia em seu
casamento, estabelecendo uma relacdo entre as palavras “vidva e vivo’ de
significados opostos, na frase: “eu era viuva de marido vivo”. Liz refrata em seu
discurso que esperou os filhos crescerem um pouco para sair de casa, deixando-o0s
sob a guarda do pai que tinha melhores condi¢des financeiras para cria-los, o0 que me
pareceu um contrassenso em relacdo as principais criticas que foram dirigidas ao
marido em seu discurso. No discurso de Liz, é silenciado o sentimento de culpa por
ter saido de casa sozinha e renunciado os seus direitos e deveres como esposa e
mae impostos pela cultura patriarcal, o que afetou sua relagdo com os filhos e rebaixou

sua condic¢ao social.

No fragmento discursivo (003), Ana Lucia, casada, mae de sete filhos do primeiro
casamento, narra que o pai dos seus filhos era ausente em casa e que ela dedicava

integralmente seu tempo a familia.

(003) Ai ele era um marido assim, que eu ficava mais sozinha em casa com
os meus filhos do que na presencga dele, porque ele falava que ia trabalhar,
ele saia, ele ficava uma semana, 15 dias fora, entdo eu, meus, meus filhos, a
gente ficava mais sozinha... eu nem tinha como falar que eu tinha um marido
né, pra mim naquela época |a, né, eu tinha um marido (Ana Lucia).

Na frase, “eu nem tinha como falar que eu tinha um marido, né, pra mim, naquela
época 14, né, eu tinha um marido”, Ana Lucia resume seu discurso, dizendo que o
marido era tdo ausente, que “naquela época 1a”, referindo-se com ironia ao primeiro
casamento, ela se sentia envergonhada para assumir publicamente que era
comprometida. O discurso refletido de Ana Lucia € que ela era uma mulher “do lar” e,
como 0 marido nao cumpria com suas obrigacdes de pai e de esposo, ela cuidava

sozinha dos sete filhos. Ana Lucia refrata em seu discurso que, com sete filhos
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pequenos, ndo tinha como trabalhar para sustentar a familia e se libertar da condigao
de opressao que vivia na relagdo com o marido. Ana Lucia silencia em seu discurso
que sofreu violéncia e maus tratos na infancia por parte da sua madrasta, situagao
essa que ela teme que se repita com seus filhos. No relato de Ana Lucia, fica claro a
influéncia do discurso religioso na representacéao da mulher como a mae, esposa
dedicada, que se sacrifica pela familia e que é responsavel pela preservagao das
virtudes e dos valores eternizados pela sociedade, (NOGUEIRA, 2001; COLLING,
2004), bem como a sua condig&o de entrincheiramento na opressao de género devido
a sua dependéncia econdmica, pois, ficava restrita ao trabalho reprodutivo que o
capital ndo paga e renega o seu valor (ARUZZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019).

No fragmento discursivo (004), as condigdes de produgdo de discurso de Samanta
remetem a sua origem social muito pobre e um contexto social de extrema

vulnerabilidade, com marcas indeléveis de violéncia doméstica e de abuso sexual.

(004) Eu fui mée adolescente, com 17 anos. Eu sofri varios tipos de violéncia,
seja fisica, emocional de parceiros, e hoje eu me considero uma pessoa que
consigo identificar 0 que eu ndo quero pra mim e nao passar por essas
violéncias novamente. Antes de, de passar por essas violéncias todas com
parceiros eu fui mae, eu fui é...eu tive um pai alcodlatra, né...entdo essa
violéncia ja comecou muito cedo na minha vida através do meu pai, enfim,_eu
tive uma vida, uma infancia muito dificil, passei muita necessidade, passei
fome, mas eu sempre... muito sonhadora, eu sou... (...) Entao, eu vim de uma
familia de extrema vulnerabilidade. Hoje tenho consciéncia de que eu tive um
pai psicético, dependente de alcool e psicotico. [...] E eu, desde a infancia, fui
vista como a, a mais velha, embora a minha irma fosse a mais velha._Entao
eu é que decidia tudo._Eu crianca, eu tinha que cozinhar pros meus irméos,
eu tinha que cuidar dos meus irmaos. Eu tinha uma mae muito fragilizada,
que vivia internada, varios abortos, porque apanhava, porque nao tinha
acesso a saude. [...]. Eu fui abusada pelo meu pai porque eu nao sei se ele
me via como...eu era uma franzina, mas, como ele era alcodlatra, e entao ele
me viu como uma pessoa com maturidade que eu nao tinha, porque eu ficava
varias vezes repetindo pra ele: “ndo, pai, vai dar tudo certo, mae vai voltar.”
Ele chorava, eu lembro disso. Entdo assim, quando aconteceu a primeira vez,
que foi s6 uma unica vez, e eu s6 agradeco demais ao universo e a Deus por
isso. Eu pedi ajuda aos vizinhos, eu morava num lugar que num tinha luz em
Contagem. Eu pedi ajuda aos vizinhos, e ele, como o meu pai era um cara
muito bem-quisto na comunidade, eles mandavam eu ir embora, e falavam
“para de falar mentira, seu pai era um cara muito querido”, ele era um cara
muito alegre, tocava acordeom, ele era um cara muito legal. E eu ndo pude
contar, eu sou de uma época que a gente nao tinha, esses poucos direitos
efetivados que a gente tem. Entdo dai eu comecei a minha trajetéria. Ir pra
casa dos outros trabalhar, comegar a néo ficar em casa, passava o dia inteiro
na escola, andava quase quatro quildmetros pra chegar a escola que é no
centro de Contagem. A gente morava num bairro que é uma roca. Pra, eu
comecei a me afastar, sabe, pra n&o ficar em casa._E ai aconteceu da gente
vir pra Belo Horizonte pra casa da minha avo, e ai aos 15 anos eu conheci
meu primeiro namorado. Aos 16, ja estava gravida, e tive 0 meu primeiro filho
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com 17, mas eu descobri que eu fui repetindo, repetindo esse eco que era
com o meu pai, eu fui repetindo com 0s meus parceiros (Samanta).

O discurso refletido no romance biografico de Samanta diz respeito as suas
experiéncias traumaticas na infancia como testemunha e vitima de violéncia
doméstica e de abuso sexual cometidos em casa, pelo seu préprio pai, e que se
repetiram mais tarde com seus ex-cénjuges. No trecho, “eu tive uma vida, uma infancia
muito dificil, passei muita necessidade, passei fome, mas eu sempre... muito
sonhadora, eu sou...”, 0 “mas” é usado para iniciar uma frase restritiva ao que foi dito,
ou seja, a enunciadora refrata em seu discurso que, apesar de todas as dificuldades
que enfrentou com a sua condi¢ao social de pobreza e vulnerabilidade social, foi

“sempre muito sonhadora”.

O léxico “sonhadora” usado por Samanta traz a conotacdo de que ela possui uma
caracteristica especial que lhe mantém positiva, mesmo diante das adversidades da
vida. Samanta silencia a sua condi¢gao de impoténcia para transformar sua realidade,
conferindo o sentido de que ela frequentemente recorre a espiritualidade ou a sua fé
para suportar a realidade. No fragmento, “Eu crianga eu tinha que cozinhar pros meus
irmaos, eu tinha que cuidar dos meus irmaos, o Iéxico “eu”, pronome pessoal de
primeira pessoa, que aparece repetidas vezes, foi usado por Samanta com sentido de
enfatizar que ela, desde a infancia, tinha que substituir a mae nos papéis ligados a
maternidade, situacdo que deixa em evidéncia que a mulher é educada para
reproduzir os papeéis sociais da mulher na familia patriarcal (NOGUEIRA, 2001,
ANDRADE, 2021). Na frase “eu tinha uma méae muito fragilizada, que vivia internada,
varios abortos, porque apanhava, porque nao tinha acesso a saude”, Samanta critica
que o silenciamento da sociedade frente a violéncia sofrida pela sua mée, que era
uma mulher de classe mais baixa e sem acesso as politicas publicas de assisténcia a
saude da mulher, naturalizava as praticas de violéncia doméstica que eram frequentes
em seu lar (COSTA; SARDENBERG, 2007; ZIRBEL, 2021).

No trecho do fragmento discursivo (004), “qguando aconteceu a primeira vez, que foi
s6 uma unica vez, e eu s6 agradego demais ao universo e a Deus por isso”, o adveérbio
“sd” da a conotagdo que Samanta quis atenuar a gravidade da situacao de abuso que
ela passou, e, na oragao “e eu so agradec¢o demais ao universo e a Deus por isso”, as

palavras “universo e Deus” expressam a sua crenga religiosa de que a espiritualidade
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interveio na sua realidade. Nos enunciados “eu morava num lugar que num tinha luz
em Contagem”, “a gente morava num bairro que parecia uma roga” e “andava quase
quatro quildmetros pra chegar a escola”, a enunciadora esta descrevendo o contexto
precario no qual vivia, o seu bairro como um lugar com pouca estrutura e com atraso
no seu desenvolvimento urbano, a sua luta diaria para ter acesso a educagio. Nesse
ambiente onde cresceu e se relacionava socialmente, Samanta buscou o apoio dos
vizinhos para a situagdo de abuso que vivia em casa, mas estes, em vez de lhe
oferecerem ajuda, censuravam-na dizendo: “para de falar mentira, seu pai era um cara
muito querido”. Na frase “E eu nao pude contar, eu sou de uma época que a gente
nao tinha, esses poucos direitos efetivados que a gente tem”, o silenciamento de
Samanta evidencia que a violéncia do pai era mantida em segredo no ambiente
domeéstico porque era considerada normal na sociedade patriarcal em que a mulher
nao tinha direitos (COSTA; SARDENBERG, 2007). Notamos que a enunciadora se
contradiz em seu proprio discurso ao concordar com a imagem social que tinha o pai
na comunidade: “era um cara muito alegre, tocava acordeom, ele era um cara muito
legal”. Esse paradoxo em seu discurso deixa implicito que Samanta, para ressignificar
a conduta criminosa do pai, defende que ele era uma pessoa doente (psicético e
alcéolatra), e ndo um homem ruim, tanto é que, fora de casa, com os vizinhos sua
reputacao era boa. Samanta, a fim de escapar de novas tentativas de abuso pelo pai,
sujeitou-se ao trabalho infantil como doméstica e permanecia mais tempo na escola.
Em seu discurso, € silenciada a sua invisibilidade social numa sociedade sexista, na
qual a violéncia contra a mulher pobre e preta € naturalizada desde a mais tenra idade
(ZIRBEL, 2021).

Percebemos que a repeticdo no fragmento discursivo (003) da situagao traumatica de
abuso vivida por Samanta no espago doméstico € uma estratégia discursiva da
enunciadora que tem por objetivo denunciar a falta de politicas de assisténcia
psicoldgica e social dirigidas a criangcas e adolescentes que vivem em situagéo de
extrema vulnerabilidade e que sao alvo de varios tipos de violéncia, assim como foi o
caso dela. Nesse sentido, o discurso de Samanta confirma o posicionamento politico
pela luta de classes que inclui pautas em torno da reprodugao social por sistema de
saude universal, educagao gratuita, justica ambiental, acesso a energia limpa,

habitacdo e transporte publico e as lutas politicas pela libertacdo das mulheres de
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todos os tipos de opressao (racismo, xenofobia, colonialismo etc) (ARUZZA,
BHATTACHARYA; FRASER, 2019).

No fragmento discursivo (003), observamos que, tanto no inicio, “eu fui mae
adolescente, com 17 anos. Eu sofri varios tipos de violéncia, seja fisica, emocional de
parceiros (...)", quanto na ultima frase “aos 16, ja estava gravida, e tive o meu primeiro
filho com 17, mas eu descobri que eu fui repetindo, repetindo esse eco que era com o
meu pai, eu fui repetindo com os meus parceiros”, Samanta, ao falar da gravidez,
menciona a questao da violéncia. Ela deixa implicito que sua gravidez na adolescéncia
foi o resultado de um ciclo de violéncia que iniciou com o seu pai e que reverberou
depois nos seus relacionamentos, fato que coloca em evidéncia que a opressao da
mulher é naturalizada e mantida pela cultura patriarcal da nossa sociedade (COSTA,;
SARDENBERG, 2007).

O discurso refletido de Samanta € que, naquelas condi¢cdes sociais de pobreza e de
vulnerabilidade em que vivia, e naquele contexto histérico, a opressdo da mulher era
normalizada e a violéncia era expressa de todas as formas. O discurso refratado de
Samanta é que, na terapia, ela pode compreender que o abuso sofrido pelo pai na
adolescéncia reverberou um ciclo de violéncia com seus parceiros amorosos e que, a
partir dessa consciéncia, ela se tornou uma mulher empoderada. Samanta silencia
guanto ao significado da gravidez na adolescéncia, que foi o evento que fez emergir
os sentimentos de isolamento e de dependéncia que ela vivia na relagao de opressao
com o pai, fato que reforga, por conseguinte, que o controle sobre o corpo da mulher
e a decisao de ter filhos ou ndo, e quando quiser, € uma pratica opressora da
sociedade patriarcal que € mantida pelo discurso religioso (NOGUEIRA, 2021;
ANDRADE, 2021).

No fragmento discursivo (005), Ana Lucia narra uma série de acontecimentos
relacionados a perda repentina dos seus pais, que geraram uma situagao de
vulnerabilidade social para ela e os irm&os, que viviam em um contexto de muita

precariedade econdmica e social.

(005) (...) eu sou a mais velha de 3 irmaos, la em casa, eu sou a unica mulher
e meu, minha mae faleceu muito cedo, deixou 4 filhos pequenos. Ai, com um
més que ela faleceu, meu pai casou de novo com uma outra pessoa, € essa
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pessoa ndo foi muito boa para mim, nem meus irmaos. Eu néo tive infancia,
€, ela maltratou muito eu e meus irmao, porque, assim que eu completei 10
anos, meu pai também faleceu (Ana Lucia).

Ana Lucia declara que, desde que a mae faleceu e o pai se casou de novo, ela nao
teve infancia, com a conotagao de que era explorada pela madrasta, sendo obrigada
a realizar as tarefas domésticas, sem sobrar tempo para brincar. Essa situacao teria
se agravado, quando seu pai faleceu, tendo ela apenas dez anos de idade, sendo a
filha primogénita e a unica mulher, e desabafa que “entao ai eu fui sofrer de verdade”.
O léxico “ai” tem a conotagao de que, a partir desse momento, a madrasta se revelou
mais cruel do que antes e passou a maltratar mais Ana Lucia mais do que a seus
irmaos, porque era machista. As atitudes da madrasta revelam que havia abuso de
poder no papel de tutora e que a sua forma de educar as criangas tinha por objetivos

controlar e disciplinar seus corpos por meio de intimidacao, coagao e violéncia fisica.

No fragmento discursivo (006), a influéncia da ideologia da meritocracia teve um
importante papel na histéria de vida de Helena, que, assim como outras familias
oriundas de classes sociais mais baixas, migraram do interior para a capital em busca

de melhores condicdes de vida e/ou oportunidades profissionais e educacionais.

(005) Olha eu sou do interior, eu acho que eu sinto que tenho muita coisa do
interior, aquela coisa de... do convivio, da amizade de preocupar com outro,
de pensar no outro, sou uma pessoa que me preocupei com o meu trabalho
desde muito cedo, né, desde 21 eu trabalho no Cefet e antes disso, eu
sempre pensava em ser independente financeiramente, nunca queria que
ninguém fizesse nada para mim, eu que queria fazer [...]. Fiquei no interior
até 17 anos, ai como todo mundo, né, de Tedfilo Otoni, vinha para Belo
Horizonte estudar, fazer um curso superior, né, entdo minha méae veio, ela
como sempre a frente do meu pai, acho, nessas questdes de estudo. Ai ela
movimentou, fez todo o movimento para a gente mudar pra aqui que a minha
irma ja tinha vindo, e ela queria todo mundo junto, queria que todo mundo
fosse estudar, fosse fazer um curso superior, entdo nés mudamos de la pra
ca. Aqui, cheguei, fiz o terceiro ano do ensino médio, depois, logo depois,
passei no vestibular, assim que eu sai do terceiro ano, ai comecei a trabalhar
em uma instituicdo de ensino publico federal (Helena).

As condicdes sociais de produgao do discurso de Helena referem-se a um contexto
histérico em que eram escassas as ofertas educacionais de cursos superiores no pais,
especialmente nas cidades do interior, 0 que teria incentivado a mudanga da familia
de Helena para a capital, descrita como uma pratica recorrente de seus conterraneos
da cidade de Tedfilo Otoni. Essa decisdo que partiu da mée da entrevistada, conforme

metafora “sempre a frente do meu pai”, no sentido de que a mae era mais proativa
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que o pai, deixa implicita a influéncia da ideologia da meritocracia nas decisées da
familia de Helena, acreditando no papel da educagado para ascensao social das
classes menos favorecidas. No trecho “ai ela movimentou, fez todo o movimento para

LTS

a gente mudar pra aqui”, Helena usa os termos “movimento” “movimentou” com a
conotacgao de que sua mae foi quem articulou todas as agbes necessarias para que a
familia se mudasse do interior para a capital porque “queria que todo mundo fosse
estudar, fosse fazer um curso superior”’, e a expressao “todo mundo” € usada para
intensificar o valor que a mae dava a formacao superior, deixando subentendido a
importancia que ela atribuia aos estudos académicos na emancipagao da mulher.
Nesse sentido, considerando que todas as filhas eram mulheres, a mae de Helena
reivindicava para as filhas o direito a educacdo conquistado pelo feminismo

(NOGUEIRA, 2001; PEDRO, 2005; ZIRBEL, 2021).

Notavelmente, o discurso refletido de Helena é que, para uma pessoa ser bem-
sucedida na vida, isto €, ter uma profissdo de nivel superior e um bom emprego, é
necessario estudar muito e trabalhar desde cedo. Helena refrata em seu discurso que
suas conquistas e o0 seu reconhecimento no campo profissional sdo uma questao de
mérito pessoal por seu esfor¢o e dedicacao aos estudos e ao trabalho. Helena silencia
sobre o fato de que ter estudado muito, e continuar estudando até hoje, aos sessenta

anos, nao provocou ascensao da sua classe social.

O discurso da mulher ordinaria 45+ sobre a sua trajetéria de vida explicita uma
realidade que tem sido brutalmente afetada pela cultura patriarcal e pela condi¢ao de
classe social mais baixa, assumindo nesse contexto um papel cada vez mais
importante para a transformacao dessa realidade, as conquistas e a militancia politica
dos movimentos feministas. Os romances biograficos das mulheres que fizeram parte
da pesquisa revelaram que, a despeito das conquistas do feminismo liberal, que
beneficiaram, especialmente, a mulher branca, heterossexual e de classe econdmica
mais elevada, ainda ha muitas barreiras no sentido da inclusao social da mulher preta,
da mulher homossexual e da mulher oriunda das classes sociais menos favorecidas
que continuam a margem da sociedade, excluidas do acesso pleno aos seus direitos
sociais e politicos que lhes garantam uma vida com dignidade e respeito. Por essa

razao, ndo somente a luta pela igualdade entre homens e mulheres, mas também pela
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igualdade entre as mulheres e as outras pautas dos movimentos feministas

contemporaneos sao especialmente necessarias e pertinentes para as mulheres 45+.

Nos romances biograficos, destacam-se, para a transformagao da realidade dessas
mulheres, as pautas de luta dos movimentos feministas atuais que, por meio das
midias e redes sociais, buscam difundir ideias feministas e incentivar a sociedade a
denunciar o assédio sexual, o assédio moral, a violéncia sexual e tantas outras formas
de opresséo da mulher que se manifestam na nossa cultura, como, por exemplo, em
relagdo ao machismo estrutural, aos padrées de beleza e de comportamento e a
formas “sutis” da sociedade de manifestar o preconceito contra a mulher interligando
aspectos que distinguem as mulheres entre si como a idade, etnia, orientagao sexual
e classe social. Entretanto, salientamos que na perspectiva de promover a justica
social, ndo somente o reconhecimento das diferengas € necessario, mas também a
adocgao de politicas afirmativas e mudancas na area econd6mica, via medidas de
redistribuicdo material (FRASER, 2007; BRESSIANI, 2020).

4.3 O protagonismo da Mulher 45+?

A luz das teorias que discutem o feminismo e o conceito de género, encontramos, no
discurso das entrevistadas, diferentes representagbes sobre o significado do que é
ser mulher que evidenciam os impactos dos paradigmas feministas sobre a historia
dessas mulheres com o desenvolvimento de um certo grau de consciéncia de género
na estreita relacdo com as condi¢des sociais de produgao de discurso de cada uma
delas. No contexto histérico do pais, apesar dos movimentos feministas terem
defendido a emancipacao da mulher e conquistado, paulatinamente, por meio de
muitas lutas, a garantia perante a lei da igualdade dos direitos civis e politicos da
mulher, na pratica, ainda prevalece a desigualdade de género em nossa sociedade,
tanto no ambito publico como no privado. No Brasil, cujo sistema econémico é
capitalista, o discurso da igualdade de género é dissimulado pelas ideologias
hegemdnicas da meritocracia e da divisao social dos papéis de género, tendo em vista
legitimar a discriminagao da mulher e manter a estrutura vigente de divisao de classes

sociais.
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As diversas mulheres ordinarias 45+ relatam ter passado por diferentes experiéncias
de opressao de género, ao longo da vida, que se manifestam de forma naturalizada
na nossa sociedade capitalista por meio de suas politicas e praticas sociais sexistas,
racistas, ageistas e homofébicas. Percebemos que essas mulheres tém se
questionado mais quanto ao papel social da mulher na sociedade patriarcal, em
relagdo a divisdo sexual do trabalho, as desigualdades de género no mercado de
trabalho, assumindo nesse contexto um discurso critico a dominagao patriarcal.
Entretanto, identificamos que, apesar de essas mulheres terem conquistado o direito
a ocupar o espaco publico e fazerem criticas a logica do patriarcado, continuam
influenciadas pelo discurso religioso na representagao da mulher ligada a maternidade,
culpabilizando-se por ndo serem a “mée ideal’” pela necessidade de terem que
conciliar sua vida familiar e profissional (ANDRADE, 2021). Além disso, as
entrevistadas nao manifestaram consciéncia de classe (enquanto mulheres
trabalhadoras), de género (sororidade politica entre as mulheres) e de
interseccionalidade (n&o identificam que as diferengas de género, raga, sexualidade
dentro da logica da reprodugéo social sdo eixos de dominagéao capitalista) (ARUZZA;
BHATTACHARYA; FRASER, 2019).

Nesse sentido, compreendemos que as narrativas das mulheres 45+ entrevistadas
foram centralizadas no mundo androcéntrico, conferindo aos homens o papel de
protagonista, ficando essas mulheres relegadas a posi¢ao de subordinagdo em fungao
da organizagao da reproducgao social nas sociedades capitalistas ser dependente dos
papéis de género (ARUZZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019).

Nos fragmentos discursivos, a seguir, as enunciadoras constroem o seu discurso
sobre a mulher a partir de alguma referéncia. A figura materna (que pode ser a mae,
irma mais velha ou outra pessoa designada para esse papel), que € a mais citada,
aparece nas falas das entrevistadas enquanto um exemplo a ser seguido ou evitado,
sendo que, em ambas as situagdes, foi possivel observar a influéncia que ela exerce
no posicionamento da entrevistada em relagao ao discurso hegemdnico sobre o papel

social da mulher no casamento, na maternidade e na divisdo sexual do trabalho.

(007) Bom, eu enxergo isso hoje como é... dar conta de tudo, né (risos). Esse
€ 0 meu sentimento em ser mulher, em ser mulher, ser mae. Esse lado de ser
mulher ai foi até deixado um pouco de lado, né, ja que eu tenho um filho com
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autismo, que demanda muito de mim. (...) Minha mae é uma referéncia de
mulher porque ela € uma pessoa que ficou vilva, sozinha, com duas filhas,
lutou muito, formou as duas filhas. Entao ela sempre foi um exemplo de vida
pra mim (Flavia).

Segundo Flavia, mulher branca, heterossexual e mae solteira, a mulher moderna tem
que “dar conta de tudo”, ou seja, a mulher tem que ser independente e assumir todas
as responsabilidades de uma vida adulta, inclusive a maternidade. Porém, fazendo
uma autocritica sobre o seu préprio discurso, Flavia usa a expressao “esse lado de
ser mulher ai”, deixando implicita a questao da sexualidade, “foi até deixado um pouco
de lado”, ou seja, tal aspecto foi sacrificado em razado dos papéis de mae e de
profissional considerados de maior importancia pela sociedade. A enunciadora usa a
estrutura sintatica “ja que” para destacar que ha um motivo mais justo pelo qual ela
teria renunciado esse outro lado de ser mulher que esta relacionado ao papel materno

de oferecer protegao e cuidado ao filho com autismo.

No fragmento discursivo (007), Flavia, referindo-se a mae, usa a expressao “um
exemplo de vida”, no sentido de que ela se espelha na experiéncia da mae, a quem
considera uma mulher vencedora, por ter criado sozinha as filhas e empreendido com
muita luta o seu préprio negdcio, renunciando a sua vida pessoal. Nesse fragmento,
Flavia refrata em seu discurso a dificuldade de conciliar sua vida pessoal com as
demandas profissionais e funcdes maternas e silencia em seu discurso a situacao de
sobrecarga da mulher moderna que € mae solteira e tem uma tripla jornada de
trabalho (no contexto das organizagdes ou no trabalho informal; nos afazeres da casa
e no papel de mae). Assim, por meio da narrativa de Flavia, conseguimos perceber a
disténcia entre o discurso de igualdade das mulheres em relacdo aos homens,
conquistado pelo feminismo, com o que efetivamente mudou na realidade de diversas
mulheres com demandas especificas. As mulheres contemporaneas conquistaram o
direito ao trabalho, ao voto, ao estudo, ao divorcio, a liberdade sexual, séo
consideradas independentes, produzem segundo a légica do sistema capitalista, mas
continuam a ser cobradas pela sociedade patriarcal quanto aos papéis sociais da
mulher no ambito privado, sendo mantidas a divisao sexual do trabalho e os privilégios
masculinos (ZIRBEL, 2021; ANDRADE, 2021).
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No fragmento discursivo (008), a inconstancia em relagdo aos vinculos afetivos
construidos na infancia € um fator que parece estar na raiz da caréncia afetiva de
Valéria, conforme esta implicito no seu discurso quanto as suas aspiragdes na

juventude de viver um amor romantico.

(008) Quando eu era mais nova, meu sonho era casar, ter filhos, ter uma
familia, né, mas Deus ndo permitiu que eu fosse dessa vida de casado.
Porque, né, tem mulher que nasce pra casar, né, eu acho que eu sou
daquelas que nasceu pra ndo casar, ndo tive sorte com homem (Valéria).

Valéria conta que é de origem muito humilde, perdeu a mae cedo e foi deixada pelo
pai para ser criada, junto a outros irmaos, na casa de uma mulher pobre, preta (na
sua fala ressalta a atitude contraditéria do pai, que era racista) e que era muito
bondosa. Quando Valéria tinha uns quinze anos, o pai resolveu comprar uma casa
préxima a casa da avo paterna e levou os filhos para 14, a fim de que a avo ajudasse
na educacéao dos netos. Porém, segundo a entrevistada, a avd ndo demonstrava sentir
afeto pelos netos. Nesse novo ambiente, Valéria e seus irméos foram criados com o

sentimento de serem rejeitados pelo pai e pela avo.

A enunciadora, quando diz “quando eu era mais nova meu sonho era casar, ter filhos,
ter uma familia, né”, esta concordando com o ideal romantico difundido em nossa
cultura, que, desde cedo, vai propagando a ideologia de que, para ser feliz, a mulher
precisa ter um parceiro, casar-se e ter filhos. Mas, segundo Valéria, “Deus nao permitiu
que eu fosse dessa vida de casado”, dando uma conotagcdo de que, acima do seu
desejo, existe um propédsito maior, divino, do qual ela ndo tem controle, que quis que
seu destino fosse outro, diferente da “vida de casado”, ou seja, do que a sociedade
prega ser o papel social predestinado da mulher: ser esposa e mae (NOGUEIRA,
2001). A enunciadora justifica que ndo se casou porque “tem mulher que nasce pra
casar, né, eu acho que eu sou daquelas que nasceu pra ndo casar, nao tive sorte com
homem”. Nessa frase, Valéria se contrapde a ideologia dominante de que toda mulher
nasceu para o casamento e a maternidade, e usa a expressao “eu sou daquelas que
nao nasceu pra casar’ com o sentido de que n&o € o tipo de mulher que veio ao mundo
com esse objetivo. Ela completa com a metafora “nédo tive sorte com homem?”,
deixando implicito com o |éxico “sorte” que ela se considera infortunada por nao ter

encontrado o homem certo para realizar o seu “sonho de Cinderela”. O discurso
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refletido de Valéria € que nem toda a mulher nasceu com o propdsito de se casar e
constituir uma familia, ao passo que refrata a crenca religiosa de que Deus controla o
destino das pessoas e que nao existe o livre arbitrio, sendo assim, ela deve aceitar a
vontade divina. A enunciadora silencia que foi abandonada pelo noivo que engravidou

uma outra mulher.

No fragmento discursivo (009), Liz, uma mulher branca, 62 anos, heterossexual,
separada, mae de trés filhos e de origem pobre, constréi o seu discurso sobre o

significado de ser mulher, a partir da imagem da méae.

(009) Ser mulher, eu tenho vontade de falar uma coisa, mas ndo é néo,
porgue ser mulher, eu acho que é ser escravizada pela sociedade, desde 0s
primérdios, porque a mulher ndo tem espaco. Entao, ser mulher é muito dificil,
eu acho! Mesmo agora, no ano de 2022 é muito dificil ser mulher. Nés sempre
somos excluidas, a gente sempre viveu & margem da sociedade, né!? E... o
homem esta sempre em primeiro lugar, nés temos os salarios mais baixos,
mesmo que a gente seja tdo competente ou até mais do que eles. No6s sempre
ganhamos menos, né...a mulher tem que trabalhar fora e tem que trabalhar
dentro de casa. Se tem filho, ela trabalha 14, chega em casa ela trabalha. O
homem n&o aceita dividir com ela o trabalho da casa. Entao, ela trabalha fora,
cria os filhos, cuida da casa. Entdo ser mulher € muito complicado, sempre
foi.” A imagem que eu tenho da minha mée é que ela era uma escrava,
entendeu? Uma mulher que vivia fazendo o que meu pai queria e descontava
tudo na gente. Ela n&o podia, ela ndo tinha, autoestima baixa e tudo e é...n&o
tinha voz ativa e nem nada. Ent&o eu acredito que ela vivia ali sob o jugo do
meu pai e descontava la as raivas, as decepg¢des, as angustias em cima da
gente, entendeu? (Liz)

Considerando o fragmento discursivo “ser mulher, eu tenho vontade de falar uma coisa,
mas nao €, nao, porque”, Liz esta sendo irbnica e silencia o que realmente gostaria
de dizer sobre o que € ser mulher. Ademais, na expressao “mas nao €, nao, porque’,
o “mas” indica que, por alguma razao, ela ndo pode falar o que Ihe veio a cabega, e 0
recurso de repetir o “ndo0” é usado com a intengao de enfatizar que seria um absurdo
se tivesse dito o que pensou. Assim, quando Liz recorre ao “porque” para explicar o
motivo de ter preferido se silenciar, ela deixa implicito, ao longo do fragmento
discursivo (009), que esta criticando o discurso hegeménico de empoderamento da

mulher difundido pelo feminismo na sociedade atual.

Ao recorrer a construgcdo “porque ser mulher eu acho que € ser escravizada pela
sociedade desde os primordios, porque a mulher ndo tem espaco”, o léxico

“escravizada” na primeira oragdo € empregado com a conotagao de criticar a relagao
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de poder do homem sobre a mulher nas sociedades de cultura patriarcal, sendo
conferidos a mulher uma posi¢ao de inferioridade nessa relagdo e o papel social de
servir ao homem (BEAUVOIR, 1980; NOGUEIRA, 2001). O uso da expresséo “a
mulher ndo tem espaco” sinaliza que Liz identifica desigualdades nas relagdes de
poder entre os géneros nos espacgos publico e privado, o que pode ser relacionado ao
modelo de sexismo que sustenta a divisao entre o trabalho de produgao de pessoas
e o trabalho da obtencéo de lucro do sistema capitalista, no qual as mulheres ficam
subordinadas pelo papel de reprodugao social (ARUZZA; BHATTACHARYA; FRASER,
2019; BRESSIANI, 2020).

Liz ressalta que “nés sempre somos excluidas, a gente sempre viveu a margem da
sociedade, né!?”, fazendo uma critica a situagéo de desigualdade social da mulher em
relacdo ao homem, tomando a categoria “mulher” como universal, como aquela que
“sempre viveu a margem da sociedade”, no sentido de que a mulher sempre ficou
relegada a uma condicdo social inferior ao homem (BEAUVOIR, 1980; NOGUEIRA,
2001; COLLING, 2004). No enunciado “o homem nao aceita dividir com ela o trabalho
da casa. Entdo, ela trabalha fora, cria os filhos, cuida da casa,” ela sublinha a
sobrecarga da mulher moderna, que, a despeito de ter saido para ocupar o espago
publico, ainda se vé oprimida pelas relagcbes assimétricas de poder no espaco

doméstico quanto a divisdo sexual do trabalho (ZIRBEL, 2021).

No fragmento (009), observamos que a representacao do que é ser mulher no discurso
de Liz corresponde também a imagem da mae como “escrava’, termo que a
enunciadora usou para criticar a postura da mae de mulher submissa. Ela usa de ironia
para falar que a méae era “uma mulher que vivia fazendo tudo que o meu pai queria e
descontava tudo na gente”, referindo-se as relagdes hierarquicas de poder na familia
em que existia um ciclo de violéncia doméstica do pai sobre a mae, que era
reproduzido, inconscientemente, pela mae nos filhos. Na estrutura sintatica “ela nao
podia, ela ndo tinha, autoestima baixa e tudo e é... ndo tinha voz ativa e nem nada”,
Liz usa o léxico “nao” junto aos verbos “poder e ter”, para dar a conotagao de que
existia uma relagao assimétrica de poder entre os pais, na qual a mae ficava em
posicao inferior ao pai, e que a mée, por ter uma visao negativa sobre si mesma, vivia
numa situacédo bastante vulneravel, “ndo tinha voz ativa e nem nada’”, isto €, a mae

com suas fragilidades emocionais nao tinha condi¢cdes de se posicionar no casamento,
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por isso aceitava todas as imposi¢coes do marido. Reforgcam-se, por conseguinte, as
consequéncias emocionais para a mulher que fica restrita ao modelo da mulher “do
lar” (NOGUEIRA, 2021).

Tais analises evidenciam um discurso refletido de Liz de que a mulher moderna,
apesar da sua emancipacgao civil e politica, ainda sofre a opressdo da sociedade
patriarcal que mantém a desigualdade de género. O discurso refratado é que ela
consegue perdoar a mée pelas falhas cometidas na sua educagao porque sabe que a
mae nao tinha condigcdes de enfrentar as praticas sociais de opressdao que eram
normalizadas na familia patriarcal. Assim, a entrevistada silencia em seu discurso que,
enquanto foi casada, também viveu o modelo de mulher “do lar”, dedicando o seu

tempo integralmente a familia.

Nos fragmentos discursivos (010, 011), as demandas da mulher moderna, que tem
que ser quase perfeita para dar conta de realizar multiplas tarefas, tanto no espaco

publico como no privado, sao questionadas pelas enunciadoras.

(010) “Ser mulher... matar um ledozinho por dia, eu acho que é ser isso que
eu sou, ser mae, ser vé, ser filha. E ser eu, porque eu tenho que pensar em
mim, mulher é ser uma descoberta a cada dia. Eu acho que cada dia eu me
descubro &, em varias situa¢des, em varios sentimentos, eu acho que é isso.”
(Larissa).

(011).Ah, eu acho que uma mulher, tudo cai em cima dela: ela separa, ela fica
com os filhos e ela faz uma familia solo. O filho adoece, ela que ta ali. Tem
muitos pais maravilhosos, mas 90%, cé pode olhar ai que sdo poucos, €... a
gente sendo mulher sempre carrega um peso, entendeu? Eu acho assim, a
palavra mulher, j& é muito forte, né, ela ja é... Hoje em dia a gente esta
ocupando um pouco de espago, mas nao € ainda o tanto de espago que a
gente precisa ocupar ainda, né? (Karina)

No fragmento discursivo (010), Larissa, para expressar o significado do que é ser
mulher, usa a metafora “matar um ledozinho por dia” fazendo a analogia de uma
cacadora que precisa ter bravura para vencer a fera, isto &, enfrentar diariamente cada
dificuldade que ameaca sua sobrevivéncia na selva, que é a conotagao de se sentir
em risco no mundo. Essa visdo sobre a mulher reflete as condi¢gdes sociais de
produgao do discurso da entrevistada enquanto mulher branca, heterossexual, de
classe social baixa, com ensino médio completo, separada, mae de trés filhos, avé de

dois netos, que, além de trabalhar para subsisténcia propria e da familia, como
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vendedora no segmento de cortinas, acumula os papéis sociais de “ser mae, ser vo,

ser filha”.

No fragmento (011), a representacdo do que é ser mulher esta relacionada as
condi¢cbes de producado de discurso de Karina que € uma mulher heterossexual,
nascida em uma cidade do interior, separada, mae de trés filhos e que trabalha como
vigia de uma escola publica. Na frase “ah, eu acho que uma mulher, tudo cai em cima
dela: ela separa, ela fica com os filhos e ela faz uma familia solo, a hipérbole “tudo cai
em cima dela” é usada com o sentido de que, na separagcao de um casal heterossexual,
a sociedade cobra muito mais responsabilidades da mulher do que do homem pela
criacdo e educacao dos filhos. Karina fala, entdo, que a mulher faz uma “familia solo”,
0 que implica que, apds a separagdo, a mulher da origem a uma familia do tipo
matriarcal, assumindo sozinha todas as responsabilidades em relagdo a casa e ao
cuidado com os filhos, pois, normalmente, o homem passa a viver sua liberdade sem

ser cobrado pela sociedade quanto as suas responsabilidades com os filhos.

Nos fragmentos discursivos (012, 013, 014), um conjunto de palavras e ideias ligadas
ao mito da maternidade sao recorrentes na representacéo do que é ser mulher. Com
esse vies ideologico, ser mulher é ser especial, uma dadiva de Deus, abencgoada,
privilegiada, auxiliadora, mae, ter um dom, ser delicada, ter um olhar mais humano,
ser cuidada, gratificante, maravilhosa. Coexistem na representacdo da mulher
contemporanea palavras e expressdes que permitem ser associadas ao discurso de
empoderamento feminino, tais como: guerreira, batalha, forte, coragem, determinacao,

independente, competitividade.

(012)” Ser mulher no nosso Brasil é ser muito guerreira, mas ao mesmo tempo
muito abencoada. Uma batalha para quem escolhe ter familia, cuidar muito,
que hoje ta precisando muito, mas ao mesmo tempo é muito gratificante que
a gente alcanca coisas maravilhosas, de poder ser mulher, poder ser mae,
poder ser mais delicada, ser cuidada eu fui abengoada com um esposo
maravilhoso, que me da muito carinho. Entdo eu acho que ser mulher por
esse lado é maravilhoso.” (Maria)

Ao enunciar que “ser mulher no Brasil € ser muito guerreira, mas ao mesmo tempo
muito abencoada,” Maria usa uma antitese para expressar que existe uma dualidade
na natureza da mulher: um lado que representa o masculino, e o outro, o feminino.

Assim, a mulher brasileira, em sua existéncia material, é forte, destemida, corajosa,
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lutadora, “mas” ela tem um outro lado que ¢é espiritual, uma ligagdo com o divino, que

a protege.

No fragmento discursivo (012), especificamente na frase “Uma batalha para quem
escolhe ter familia, cuidar muito, que hoje ta precisando muito, mas ao mesmo tempo
€ muito gratificante (...)", Maria usa o léxico “batalha”, com a conotagao de que € um
desafio ser mulher, referindo-se aos papéis sociais e a tripla jornada de trabalho da
mulher contemporanea. A expresséo “mas ao mesmo tempo € muito gratificante”, na
forma de antitese, da um sentido de complementariedade entre significados opostos,
ou seja, da mulher que se sacrifica pela familia e que € também recompensada pela
dedicacdo que s6 a maternidade e o casamento proporcionam, um discurso que

representa a glorificacdo da maternidade na familia patriarcal (NOGUEIRA, 2001).

O discurso refletido de Maria € que a mulher € um ser abengoado e, quando ela opta
por ser mae, trabalhadora, esposa e dona de casa, € recompensada com o amor da
familia. Maria refrata em seu discurso a crenga religiosa de que a mulher deve ser
uma mae e esposa virtuosa (cuidadora, delicada) para alcangar as gragas divinas.
Maria silencia em seu discurso a sua necessidade de receber apoio emocional da
familia para enfrentar sua doencga, que ela nao quis revelar qual é. Nesse mesmo
sentido, Celeste declara que sua concepcao sobre a mulher esta muito relacionada a
maternidade, ndo somente pela capacidade que a mulher tem de gerar uma vida, mas

especialmente por conferir caracteristicas especiais que sao atribuidas a mae.

(013) Mulher pra mim estd muito vinculado a ideia de mae, maternidade,
ainda que nao exercida, acho que a gente tem essa coisa mais maternal, eu
acho que reflete no cuidado com o outro. Acho que a mulher tem um olhar
mais humano para todas as situacdes, e estd muito mais preocupada com o
coletivo do que com o individual. (Celeste)

No trecho “e eu acho que reflete no cuidado com o outro”, o Iéxico “cuidado” é usado
com o sentido de que a mulher é mais maternal, protetora, o que demonstra a
idealizag&do do feminino como uma inclinagéo biolégica da mulher (BEAUVOIR, 1980;
NOGUEIRA, 2021). Também em “acho que a mulher tem um olhar mais humano para
todas as situacdes, Celeste usa a expressao “um olhar mais humano” para dar a
conotagao de que a mulher é mais emocional do que racional, e quando diz que “e

esta muito mais preocupada com o coletivo do que com o individual” é no sentido de
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que a mulher & mais altruista do que o homem e que da prioridade as necessidades
dos outros, posi¢ao que revela a influéncia do discurso do determinismo natural para
legitimar os discursos sobre os sexos nas suas vertentes dualista, biologizante e
essencialista (NOGUEIRA, 2001).

No fragmento discursivo (014), ha a referéncia de que ser mulher “é um dom de Deus”,
expressao que ganha uma conotacéo religiosa de que o corpo da mulher € um templo
sagrado por meio do qual a vida pode ser gerada; nesse sentido, “somos seres

especiais”, € a maternidade simboliza um poder divino exclusivo da mulher.

(014) Eu acho que ser mulher € um dom de Deus, assim... acho que somos
muito especiais. A gente da, a gente concede a vida, a gente gera a vida, sé
isso nos torna pessoas assim: seres especiais! Agora, historicamente fomos
criadas para, para aceitar, para, né...para ser aquilo que determinavam pra
gente tivesse que ser e hoje a gente luta para ser uma coisa diferente E eu
tava falando isso hoje que, se nés fossemos mais unidas, a gente ja seria,
seriamos donas do mundo._Eu acho que fomos criadas para ser, para brigar,
uma com, né? Para terem divergéncia, para gente competir uma com a outra.
E se a gente tivesse sido criada para sermos unidas, o0 mundo seria nosso,
assim. Porque a gente tem sensibilidade, a gente tem inteligéncia, a gente
tem é... a gente tem intuicdo muito maior do que os homens. E eu néo t6
falando isso no intuito de, de competitividade, ndo, porque eu acho que o
homem precisa existir, € a mulher também. Poxa, sdo naturezas diferentes!
Se nao fosse assim, n&o seria tdo perfeita a natureza. Mas eu creio que ser
mulher é muita...é preciso muita luta para ser mulher, a gente precisa, a gente
precisa se amar muito pra acreditar que ser mulher € uma coisa legal porque
a gente é criado para achar que é, gque & minimo. Entdo, assim: ser mulher
pra mim é ser especial, se eu tivesse que vir novamente, pra quem acredita,
eu viria mulher. (Samanta)

No fragmento “agora, historicamente fomos criadas para, para aceitar, para, né...para
ser aquilo que determinavam pra gente tivesse que ser e hoje a gente luta para ser
uma coisa diferente”, o advérbio “agora”, no inicio da primeira oragao, tem a fungao
de retomar o discurso religioso anterior sobre a mulher, confrontando-o com a
ideologia dominante da supremacia masculina na nossa sociedade. A repeticao
enfatica do “para” nessa frase foi um recurso usado por Samanta com o objetivo de
enfatizar como a mulher é oprimida pelo discurso machista em nossa cultura, sendo
impostos varios padrboes de comportamento e papéis sociais para a mulher na
sociedade, que a colocam em uma posicao de inferioridade e de subalternidade em

relagdo ao homem.
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A partir da expressao “a gente luta para ser uma coisa diferente”, Samanta deixa
implicito que reconhece a importancia dos movimentos feministas para a
emancipacao social da mulher. A enunciadora, quando diz “se nos fossemos mais
unidas, a gente ja seria, seriamos donas do mundo”, esta criticando um aspecto da
nossa cultura, que é a competitividade entre as mulheres, e esta defendendo que as
mulheres desconhecem o poder que elas tém quando se unem, pois, do contrario,
seriam “as donas do mundo”, isto é, estariam dominando a sociedade. Samanta
acrescenta ainda que “é preciso muita luta para ser mulher, a gente precisa, a gente
precisa se amar muito pra acreditar que ser mulher € uma coisa legal porque a gente
€ criado para achar que é, que € minimo”, as repeticdes das palavras “preciso, precisa”
€ um recurso da enunciadora para chamar a atencdo no seu discurso sobre a
necessidade de a mulher ter uma boa autoestima para n&o assimilar a ideologia
presente na cultura de que as mulheres sao seres inferiores aos homens, discurso
que tem legitimado a desigualdade de género na sociedade patriarcal e capitalista
(BEAUVOIR, 1980). Samanta silencia em seu discurso que ja foi discriminada tanto
por homens quanto por mulheres, por razdes distintas: as mulheres porque a veem
como uma concorrente, e pelos homens que a subjugaram pelo fato de ela ser uma

mulher.

No fragmento discursivo (015), Beatriz, que € cabelereira, tem 60 anos, com ensino
fundamental completo, relaciona ser mulher a assumir responsabilidades e ter
liberdade.

(015) Ser mulher é a gente ter responsabilidade, ser dona de seus atos, sem
envolvimento, né, viver uma vida normal e tranquila, de responsabilidade.
(Beatriz)

Beatriz perdeu a mae com nove doze anos e foi criada pela irma mais velha, pois o
pai, quando ficou viuvo, abandonou os seis filhos a prépria sorte. Portanto, desde cedo,
Beatriz teve que trabalhar e assumir responsabilidades na familia. Casou-se duas
vezes, teve trés filhos, divorciou-se e hoje dedica o seu tempo ao trabalho e a familia.
As condigdes sociais de producao do seu discurso influenciam Beatriz quanto a énfase
que ela da na questdo de “ter responsabilidade”, com a conotacdo de uma mulher
emancipada, “dona de seus atos, sem envolvimento, né,” no sentido de que a mulher

é livre para fazer suas proprias escolhas, deixando implicito que ela deve satisfazer



122

seus desejos sexuais, mas ndo deve se apegar, e o léxico “né” indica um vicio de
linguagem oral. Nesse sentido, o discurso de Beatriz se contrapbe ao discurso do
amor romantico e esta alicergado na busca da individualidade, no modelo emergente

dos relacionamentos liquidos da p6s-modernidade (BAUMAN, 2004).

No fragmento discursivo (016), Sofia, uma mulher de 75 anos, casada, sem filhos,
com formacao superior, que, apos ter se aposentado, continua trabalhando como
consultora na area de patriménio cultural, tem uma visdo sublimada do que €& ser

mulher.

(016) “Ser mulher é buscar assim... De ter uma visdo especifica de tudo. E a
mulher tem essa visao. Além dela ter uma visado global de tudo, ela tem olhar
especifico de ser mulher, para mim é trabalhar, colocar todos os seus dons
para fora e ter a liberdade de expresséo. Além disso, € ocupar um lugar na
sociedade n&o de forma agressiva, é acreditar no seu potencial e trabalhar e
ir em frente buscando esses valores.” (Sofia)

Para Sofia, a mulher deve buscar “ter uma visao especifica de tudo”, como ela depois
explica, no sentido de que ela tem um jeito “feminino” de enxergar o mundo. Além
disso, “é trabalhar, colocar todos os seus dons para fora e ter a liberdade de
expressao”, ou seja, a mulher deve ser independente, se desenvolver, explorar seus
talentos e manifestar-se livremente. No trecho “é ocupar um lugar na sociedade néo
de forma agressiva, é acreditar no seu potencial e trabalhar e ir em frente buscando
esses valores”, Sofia deixa implicito no seu discurso que a mulher deve ocupar o
espaco que lhe é destinado na sociedade, buscando o seu autodesenvolvimento sem
abandonar suas convicg¢des. Notamos um discurso refratado que a mulher consegue
ocupar seu lugar na sociedade pelo mérito, e ndo pelo confronto, questionando a
estrutura econémica responsavel pelas desigualdades sociais. Sofia silencia em seu
discurso que € uma mulher branca, de classe média, com formacéao superior, portanto,

tem uma situacéao privilegiada em relagéo as diversas mulheres.

Somente no fragmento discursivo (017), o debate sobre as questdes de género
aparece de forma explicita quando Arlene desenvolve uma reflexao sobre o que € ser
mulher, demonstrando como essas ideias se articulam com seu discurso sobre a sua

pratica profissional e experiéncia pessoal.
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(017) Ah...eu conheco um sentido unico né, talvez porque eu fico imaginando
assim, o que é ser um homem querer ser mulher? Deve ser téo dificil, né? Ou
uma mulher querer ser homem? Eu fico imaginando, mas as vezes também
eu vejo que nao tem muito problema nisso, porque tem muito mistério, porque
eu vejo la na minha escola: duas mulheres adotando duas criangas, uma
familia legal, feliz, normal! Busca as criangas, as meninas sao super
responsaveis, sao bonitinhas. Entdo, pra mim, eu, eu ja desmistifiquei essa
questdo, sabe de que a gente pode ser o que quiser ser. Nao tem essa
necessidade, ah, entdo eu nasci mulher, eu tenho que ser sé mulher. Eu ndo
tenho pretensdo em virar ou ser outra coisa, mas que eu vejo isso com muita
naturalidade, né? Eu quero ser mulher, quero transar s6 com homens,
né!?Quero ter os filhos, &, mas eu também eu acho assim que é tdo normal,
ah, ué ela quer ser!? Acho que é simples assim, ndo tem muita dificuldade.
(Arlene)

Arlene inicia seu discurso afirmando que “eu conhego um sentido Unico, né?” deixando
subentendido o que concerne a sua experiéncia de mulher casada, heterossexual,
que ser mulher esta relacionado basicamente ao fato de possuir genitalia feminina.
Porém, a enunciadora, que tem formacao superior e € docente do ensino fundamental
da rede privada, demonstrando estar a par das discussbes de género, revé sua
posicao inicial, quando problematiza “talvez porque eu fico imaginando assim, o que
€ ser um homem querer ser mulher? Deve ser tao dificil, né? Ou uma mulher querer
ser homem?”. Arlene desenvolve sua reflexdo tentando desconstruir a sua propria
visao permeada pelo preconceito em relagdo as pessoas cuja orientacdo sexual ndo

se encaixa na divisao binaria do sexo.

No discurso da entrevistada, no trecho “mas as vezes também”, o Iéxico “mas” foi
usado para introduzir uma oragao que denota restricido ao que foi dito; “as vezes”,
quer dizer que ela oscila seu pensamento sobre essa questao, revelando a existéncia
de um conflito entre o preconceito que Arlene sente e a necessidade de ter um
posicionamento social antipreconceito, situacdo que reflete o comportamento das
pessoas em contextos normativos que proibem a expresséao do preconceito (CAMINO;
MACHADO; PEREIRA, 2001). Na frase, “porque tem muito mistério”, a palavra
mistério tem a conotagéo de tabu, ou seja, ela observa que discutir a sexualidade é
um tabu na nossa sociedade. Assim, o discurso da entrevistada vai de encontro ao
discurso hegeménico da heteronormatividade para os relacionamentos porque,
conforme ela prépria analisa, essa nogao de género relacionada ao sexo biolégico nao
explica a realidade (RIBEIRO; NOGUEIRA; MAGALHAES, 2021). Na frase “eu ja
desmistifiquei essa questao, sabe de que a gente pode ser o que quiser ser”, a palavra

“‘desmistifiquei” tem a conotacdo de que ela desconstruiu as representagdes de
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género mantidas pela sociedade patriarcal a partir de uma ordem compulséria de
matriz heterossexual e da imposicdo de performatividades, o que denota, na sua
reflexdo, a compreensao de que género ndo € natural, ndo € uma identidade fixada a

priori definida a partir de uma légica binaria homem x mulher (RIBEIRO et al., 2016).

4.4 Envelhecimento

No discurso das mulheres pesquisadas, foi possivel identificar diferentes aspectos
sobre o fendmeno do envelhecimento que tém sido tratados pela literatura,
especialmente no que diz respeito a evolugado do conceito do que € envelhecer e as
diferentes formas de manifestacbes do ageismo (interpessoal, autodirigido e
institucional) (BUTLER, 1969; OPAS, 2022). Nos fragmentos discursivos a seguir,

esses aspectos serao identificados e analisados.

No fragmento discursivo (018), Flavia, uma mulher branca, heterossexual, com
formagao de nivel superior, mae solteira de um adolescente e que administra a loja da
mae no segmento de moda feminina, declara que ndo se incomoda com o fato de

estar envelhecendo.

(018) “Eu n&o tenho problema com o envelhecer, no. E... pra mim é muito
tranquilo envelhecer, dentro da minha vida, dos meus objetivos de vida,
envelhecer é parte do processo. Eu acho que as pessoas hoje elas estédo
envelhecendo cada vez mais tarde, né? Tem muito recurso. E elas estdo mais
vaidosas, mais inteiradas, fazem mais exercicio. E, entdo assim, realmente
envelhecimento hoje, uma mulher de 50 anos hoje do que era antigamente,
é muito diferente. E claro que a pessoa tem que ter poder econémico, né,
para usufruir._Agora o exercicio fisico ele é para todos, né. Eu acho que a
gente fica menos paciente (risos). E tipo, vocé ja ndo fica mais perdendo
tempo com o que nao precisa, né? Eu acho que isso influencia, sim, por
exemplo, os conflitos aqui na loja eu elimino eles rapido, né. Eu sento e
converso. Eu ndo deixo a coisa delongar muito, ndo. Eu, eu acho que na
questao fisica pra mim é um pouco penoso pra mim, descer e subir escada
toda hora, no final do dia eu fico com o joelho...” (Flavia)

Na frase “Eu nao tenho problema com o envelhecer, ndo”, o emprego da palavra
“problema” demonstra que Flavia reconhece a existéncia do preconceito da sociedade
em relagdo ao envelhecimento. Quando ela fala que “pra mim é muito tranquilo
envelhecer”, o adjetivo “tranquilo” tem a conotacao de que, para ela, o envelhecimento
nao é algo que a incomoda. Assim, ela ressignifica o envelhecimento como uma nova

etapa da sua vida, e a expressao “envelhecer € parte do processo” significa que
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envelhecer é algo natural, que faz parte da vida, o que demonstra que ela esta se
posicionando contra o ageismo (BUTLER, 1969). Contudo, Flavia observa o
fendbmeno social, tratado pela literatura com o termo “ageless”, de que as pessoas
estdo cada vez mais adeptas da ideologia antienvelhecimento (GOLDENBERG, 2021;
ROZENDO, 2022).

Ao afirmar que “as pessoas hoje elas estdo envelhecendo cada vez mais tarde”, a
entrevistada, ao selecionar o termo “tarde”, sublinha que hoje é possivel retardar os
sinais do envelhecimento porque “tem muito recurso”. O léxico “recurso” nessa frase
foi usado com a conotacdo de que existem muitos meios (cirurgias plasticas,
cosméticos, medicamentos, procedimentos estéticos, atividades fisicas, alimentagéo)
gue ajudam as pessoas a se manterem jovens por mais tempo (ROZENDO, 2022). O
discurso refletido de Flavia € que o envelhecimento € um processo natural que ela
aceita com tranquilidade porque faz parte da vida ficar velha. Assim, nota-se uma
refracdo linguistica associada aos cuidados para envelhecer bem, trata-se de uma
responsabilidade individual que implica adotar um estilo de vida saudavel, incluindo a
pratica regular de atividade fisica que é vista como acessivel a todos, € um
silenciamento de sua realidade de dupla jornada de trabalho e sua condicao financeira
que colocam uma distancia muito grande em relagao as suas reais possibilidades de

adesao a ideologia de antienvelhecimento.

No fragmento discursivo (019) e (020), estdo presentes manifestagcdes do ageismo
nos niveis interpessoal, institucional e autodirigido (OPAS, 2022) na concepcao de Liz

sobre o envelhecimento.

(019) “Triste...Bom...& um processo horroroso. Cada dia que eu olho no
espelho eu tenho, eu ndo quero...vocé sabe que eu odeio fotos por causa
disso. E...eu acho horrivel porque...é... é ruim, é péssimo. Ndo sei nem o que
falar, é odeio, odeio envelhecer. Eu tenho umas amigas de colégio que elas,
eu lembro da minha época que elas falavam assim: “ai, é tdo lindo envelhecer!
Aquele cabelo branquinho!” E desde essa época eu ja falava: “onde é que
estd a beleza em envelhecer? Eu gragas a Deus ndo tenho que tomar
remédio nenhum, pressao alta, colesterol, ndo tenho nada disso. Mas mesmo
assim o corpo, né...quando vocé vé aparecendo rugas, aparecendo pés de
galinha chegando né...as suas limitacbes com a idade, isso é péssimo. Eu
nao vejo nenhuma beleza no envelhecer, a Unica coisa bonita que tem no
envelhecer é que a gente fica mais sabio. Fica mais tranquilo e tudo, sé isso
(Liz).
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No fragmento discursivo (019), a enunciadora escolhe, para definir o envelhecimento,
a palavra “triste”, com a conotagao de que essa etapa da vida humana é um periodo
muito ruim, dificil, e usa a expressao “processo horroroso”, para refor¢car o quanto é
terrivel passar pelas transformagdes geradas pelo envelhecimento. Liz usa a
estratégia discursiva de gradacgao para demonstrar, por meio das ag¢des “eu olho”, “eu
tenho”, “eu nao quero’, o quanto é desconfortavel aceitar o seu proéprio
envelhecimento. Claramente, manifestacbes ageistas contra si prépria sé&o
identificaveis quando fala dos sentimentos negativos que a sua imagem refletida no
espelho Ihe provoca e da sua recusa em aceitar que esta ficando velha, motivo pelo
qual declara nao gostar de ser fotografada.

A propria utilizacdo dos léxicos “horrivel”, “péssimo”, “odeio” trazem uma conotagao
de que envelhecer € algo tdo ruim para si que ela sente muita raiva, como se o
envelhecimento pudesse ser personificado. Assim, utilizando ironias e outras
estratégias linguisticas, a entrevistada se contrapde ao discurso que romantiza o
envelhecimento como se fosse a fase da melhor idade. Nesse sentido, nota-se que o
envelhecimento ganha conotagdo de decadéncia fisica e mesmo simbdlica,
estereotipando o envelhecimento com ideias que remetem a fragilidade, fraqueza e
dependéncia (BUTLER, 1980; CHANG et al., 2021). O unico esteredtipo positivo que
Liz considera em relagdo as pessoas de mais idade € o ganho de sabedoria que ela
diz proporcionar serenidade (OPAS, 2022). Esse trecho deixa em evidéncia que o
ageismo institucional e o interpessoal foram assimilados no seu discurso sobre o
envelhecimento, sendo refletido na autoimagem negativa que ela constréi do seu
préprio processo de envelhecimento (BUTLER, 1980; OPAS, 2022).

Em outro fragmento discursivo (020), Liz da alguns exemplos para demonstrar que o
ageismo contra os idosos se manifesta de forma explicita e as vezes implicita nos
niveis institucional e interpessoal (BUTLER, 1980; PALMORE, 2004; OPAS, 2022).

(020) Envelhecer ¢é horrivel, né, sé em 2022, n&o, sempre foi ruim: mercado
de trabalho, tudo. As pessoas te veem diferente, as pessoas ndo fazem
questdo. O velho, ele s6 ¢, s6 assim quando ele é engragado, entdo as
pessoas convidam ele porque ele é engragado, pra fazer as pessoas rirem: o
bobo da corte. Do contrario, vocé ndo é chamado pras coisas porque... Vé a
Isabela aquele dia: “mée, eu tava comemorando 0 meu aniversario, mas nao
te chamei porque sé tinha gente jovem”. E péssimo! E vocé percebe isso,
vocé percebe que as pessoas nao te querem muito porque aha...a nao ser
que vocé seja famoso, né. Mas pessoas normais como a gente, é horrivel.
Até na questdo de homem e mulher, vocé chama a atengdo de um homem
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mais jovem que vocé, vocé € super criticada. Homem n&o tem problema, se
ele arrumar uma mulher mais jovem ele é foddo, poderoséao, ele pode. A
mulher é vagabunda, ta pagando um cara pra ficar com ela, entéo ele néo ta
com ela porque viu alguma qualidade nela. uma caracteristica, olhou pra ela
com outros olhos, ndo. A gente sempre foi colocada como inferior, sempre foi,

ndo tem jeito. (Liz)

A partir do fragmento discursivo (028), notamos a posigdo de que o ageismo é um
fendmeno social que sempre existiu, “né, s6 em 2022, nao”, e que nao afeta apenas
o “mercado de trabalho, tudo”, visdo que confirma as trés areas distintas que o
ageismo pode afetar: preconceito social, trabalho e praticas institucionais (BUTLER,
1980). As pessoas te veem diferente, as pessoas néao fazem questao, referindo-se aos
niveis de manifestacdo do ageismo institucional e interpessoal (OPAS, 2022).
Notavelmente, a entrevistada reflete em seu discurso que o ageismo contra a pessoa
idosa afeta sua vida social, provocando o seu isolamento na sociedade. No mesmo
sentido, refrata a ideia de que o idoso so € aceito para participar da vida social quando
atua com uma performance cdmica ou quando tem prestigio social e silencia seu

sentimento de invisibilidade social porque € uma mulher idosa e ordinaria.

No fragmento discursivo da entrevistada, fica também clara a relac&o entre o ageismo
e sexismo nos relacionamentos afetivos ao enfatizar, por meio dos léxicos “fodao”
“poderosao”, que sao usadas com a conotagao de ser representado pela sociedade
como um homem viril, com poder econémico. O emprego da palavra “vagabunda” é
para dar a conotacdo da mulher impura, indigna, que é malvista e julgada com
preconceito pela sociedade quando ela escolhe viver a sua sexualidade de forma livre
e fora dos padrdes da cultura patriarcal. Tal percepg¢ao endossa que as mulheres séao
subjugadas pelas normas patriarcas que favorecem a desigualdade de género a favor
dos homens (SALGADO, 2002; OPAS, 2022). O discurso silenciado de Liz é que as
manifestagcbes do ageismo nos niveis interpessoal e institucional tém influenciado o

ageismo autodirigido em relacao as suas escolhas afetivas.

No fragmento discursivo (021), Karina discorre sobre o envelhecimento ressaltando,

especialmente, o valor da experiéncia que se adquire com 0s anos vividos.

(021) “Ah, envelhecimento pra mim_é uma dadiva, né! Cada ruga que eu tenho,

uma cicatriz. Cada ruga que eu tenho € uma coisa que eu vivi na vida, sabe
€ uma experiéncia. Ai, eu amo. Se alguém chegasse pra mim e falasse: vocé
mexeria em alguma coisa? “Eu sim! Mexeria”. Logico, toda mulher gosta.
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Sabe? Mas eu quero envelhecer, sim. Eu admiro essas mulheres mais velhas,
que é toda assim, maquiada mesmo aquele rosto que ja ndo agradece a
maquiagem mais. Sabe, eu amo tudo isso: quando eu olho no espelho, cada
dia, eu amo.” (Karina)

Karina, quando diz que o envelhecimento “é uma dadiva”, quer transmitir que a palavra
“‘dadiva” tem a conotacdo de que o envelhecimento € um privilégio, que é dado a
poucos. No referido fragmento, utilizam-se metaforas para explicar que as marcas da
idade no seu corpo representam cada momento vivido por ela. A entrevistada deixa
transparecer que sente orgulho de poder estar envelhecendo, por isso, em seu
discurso, aceita as mudangas no seu rosto, admira as mulheres mais velhas, deseja
envelhecer, deixando transparecer que nao € afetada pelo ageismo em seus
diferentes niveis de manifestacdo: interpessoal, autodirigido e institucional (OPAS,
2022). Entretanto é possivel identificar um silenciamento da entrevistada com suas
insatisfacbes com o seu proprio corpo provocadas pelo envelhecimento por pertencer
a uma classe social mais baixa, tendo que priorizar seus recursos financeiros na
educacao dos seus filhos, fator esse que, diferentemente, ndo interfere na decisao
das mulheres executivas que, para nao sofrerem o preconceito de idade no trabalho
e retardar o envelhecimento, investem em cuidados com a aparéncia e o corpo
(VIEIRA; CEPELLOS, 2022).

No fragmento discursivo (022), identificamos as vantagens do envelhecimento no

aspecto emocional e suas desvantagens em relagao as alteracdes fisicas.

(022) Ah, se tornar feliz! Eu ndo tenho medo de falar mais, eu n&o tenho mais
medo de passar por ridiculos, eu ndo tenho medo de ser o0 que eu sou, eu
nao tenho medo de falar a verdade pra minha chefe. Vocé acredita que eu
falei, eu reclamei do salario pra minha chefe? Eu nunca tinha feito isso, na
minha vida antes. E assim, légico que eu n&o uso essa minha coragem pra
ofender e magoar ninguém, légico, que eu acho que n&o é ético, ndo é cristao,
mas assim, eu _me tornei mais corajosa, mais coracdo aberto, mais peito
aberto. Incomoda, né, ter que por um Botox aqui, ali, incomoda. Aparéncia &
algo que mexe, com o cabelo também foi acabando, ainda mais com COVID,
acho que piorou a questao do cabelo. Ai, isso me incomodou muito, essa
questao de aparéncia, entendeu? Mas, assim eu no, eu t6 tdo bem-disposta
quanto antes porque agora eu encontrei vontade de fazer academia,
encontrei vontade de querer fazer mais as coisas, sabe como? E diferente,
agora. A vontade, o prazer de fazer as coisas, ele € muito maior do que antes.
(Arlene)

No fragmento discursivo de Arlene reflete mudangas positivas em fungdo do

envelhecimento. Ao afirmar “eu me tornei mais corajosa, mais coragao aberto, mais
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peito aberto”, denotando que com a idade ela adquiriu mais confianga, ficou mais
flexivel e mais receptiva. Porém, sobre os sinais fisicos do envelhecimento, € possivel
notar algumas insatisfagbes com a sua prépria imagem, fato que esta relacionado a
opressao na nossa cultura pelo padréo de beleza ligado a juventude (GOLDENBERG,
2011). Arlene refrata em seu discurso que a velhice mudou seu comportamento,
aumentando a sua autoconfianga, determinagao e habilidades sociais. Esse discurso
€ visto como uma estratégia psicoldgica para diminuir o desconforto pela passagem
do endogrupo (dos mais jovens) para o exogrupo dos mais velhos, ressaltando os
ganhos positivos do envelhecimento (HINASHIRO; PEREITA, 2020).

Nos fragmentos discursivos (023), (024), (025), (026), (027) e (028), perceber-se
envelhecendo provoca na mulher 45+ sentimentos de surpresa, desconforto ou uma
atitude de negacéo. Livia comenta no fragmento discursivo (24) que somente se deu

conta de que estava envelhecendo depois de completar 50 anos.

(023) [...] eu me deparei com a idade agora aos 50 anos que comecei a fazer
uma reflexdo, que até entdo, a gente vem no apice assim, a gente nao
percebe que a gente esta envelhecendo. A gente s6 vai dar conta quando
para aquela idade e fala assim: “puxa vida, chegou 50! Porque até 40, 45
vocé acha que vocé esta no vigor, vocé esta bonita que vocé estd isso....e na
hora que vocé depara com 50... menina, eu parei e fiquei fazendo umas
reflexdes: “meu Deus, eu estou envelhecendo!”. (Livia)

O discurso refletido de Livia é que, até os 45 anos, a pessoa esta no auge da sua
capacidade produtiva e da sua beleza, entdo ndo existe uma preocupagcdao com a
idade, mas, sem perceber que o tempo esta passando, ela chega aos 50 anos e se
da conta que esta envelhecendo. O discurso refratado de Livia associa o
envelhecimento a finitude, a improdutividade, ao declinio fisico. Seu discurso
silenciado € o luto que esta vivendo pela morte da sua mae recente, que reverberaram

reflexdes sobre o envelhecimento.

No fragmento discursivo (024), Vera, 68 anos, preta, aposentada, mae de trés filhos,
casada pela segunda vez, aposentada, mas que continua na ativa, opde-se a ideia de

que os 50 anos representam o marco do envelhecimento.

(024) Envelhecer, eu entendo que todos nds vamos envelhecer. Sé que vocé
tem que procurar, assim primeiro... € aceitar o envelhecimento, aceitar numa
boa e procurar envelhecer, mas é assim com dinamismo. E trabalhando,
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conversando, com encontros, com amigos, porque eu tenho até tem umas
colegas que as vezes bem mais nova do que eu: “vocé vai ficar dentro de
casa fulana? Vocé esta muito deprimida!” “Nao sei o qué, porque eu estou,
fiz 50 anos, agora eu reparei eu estou ficando velha.” Que diabos, vocé esta
ficando velha menina né! Té6 com 68 anos, t6 nem ai. A velhice ta na sua
cabecga. Vocé pode na sua cabeca que vocé esta velha, vocé vai ficar ai toda
dolorida daqui a pouco toda dor aqui, dor ali, vocé ndo pode incomodar com
qualquer tipo de coisa. (Vera)

No fragmento discursivo (024), ha a utilizag&o do léxico “dinamismo” com a conotagéo
de produtividade, de que, para envelhecer bem, € necessario se manter ativa,
trabalhando, atendendo as demandas de uma sociedade capitalista. Nesse sentido, &
possivel identificar que Vera silencia que sente preconceito de idade, motivo pelo qual
se nega a aceitar que esta velha e associa os idosos aos esteredtipos negativos de
pessoas rigidas, desmotivadas, solitarias, isoladas, frageis, fracas, deprimidas,

deprimentes, dependentes, improdutivas.

Interessante percebermos como a légica capitalista de produtividade se faz presente
no discurso das mulheres entrevistadas, que constantemente afirmam nao se
sentirem velhas tendo como pressuposto inicial a légica de corpo capital
(GOLDENBERG, 2008), assim como é reverberado no fragmento discursivo (025).

(025) Envelhecer nao é ficar velha ndo, minha aparéncia pode até envelhecer,
mas o espirito, eu acho que tenho o de um de 20, 30 anos pra trabalhar.
Porque eu trabalho melhor do que as mulher mais nova, eu enfrento isso aqui
sozinha se deixar. Eu ndo cheguei nesse ponto de pensar assim “t6 ficando
velha” ndo, s6 se aparecer alguma doenga. Agora, por enquanto minha
cabega ta boa. (Valéria)

(026) Espero ter essa histéria ainda para contar para vocé, porque, apesar
da batalha, ja que tenho um problema de saude que ndo quero citar aqui,
mas..., me sinto cheia de energia. Nao me sinto envelhecendo ndo me sinto
ficando triste, acho que de novo sou abencoada pela minha familia, tenho
uma netinha. Nao me sinto aquela vovg, velhinha, entdo ndo tenho histéria
de... minha irmé& que foi minha mae é uma senhora muito dindmica até hoje.
Entdo ndo tenho uma histéria do que € envelhecer, ainda vou chegar la.
(Maria)

Em alguns casos, percebemos ainda uma tentativa de suavizar os impactos do

envelhecimento sobre o corpo e sobre o psicoldgico das entrevistadas.

(027) Gosto muito disso ai n&o (risos) assim agora acho que até ta caindo a
ficha, amadurecendo para mim. (Terezinha)

(028) Envelhecer... vocé sabe que eu ainda nem parei para pensar, porque
mesmo eu tendo cinquenta anos eu ndao me sinto velha, eu ndo me sinto que
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eu tenho cinquenta anos, eu me sinto como se eu tivesse meus vinte anos
normal, porque 0 meu jeito € o mesmo, minha alegria € 0 mesmo, e eu me
sinto jovem, ent&o, se eu envelhecer com saude e do jeito que eu sou agora,
para mim ta bom demais, ta valendo. (Ana Lucia)

No enunciado (027) “gosto muito disso ai, ndo (risos), a expressao “disso ai” da a
conotacado de que ela esta personificando o envelhecimento e o rejeita. A estrutura
sintatica “assim, agora” implica que, se antes o envelhecimento era algo que néo a
preocupava, ela comega agora a se dar conta de que ele existe, “ta caindo a ficha”,
no sentido de que ela esta finalmente percebendo que vai envelhecer e esta
“amadurecendo para mim’”, isto €, ela estd comegando a aceitar a ideia de que isso
um dia vai acontecer, evidenciando, por conseguinte, a emergéncia de aspectos
relativos ao ageismo (BUTLER, 1969).

Conforme descrito no fragmento (028), o léxico “normal” foi empregado com a
conotacao de que Ana Lucia nao sentiu que se transformou com a idade, pois continua
mantendo o espirito jovial dos vinte anos. Assim, podemos identificar que a
internalizagao do ageismo institucional compreende que manter o seu comportamento
social com os esteredtipos ligados a juventude € uma forma de se proteger do

ageismo interpessoal e autodirigido.

Notavelmente, o que podemos afirmar € que, por se tratar de mulheres ordinarias, os
discursos por vezes remontam realidades duras de vida de pessoas que desistiram

de participar da vida publica para sobreviver no ostracismo social.

(029) Ah, € um, é um dom natural, né, da gente, que vai e passa tdo depressa
a vida, que vocé ndo vé. Assim vocé fica tdo envolvido e como eu que ndo
tive muita oportunidade de aproveitar a minha vida; a minha vida foi dura com
muito trabalho, sabe assim cuidar dos meus filhos, que meu marido
trabalhava fora, era caminhoneiro, e assim pessoa humilde também, que veio
de muita dificuldade, que, quando ele nasceu, o pai dele tinha até morrido a
mae dele ficou gravida. Entao assim, havia uma luta muito dificil dele também.
E eu ndo aproveitei minha vida, foi batalhas sempre assim. (Zila)

O relato da entrevistada evidencia que, a despeito do fato de a mulher ter conquistado
0 espaco publico, o legado da familia patriarcal continua legitimando a divisdo sexual
do trabalho no ambito privado (NOGUEIRA, 2001). O trecho ainda evidencia a
conotagcdo de que foram constantes os desafios que ela enfrentou na vida,

especialmente pela sua condicdo de pobreza e opressdao de género, deixando
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implicita a logica patriarcal de que a mulher deve ser mae, cuidar dos filhos e da casa,
ser submissa e servir ao homem (NOGUEIRA, 2001; LIMA; CRUZ, 2021). Assim, para
garantir sua subsisténcia, a vida da entrevistada foi perpassada de interdiscursos que
consolidam a légica hegemonica patriarcal e sexista que fundamenta a sociedade
capitalista (ARUZZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019).

Como ja mencionamos em linhas anteriores, a realidade da mulher ordinaria por vezes
a submete a logica opressiva do capitalismo, fazendo com que sua vida passe diante
de seus olhos sem ser notada, dado que as condi¢cdes basicas de sobrevivéncia nao
foram supridas (NATT, 2019). Assim, a centralidade do trabalho torna-se a tonica dos
discursos das entrevistadas, mas, principalmente, em funcido de sua necessidade de

subsisténcia.

(030) Envelhecer é olha, ¢ um lado, € um lado, que eu acho que é um
processo natural, né. Que tudo envelhece, a arvore envelhece, a flor murcha,
e a gente como mulher tem que ser muito forte para ndo entrar nessa energia
de que o que é velho nao tem valor. Agora é facil? N&o é. E uma luta para se
manter, porque, € hoje, nds vivemos o0 mundo capitalista, 0 mundo do
consumo. Entdo vocé nao tem como manter aquele vigo da juventude, vocé
pode manter sua alma pessoal, ndo sei nem se é copiar a trajetéria da
juventude, mas é vocé se sentir é... dentro de um espacgo e cheia de vida.
Olha, falar que é facil, néo &, ndo. Vocé de repente vocé vé que vocé esta
com ruga, vocé vé nascer cabelos brancos; e isso isso te joga para baixo,
mas vocé tem que ter uma forga muito grande tem que ter um trabalho. (Sofia)

Importante destacarmos dois pontos no discurso de Sofia, inicialmente, por meio da
estrutura lexical da expressao “te joga pra baixo” que remete a percepg¢ao sobre o
proprio envelhecimento como um fendmeno que afeta a autoestima da mulher, fato
que confirma, por conseguinte, que a prépria mulher comega a manifestar o ageismo
contra a si propria que foi internalizado na sociedade (BUTLER, 1980; OPAS, 2022).
O segundo ponto refere-se a paradoxal critica ao capitalismo, em relacdo aos
interesses econémicos que estariam por tras da ditadura da beleza e dos valores que
esta disseminada na nossa cultura em relagéo ao envelhecimento (GOLDENBERG),
apropriando-se da légica da produtividade do discurso dominante para defender que
a mulher idosa tem que se manter ativa e produtiva (DE TAVERNIER et al., 2019) para
nao se tornarem pessoas infelizes, senis, vulneraveis ou diabdlicas, tal como sao
estereotipadas na literatura (OPAS, 2022). O discurso refletido de Sofia é que, para

combater o ageismo contra si mesma, a mulher idosa tem que se manter produtiva,
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porque a mulher se renova quando encontra no trabalho pessoas positivas, as quais,

independentemente da idade, compartilham as mesmas visdes de mundo e objetivos.

Frente a esse cenario, a concepcao de envelhecimento por parte de varias
entrevistadas, para além de uma visdo romantizada, traz consigo conotagdes

negativas, em especial de medo e debilidades.

(031) Envelhecer é um mistério. E ao mesmo tempo, é assustador. Hoje,
envelhecer para mim é bem assustador, porque eu estou acompanhando a
mamae num processo muito dificil. Mas também tem um lado bacana, um
lado assim que a gente pode romantizar, que é vocé fica mais madura, aquela
velha ditado” eu soubesse disso... ha 20 anos atras, ha 30 anos atras” estou
assim. A gente comega a ter mais sabedoria para administrar alguns algumas
coisas da vida, mas pra mim é um pouco assustador no sentido de doenca
de depender das pessoas. E de ndo saber o amanh3. (Larissa)

(032) Ai, meu pai falava que ndo € bom nao; e eu estou achando que néo &
bom, ndo. A gente perde muita mobilidade, tudo é mais dificil, e vocé comeca
uma dor aqui, uma ali, mas tem um lado de que a gente fica mais... € mais
tranquilo em certa parte que vocé nao tem que correr tanto atras de tudo,
como igual vocé corria quando vocé era mais novo, mas € uma mudanca
muito grande de idade assim, quando vocé passa por uma idade a mudanca
€ muito grande. Eu sinto sim, no corpo, na cabeca, na vida, a primeira vez
que a pessoa te chama de Senhora é muito esquisito. (Angela)

(033) Envelhecer... que é envelhecer... eu vejo o lado do cansago de doengas

sabe essas coisas,_isso preocupa demais. (Margarida)

(034) Eu ndo quero ficar numa cama doente, eu quero, se eu puder sair
sozinha, como a minha méae faz, sabe, vai no banco, recebe o dinheiro dela
sozinha, entdo eu queria assim envelhecer igual minha méae (Nilza)

A analise dos fragmentos discursivos tem em comum a presencga de interdiscursos
associados a saude. Logo, na perspectiva das entrevistadas, o envelhecimento tem,
como um de seus maiores estigmas, as debilitagées a saude que ele pode promover.
Desse modo, Iéxicos como “assustador’ (031) e expressées como “a gente perde
muita mobilidade”, “tudo é mais dificil”’, “uma dor aqui, uma ali” (032), “cansago de
doencgas” (033) e “ficar numa cama doente” (034) refletem um discurso que traz uma
pecha a velhice, associando-a a perda de valor e a outros negativos de fragilidade,
pobreza, dependéncia, exigentes de muita atencdo, solitarias e isoladas, em
consonancia com os que sao identificados na literatura (OPAS, 2022). Associado a
esses estigmas/esteredtipos, Ana Lucia, no fragmento discursivo (035), amplia a

questao do desamparo social do idoso no Brasil.
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(035) Eu acho que algumas pessoas, né, ou até pode ser até a maioria, tem
muitas pessoas que envelhecem é a familia ndo olha, deixa jogado e também
do jeito que estéa as coisa... € esse salario que os idosos recebem ndo da para
nada, por causa da medicagéo, né que é cara, as vezes a gente ndo encontra
no posto de saude. Tem alimentagdo... eu acho que as coisas poderiam
melhorar, né, para os pessoal idoso, pras pessoas respeitarem mais, ter mais
consideragao que um dia a gente vai chegar la... tem gente que nao respeita,
né... entdo, assim acho que poderia ser um pouco melhor a gente trabalha a
vida inteira, né... pra tar ali lutando... quando vocé chega numa certa idade
gue vocé acha que vocé vai tudo melhorar, parece que piora. (Ana Lucia).

O fragmento discursivo (035) traz alguns medos dos idosos a partir da analise dos
interdiscursos do desamparo familiar e da falta de politicas publicas que garantam o
minimo de dignidade ao idoso ordinario. Cabe aqui destacar a estrutura semantica
“‘quando vocé chega numa certa idade vocé acha que vocé vai tudo melhorar, parece
que piora”, em que Ana Lucia critica o discurso difundido na sociedade de que o
envelhecimento é a melhor fase da vida, ndo para o sujeito ordinario. Por conseguinte,
a entrevistada refrata em seu discurso a necessidade de acabar com o ageismo
interpessoal e institucional que existe na sociedade, considerando a tendéncia natural

do ser humano envelhecer.

O trecho discursivo, por meio de um paradoxo comum ao sistema capitalista, traz a
tona uma discussao tao importante quanto complexa acerca do ageismo da mulher
ordinaria. A entrevistada aponta o fato de que os idosos ordinarios, apds venderem
sua forca de trabalho a vida inteira para o sistema capitalista, quando comecam a
entrar em uma fase da vida de baixa produtividade, no ambito quantitativo, sofrem
com o descaso, 0 abandono e o preconceito, sendo tratados como estorvo, invalidos,
descartaveis e custos sem retorno na esfera econémica do Estado (BEAUVOIR, 1980;
PEREIRA, 2004; ANDRADE, 2021; ZIRBEL, 2021).

(036) “Envelhecer no Brasil € complicado, porque as pessoas ndo valorizam
o0 idoso, pensa que o idoso, geralmente fica sendo um estorvo e as vezes fica
doente, porque ndo é como a gente que respeitavam o idoso. Que o idoso
era assim uma referéncia de experiéncia de vida, de sabedoria, de cultura,
que ensinava a gente. Que a gente amava conversar com as pessoas mais
velhas, que troca de experiéncia, ndo €? Era assim, agora hoje em dia néo,
vejo muito preconceito. As pessoas fazem, um pouco caso, né, das pessoas
mais velhas ndo dao muita atencéo. Acha que sao ultrapassados “vocé é um
caduco, € um retrégrado”, é tanto assim adjetivos”. (Zila)
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No fragmento discursivo (036), a entrevistada afirma que “envelhecer no Brasil é
complicado”, com a conotacdo das dificuldades que o idoso enfrenta “porque as
pessoas nao valorizam o idoso”, na medida em que sdo atribuidos esteredtipos
negativos as pessoas mais velhas que ajudam a formar o preconceito de idade. Tal
fato é discutido pela literatura (BUTLER, 1969, 1980; OPAS, 2022), fazendo com que
a ideologia do antienvelhecimento se torne n&do somente uma pratica social, mas uma
estrutura fundante da sociedade ao defender que o individuo é responsavel pelas suas
condi¢des no futuro relativas ao envelhecimento (ROZENDO, 2022). Notadamente,
esta preocupacao, de certa forma, esta relacionada a imposi¢ao de padrdes de corpos
“saudaveis e altamente produtivos” no qual a sociedade € balizada, deixando
implicitas as condigdes impostas pelo capitalismo tanto nos niveis fisicos quanto
simbalicos dos corpos femininos (BOURDIEU, 1988; GOLDENBERG, 2011), o que
reforga, por conseguinte, a légica econbmica de que a pessoa mais velha sé gera
custo social, visto que o seu retorno econdmico e produtivo é baixo (MANSO et al.,
2021)

4.5 Relacbes de género e envelhecimento

Nesta pesquisa, buscamos fazer uma releitura da representacdo dos papéis sociais
de género a luz das abordagens feministas, procurando compreender como elas tém
influenciado a mulher 45+ e identificar, a partir da reflexdo sobre a sua propria
realidade, a relacédo da opressao de género com o0 ageismo que se manifesta de forma
naturalizada na sociedade e que é expresso de forma explicita, afetando a vida das

mulheres em varios aspectos, sobretudo, no ambito privado e no mercado de trabalho.

Em outros casos, a opressao contra a mulher ainda é mais latente no leito familiar.
Por exemplo, no fragmento discursivo (037), Ana Lucia narra que teve uma vida muito
dificil, era muito pobre, tinha muitos filhos, um marido violento e que nao podia

trabalhar porque ndo tinha com quem deixar as criangas.

(037) (...) Ele ndo era um marido bom para mim porque ele me agredia
fisicamente, ele me agredia verbalmente e foi aquele sofrimento; e eu tive que
ficar naquilo, porque eu néo trabalhava fora naquela vida, eu nao tinha pra
quem recorrer, ndo tinha com quem me ajudar; e eu ndo queria abandonar
meus filhos nem da pra ninguém. Figuei com os meus filhos até eles
crescerem, € aguentando aquilo até que minha filha mais velha quando ela
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completou uns 12 anos, eu arrumei um emprego, fui trabalhar, porque o pai
deles n&o pagava o aluguel direito. (Ana Lucia)

Nesse fragmento discursivo, Ana Lucia fala abertamente sobre varios tipos de
violéncia que viveu dentro do seu casamento e diz que teve que ficar “naquilo”, com a
conotagdao de que nao tinha opg¢ao porque nao trabalhava fora “naquela vida”, no
sentido temporal, naquela época com as criangas pequenas, 0 que denota que a
violéncia de género esta enraizada na estrutura institucional da sociedade capitalista,
que ao fazer a divisdo sexual do trabalho, relega a mulher o papel de desempenhar o
trabalho reprodutivo que ndo € pago, sendo nessas condigdes as mulheres pobres
mais propensas a permanecerem em relacionamentos abusivos (ARUZZA;
BHATTACHARYA; FRASER, 2019). O fragmento (037) demonstra uma série de
violéncias e opressdes a que Ana Lucia estava submetida durante boa parte de sua
vida, entretanto € importante destacar a posi¢cao de subalternidade da mesma frente
a tais acontecimentos, o que demonstra o quéo arraigada é a cultura da dominagéo
masculina sobre os corpos femininos (PEDRO, 2005; ZIRBEL, 2021; CEPELLOS;
TONELLI, 2022), fruto de uma construgao histérico-cultural que legitima a posi¢cao do
homem e mantém a estrutura patriarcal combatida pelos movimentos feministas
(BEAUVOIR, 1980; COSTA; SARDENBERG, 2007; NOGUEIRA, 2001).

Nesse sentido, € importante destacarmos que, na maioria dos discursos das
entrevistadas deste estudo, é possivel identificarmos aspectos que denotam que, em
seu grupo social, o ageismo afeta principalmente as mulheres e que,
independentemente da idade, o sexismo sempre discriminou a mulher no mercado de

trabalho.

(037) Porque eu tenho uma turma de escola é que a gente ao longo dos anos
convive, continua, né, somos amigos e tudo. Os homens tdo cada vez mais
jovens, né, considerados mais jovens, “na praca”, entre aspas (risos)_e as
mulheres elas ja estao falando de menopausa. Entéo, a gente ta descendo o
ciclo, e eles tdo subindo, né?” (...) Eu acho que sempre teve, independente
da idade. Sempre vai ter, e eu espero que, eu crio meu filho pra que ele néo
faca essa distingdo, mas eu sempre ganhei menos do que todos 0s meus
colegas homens. (Flavia)

(038) Ah, cé ta doida! Vocé olha prum homem de 51 anos, o homem ta novo,
pode casar com uma menina ai de 26 anos que, ele pode construir uma
familia, ele pode._.O homem t& no auge, a mulher com 51 anos ja passou pela
menopausa, ela ta com ela carrega o peso da familia na cabecga, coisa que,
vocé sabe, 0 homem, nao faz. Ndo adianta o homem falar pra mim, que ele
nao carrega! A mulher ja vem estressada, a mulher ja ndo tem o humor que
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ela tinha antes. As vezes o homem chega 4 e sabe? Porque o homem nao é
como a gente. NG, eu sou mae de dois filhos homem, nunca! Por exemplo,
meu ex-marido, ele tem 53 anos, ele, ele vive a vida dele, ele ndo tem as
preocupacgdes que eu tenho, a gente é amigo, tem, né, os meus filhos, mas
0s meninos vém & na mée. E um homem de 51 anos igual ao que vocé ta
falando ai ele é academia, creme no rosto, essas coisas e n6s? (Karina).

A despeito das relagdes de género, os fragmentos discursivos (037 e 038) expdem
uma légica social patriarcal e desigual que age de maneira mais condescendente com
o envelhecimento dos homens, sendo que estes sentem os impactos do ageismo mais
tardiamente se comparados com as mulheres. Interessante aqui sublinharmos dois
|éxicos, primeiro a expressdo “na praca’ que, em sentido irbnico, denota que as
marcas fisicas do envelhecimento dos homens socialmente sao tidas como atraentes,
desejadas e viris, a0 passo que o léxico “menopausa”, atrelado a figura feminina
simboliza o fim do ciclo reprodutivo da mulher, foi usado com a conotagao simbdlica
de que a mulher esta oficialmente ficando velha. Em termos agregados, esse léxico
representaria, em ultima instancia, a morte simbodlica da mulher jovem e o0 nascimento
simbodlico da mulher velha (CEPELLOS; TONELLI, 2022), aquela que sofrera as

marcas do ageismo.

Nesse sentido, por meio da analise da expressao “entdo, a gente t4 descendo o ciclo
e eles tao subindo, né?”, Flavia compara que o envelhecimento é diferente entre
homens e mulheres, expressando que a mulher esta finalizando a fase produtiva e
reprodutiva, enquanto os homens estariam atingindo o seu auge produtivo e do seu
poder sexual. Tal fragmento discursivo reproduz o discurso machista hegemaonico que
naturaliza o ageismo institucional contra a mulher mais velha, ao passo que atenua

as marcas do mesmo fendmeno nos “homens mais experientes”.

No fragmento discursivo (037), Flavia usa a elipse na frase “eu acho que sempre teve”,
para se referir a discriminagdo da mulher no trabalho, “independente da idade”,
exprimindo que ela ndo considera que o preconceito seja em razédo da idade, mas em
relagcdo a mulher. A entrevistada ainda acrescenta que cria seu filho “pra que ele nao
faca essa distingdo”, posicionando-se contra a manutengao da ideologia patriarcal, ou
seja, contra o discurso hegemoénico. No referido fragmento discursivo, a expressao

“‘eu sempre ganhei menos do que todos os meus colegas homens” langa criticas a
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desigualdade de género no mercado de trabalho, aspecto que continua na pauta dos
movimentos feministas (ZIRBEL, 2021).

Reverberando tais analises, no fragmento (038), é possivel identificarmos uma divisao
sexual do trabalho e da vida doméstica. Karina esta apontando alguns disturbios que
acometem a saude da mulher moderna decorrentes da tripla jornada de trabalho.
Quando a enunciadora menciona “as vezes o homem chega la e sabe? fica
subentendido que as expectativas do homem com relagéo a vida intima do casal nao
levam em conta a exaustdo dessa mulher que é mae, dona de casa e trabalhadora,
“porque 0 homem nao € como a gente”, no sentido de que o homem se ocupa apenas
do seu trabalho, ndo dividindo no espaco privado as tarefas domésticas com a mulher,
situagdo que denota a logica da divisdo sexual dos papéis sociais do patriarcado
(NOGUEIRA, 2021). Desse modo, no fragmento discursivo (038) esta contida a ideia
de que o preconceito contra a mulher antecede ao ageismo, pois, numa sociedade de
cultura patriarcal, ndo existe igualdade entre homens e mulheres. A mulher sempre
sera subjugada, e existe uma ideologia dominante da supremacia do homem, uma
relagdo desigual de poder na qual o homem ocupa uma posi¢ao hierarquicamente
superior. Nesse sentido, o enunciado articula os discursos sobre o feminismo,

patriarcado, relagdes de poder, relagcdes de género e 0 ageismo.

Nesse mesmo sentido, Samanta salienta que o machismo estrutural impede a
igualdade de géneros e defende a sororidade entre as mulheres para superar a cultura

patriarcal ainda muito arraigada na sociedade brasileira.

(039) A gente ndo tem ainda, a gente ta ainda agarrado nessa construgcéo
histérica ai, machismo é... tem muita coisa que ainda eu ougo isso de pessoas
muito proximas. “Ah, porque ela é mulher! Por que ela dirige assim, porque
ela é mulher, porque ela tem 55 anos” Eu ainda oucgo, eu brigo muito Em
relagdo ao homem ndo tem essa mesma fala. E igual eu falei no inicio, eles
sao corporativos. Porque a construgao histérica pro homem foi essa. Eles sao,
eles sdo muito, eles tém uma empatia muito grande, muito corporativos,
mulher ndo, precisa ser. Talvez se a gente fosse mais, se a gente se olhasse
mais, tivesse um pouquinho mais de sororidade, a gente ndo precisa ter muita
sororidade, mas um pouquinho mais ja ajuda, eu tenho certeza que talvez é
isso que vai fazer a gente fica no mesmo patamar de condicées. Mas ainda
ndo, ainda é dificil. Ainda a gente é apontada, sabe, a gente é, tem umas
coisas muito doidas até eu vejo isso com os pacientes que eu lido. Quando é
homem, ah, porque o homem descobriu que ele tem um filho fora do
casamento. Ah, ta legal. Mas se fosse a mulher, quando eu fago essa
pergunta. Nossa senhora, ela nem ali na relagdo ela estaria. Entdo, pro
homem, ainda é mais facil. (Samanta).
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No fragmento discursivo da entrevistada, é possivel identificarmos a conotagao de que
ainda estamos longe da igualdade de géneros. A enunciadora, referindo-se aos
homens, usa o termo “construgédo historica”, deixando implicito que a categoria
homem, representada pela superioridade masculina, € uma construgao cultural,
posicao essa que desnaturaliza a diferenga de género (BEAUVOIR, 1980). Na frase
“eles sao, eles sdo muito, eles ttm uma empatia muito grande, muito corporativos,” o
pronome pessoal na terceira pessoa do plural, que substitui o substantivo homens trés
vezes, da uma conotacgao de que existe uma sororidade entre os homens, e o adjetivo
“corporativos” tem o significado de que os homens sdo muito unidos, enquanto as
mulheres, n&o, porque sao vitimas do patriarcado e ainda ndo tomaram consciéncia
de tal realidade. Um ponto importante do fragmento em questéo € a repetigdo do léxico
“sororidade” em varios momentos, para reafirmar a necessidade de um vinculo de
irmandade entre as mulheres, uma tentativa de se organizarem em prol de um objetivo
maior, tal como defendido por Hooks (2015) quanto a sua dimensé&o politica para a

emancipacao das mulheres.

Notadamente, o discurso de Samanta é convergente com as pautas feministas contra
as formas de opressao de género, frisando a importancia da sororidade entre as
mulheres no combate ao sexismo e a injustiga patriarcal (HOOKS, 2015). O discurso
refletido de Samanta € que, para transformar a realidade da desigualdade de género,
€ necessario que haja sororidade politica entre as mulheres. Samanta refrata em seu
discurso que as mulheres competem entre si como uma forma de reproduzir a

opressao de género que elas vivem na sociedade patriarcal.

No fragmento discursivo (040), Samanta analisa como se manifesta a desigualdade

de género no espaco publico e privado.

(040) “(...) De um modo geral sim, claro, mulher ganha menos, a gente sabe
disso. Entado, a mulher ganha menos, além dela ter varias cargas, associadas
além do trabalho, ela tem a casa, ela tem um monte de coisas. Mas ela ndo
€ vista como esse ser que faz um monte de coisas. Ela é multifacetaria, e isso
néo é valorizado. Agora, o homem s6 faz aquilo ali e ta de boa. Nossa, como
ele é bom, né!?Como ele é bom! (risos)” (Samanta)
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(041) Eu acho, quantas mulheres ndo fazem servico até melhor que um
homem, aqui mesmo! Na secretaria, tem uma menina que trabalha desde que
entrei ja tem muito tempo, ai surgiu um cara para ser gerente la. Ai pegou o
chefe do outro setor pra ser chefe do setor dela. Por que ndo deu
oportunidade pra ela? Entdo assim, ela _desde muito tempo sempre que
queria essa oportunidade sabe. Ai uma vez ela disse que, se fosse dar essa
oportunidade pra ela, ela ia dizer que agora n&o quer mais. (...) O homem
sempre tudo é pra eles. (Valéria)

Quando Samantha declara com ironia que, “de um modo geral sim, claro, mulher
ganha menos, a gente sabe disso”, deixa implicito que ha uma compreenséo de que
esta naturalizada a discriminacado contra a mulher no mercado de trabalho. Samanta
usa o léxico “cargas”, no sentido de que a mulher carrega o peso da tripla jornada de
trabalho exprimindo que a mulher ndo se dedica exclusivamente ao trabalho no
espaco publico. A palavra “multifacetaria” € empregada para caracterizar a mulher que
executa muitas tarefas, “e isso nao é valorizado”, ou seja, ndo ha reconhecimento.
Samanta compara o homem a mulher com ironia: “agora, o homem s6 faz aquilo ali e
ta de boa”, indicando que o homem cumpre o seu papel definido pela divisdo sexual
do trabalho, sem ser criticado, pois a sociedade considera que ja € o suficiente. Nessa
mesma linha, o discurso de Valéria, além de apontar que, por vezes, a mulher tem que
se superar, realizando suas tarefas melhor do que o homem, entretanto, ndo importa
o trabalho que o homem facga, ele sempre é supervalorizado pela sociedade, o que
reforga o legado da cultura patriarcal (BEAUVOIR, 1980; COSTA; NOGUEIRA, 2001;
SARDENBERG, 2007). Notamos, entdo, um discurso refletido apontando que a
mulher contemporanea esta sobrecarregada porque, com a conquista feminista dos
direitos a igualdade, a mulher acessou o espago publico, mas permanece a
desigualdade no salario da mulher, que é menor do que o do homem, e, no espago
privado, ndo houve a redivisdo sexual do trabalho, o que evidencia que as demandas
feministas vém sendo cooptadas pelo discurso neoliberal para conferir uma aparéncia
progressista as jornadas duplas ou triplas de trabalho para as mulheres mais pobres
e 0s niveis mais baixos de salario (ARUZZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019). Tais

percepcgdes sao reforgcadas no fragmento do discurso de Nilza exposto na sequéncia.

“(042) Tem, homem é mais facil né, porque o homem tem mais é... 0 homem
eu vou falar de carteira, né, uma pessoa, empresa porque o0 homem tem mais,
€, esta mais facil para arrumar porque o homem pode fazer um punhado de
coisa ... € e mulher ndo pode fazer, apesar que hoje em dia a mulher ta
fazendo muita coisa, né, ta igual os homens, mas, se uma empresa vé uma
mulher e um homem, a empresa vai querer um homem”. (Nilza)
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O discurso refletido de Nilza € o de que as oportunidades no mercado de trabalho sao
maiores para os homens porque eles tém um leque maior de opgdes profissionais que
sdo socialmente atribuidas ao género masculino. A enunciadora faz uma comparagéo

‘porque o homem pode fazer um punhado de coisa ...”, com a conotagcdo de que
existem muitas profissdes que sao consideradas pela sociedade do género masculino,
e que “a mulher ndo pode fazer”. Essa ideia de que “ndo pode” esta relacionada aos
discursos sobre as representagdes de género que sdo naturalizados para legitimar a
divisdo sexual do trabalho (NOGUEIRA, 2001). Nilza diz que “hoje em dia a mulher ta
fazendo muita coisa né, ta igual os homens”, expressando que ela reconhece que a
sociedade tem avangado na desconstrugcéo social sobre os papéis sociais de género
na divisdo sexual do trabalho. Contudo, a entrevistada silencia em todo o seu discurso
sua predilegéo por profissdes consideradas socialmente do género masculino, mas se
limita a executa-las no espaco privado para evitar os rotulos ligados a sua orientagao
sexual, situacdo que demonstra barreiras profissionais relacionadas a construgao
socio-histérica em torno das representacdes do que é ser homem e o ser mulher

(SOUZA, 2013).

Importante sublinharmos que no discurso de todas as entrevistadas desta pesquisa,
interdiscursos relacionados ao patriarcado e a l6égica mecanicista do capital se fazem
fortemente presente, principalmente por se tratar de mulheres ordinarias, ou seja,
aquelas que, por vezes, sobrevivem nos bastidores das organizag¢des produtivas e da
sociedade. Neste caso, 0 ageismo € uma forma ainda maior de aumentar o processo
de marginalizagdo que sobre elas é imposto. Tal fato ainda se torna mais evidente

guando voltamos o olhar as trajetérias dessas mulheres no mercado de trabalho.

4.6 Os [Des]caminhos no mercado de trabalho

Considerando que as mulheres ordinarias 45+ sao sujeitos histéricos que estao
inseridas em um determinado contexto politico, econémico, social e cultural e que o
discurso ¢ afetado pelas condi¢des sociais em que foi produzido, o que inclui, também,
género, idade, raca, orientacdo sexual, classe social, entre outros, no percurso
semantico “descaminhos no mercado de trabalho”, analisamos que os desvios na

trajetdria profissional dessas diversas mulheres se relacionam com a posi¢ao do Brasil
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no novo ordenamento politico e econdmico mundial e com as demandas do modo de

producao capitalista para os paises periféricos.

Inicialmente, importante ressaltarmos que varias das entrevistadas em funcéo de suas
condi¢cbes, muitas vezes, precarias de vida viram-se obrigadas a renunciar aos
estudos, outras vezes porque a familia ndo incentivava, especialmente, por serem

mulheres.

(043) Entao, outra opgao na faculdade seria essa, e a vida foi ndo me dando
condicdes de continuar estudando. Teve uma certa época que os meninos
eram adolescentes, e voltei pro cursinho fazer vestibular de novo, mas nao
deu certo porque estudava a noite, davam trabalho, o pai dava mais trabalho
que os filhos, eu acabei desistindo. (Larissa)

(044) Eu nédo estudei mais porque néo pude. E olha que sempre gostei muito
de estudar, de ler e tal. Mas meu pai pensava de outra forma, meus irmaos
homens estudaram, meu pai incentivou, mas eu era mulher, minha obrigacéo
era outra, e minha mae nio podia fazer nada, coitada, ela era uma quase
escrava, nao tinha voz para nada. (Liz)

A estrutura sintatica do fragmento discursivo (043) “e a vida foi ndo me dando
condigdes de continuar estudando” mostra uma inversdo na ordem direta do discurso,
com a conotacgao de que fatores externos foram desviando a entrevistada do caminho
de estudar. Na frase “mas nao deu certo, porque estudava a noite, davam trabalho, o
pai dava mais trabalho que os filhos, eu acabei desistindo”, Larissa deixa implicito que
nao teve o apoio da familia para continuar estudando e que sua dificuldade maior era
o marido que era alcoolatra, conforme ela confidenciou em outros momentos da
entrevista. Interessante aqui destacarmos que os [des]caminhos das entrevistadas no
mercado de trabalho, na maioria das vezes, iniciaram-se em suas proprias casas, em
funcao de uma situagao precarizada de vida comum da mulher ordinaria no contexto
brasileiro (NATT, 2019).

Tais percepgdes sao reafirmadas no fragmento discursivo (044) que deixa latente a
construgdo social do patriarcado, que se inicia dentro do nucleo familiar. Esse
patriarcado coloca a mulher em uma posi¢cao subalternizada, mesmo que seja a
prépria filha, como perceptivel no fragmento de Liz. Nesse sentido, o |éxico “escrava’,
para se referir a mae, confere uma perspectiva critica a retérica do discurso patriarcal
que atende as necessidades do grupo hegeménico (PEREIRA, 2004; ZIRBEL, 2021).
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Como reflexo desse contexto, a mulher ordinaria se vé compelida a trabalhar “no que
restou”, uma vez que, na maioria das vezes, ndo teve escolhas e necessitava

sobreviver.

(045) “Sabe o que que é...0 comércio & muita escraviddo. Vocé tem que abrir
mao de tudo. Eu trabalho de segunda a sabado, eu sé tenho o domingo pra
descansar, e € tipo de 7:30 até 7:30, é 12 horas por dia. Se océ nao tiver esse
tipo de dedicacao, vocé ndo ganha dinheiro.” (Flavia)

Flavia usa o termo “escravidao” no fragmento discursivo (063) com a conotacao de
que existe uma légica de exploragdo no comércio que € perversa em relagiao a jornada
semanal, a carga horaria diaria e as exigéncias de produtividade, tendo o trabalhador
que “abrir mao de tudo”, visto que ele deixa de fazer outras coisas do seu interesse
particular porque fica absorvido pelas demandas do trabalho. Aqui percebemos
indicios da complexa relagao que se estrutura entre a Iégica capitalista, a exploragao
dos corpos e a exaustao, tematica abordada por Byung-Chul Han em “Sociedade do

cansaco” (2015).

No fragmento discursivo (046), Flavia explicita as razbes por que trabalha e o seu

sentimento de angustia por ndo ter uma vida pessoal.

(046) Eu trabalho para me sustentar e sustentar o meu filho, isso é fato. Nao
tem outro, ndo existe uma motivacdo porque eu amo, ndo. Eu levanto da
cama sabendo por que que eu t6 levantando. Eu n&o tenho vida pessoal, né.
Eu chego aqui 7:30 da manha, 8 horas. Saio daqui 7, 8, né? Eu chego em
casa, € ai é o horario que eu tenho com o meu filho, entdo nao existe vida
pessoal, né. (Flavia)

Na frase “eu levanto da cama sabendo por que que eu t6 levantando”, a cacofonia na
expressao “porque que eu t6” da um sentido irbnico a metafora, com o significado que
ela s sai pra trabalhar porque precisa garantir a sua prépria sobrevivéncia e a do filho.
O trabalho absorve tanto o tempo de Flavia que ela se queixa de nao ter “vida pessoal’,
no sentido que ela ndo consegue se dedicar a si propria e as suas relagdes sociais e

afetivas.

O discurso refletido de Flavia é que trabalhar no comércio exige da mulher muita

disponibilidade e dedicagao, o que afeta a sua vida pessoal e social. Flavia refrata em
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seu discurso que se dedica integralmente ao trabalho e aos cuidados com o filho
adolescente que é autista. Assim, a entrevistada deixa transparecer que ela nao
usufrui de direitos especiais por administrar um negocio familiar e nem pelo fato do
filho ser autista, de tal modo que sua realidade, apesar da condi¢ao social privilegiada
de mulher branca, com formacgéao de nivel superior, ndo se distancia muito dos relatos
das outras mulheres ordinarias entrevistadas, quanto a dupla jornada de trabalho, a
submissdo da logica de exploragédo capitalista, a centralidade do trabalho ligada a

necessidade de sobrevivéncia.

No fragmento discursivo (047), Vera, sessenta e oito anos, heterossexual, preta, mae
de trés filhos, casada pela segunda vez, pertencente a classe social mais baixa,
formada no curso técnico de enfermagem, narra com orgulho que o trabalho, desde a

infancia, fez parte da sua histéria pessoal.

(047) Trabalhei, olha ai, lojas, trabalhei em casa de familia, isso eu ja fiz.
Comecei a trabalhar aos nove anos de idade, nove anos de idade eu fazia o
qué? As minhas tias, minha avd, minha mée é lavava roupa pra fora, entdo
tinha n6s meninos de nove, dez, onze anos a gente buscava as trouxas de
roupa na casa das pessoas e levava pra elas lavar e passar, e depois a gente
ia entregar. Ajudava elas entregar entendeu? Entao desde nova eu trabalho,
nao diminui ninguém. Todo o trabalho sé enriquece, qualquer um e ai depois
eu fui, tive oportunidade fiz o curso e entrei no Hospital das Clinicas na Copa
em 77 para trabalhar. De 14 eu fui conhecendo, terminando o ginasio e o curso,
primeiro de atendente de enfermagem, depois auxiliar de enfermagem,
técnico de enfermagem e assim trabalho até hoje. (Vera)

Tal como dito em linhas anteriores, o fragmento discursivo (047) expde que, assim
como para a maioria das entrevistadas deste estudo, sua trajetéria de trabalho iniciou-
se antes da maior idade, em varios casos, como o de Vera, aconteceu na infancia. Ou
seja, trata-se de uma mulher que lhe foi negada parte de sua infancia. Cabe ainda
ressaltarmos que o tom de orgulho que a entrevistada tem ao dizer que trabalha desde
os 9 anos de idade deixa claro o processo de colonizagao capitalista, que perpetua na
mente das pessoas, ou seja, iniciar a vida de trabalho ainda na infancia € um fato
louvavel. Nesse sentido, é possivel identificarmos, em varios pontos do discurso de
Vera, uma narrativa que legitima o discurso liberal da meritocracia, apoiando-se na
ideia de que a opc¢ao pelo trabalho fisico ou intelectual € uma questao individual, mas
deve ser uma prioridade, desde cedo, para quem €& de uma classe social menos
privilegiada. Para tanto, apoia-se no argumento de que todo trabalho € importante e

dignifica 0 homem, alinhando seu discurso com o da precarizagao do trabalho. Vera,
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apesar de pertencer a classe trabalhadora e ser de origem simples, ndo consegue ter
consciéncia de classe social e desenvolver uma critica sobre os determinantes sociais
que estariam envolvidos na escolha profissional, revelando-se, nesse aspecto,
alienada quanto ao papel social que essas ideologias exercem na manutengédo das

relagdes de poder e das desigualdades sociais (BEAUVOIR, 1990).

(048) (...) o pessoal, hoje ndo quer ter muita responsabilidade de trabalho,
eles ndo tém aquele compromisso igual a gente tinha. Quando eu entrei para
trabalhar no Odilon Behrens, tem hora que vocé deparava assim: “quem que
vai olhar esses meninos para mim?”. Eu levava os meninos pro Pronto
Socorro, ai outras meninas também levava. Um dia me perguntaram “Vera,
esse rapaz ai, ele ja até trabalhava la também, é seu aquele menino que vocé
trazia deste tamaninho?” “Que para dormir aqui?” eu falei “é¢”, “uai Terezinha
ndo sabia que vocé sabia que eu trazia menino pra dormir aqui”. ela falou
assim: todo mundo sabia, diretoria toda sabia, departamento pessoal sabia,
gente ndo falava nada por uma causa. Que vocés, vocé, a Hilda, Maria,
Antbnia e as outras que traziam os menino a gente ndo esquentava porque
vocés estavam aqui, vocés ndo faltavam o plantdo por causa de menino,
vocés traziam os meninos pro hospital, mas néo faltavam o plant&o. (Vera)

O discurso de Vera aponta a distdncia em que as mulheres ordinarias 45+ se
encontram em relagéo a conquista da igualdade de género na pratica, uma vez que o
direito a ocupagado do espaco publico ndo provocou no espacgo privado a redivisao
sexual do trabalho. O homem continua a ter um lugar privilegiado na sociedade nesses
termos. Assim, a tematica da sobrecarga da mulher trabalhadora esta na pauta dos
movimentos feministas (ZIRBEL, 2022) e segue sendo ignorada pelo sistema
capitalista, desde que isso nao afete a produtividade, como no caso de Vera e de suas
colegas, que precisavam levar os filhos para o trabalho com o conhecimento de toda
geréncia do hospital que fingia ndo saber, porque, a rigor, elas atendiam a todas as
exigéncias produtivas do trabalho. Consideramos que existia, nesse caso, um jogo
sutil e perverso de manipulagdo por parte da gestdo, no qual essas mulheres
passavam a assimilar a légica de exploracao do trabalho influenciadas pelo discurso
de reconhecimento, camaradagem e cordialidade da organizagdo, que
estrategicamente funcionava como uma barreira para evitar questionamentos e

reivindicagdes feministas acerca das condi¢des de trabalho das mulheres.

Outros temas que emergem no discurso de Vera dizem respeito a centralidade do
trabalho na vida da mulher ordinaria 45+ dentro de uma légica de opresséao capitalista;

a necessidade de democratizagdo do acesso ao ensino superior as classes sociais
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menos privilegiadas; a distancia entre o discurso de inclusdo da mulher e as praticas
de gestdao no mercado de trabalho; a falta de politicas e programas assistenciais e
educacionais para atender as demandas sociais da mulher trabalhadora com relagao
aos filhos menores de idade; os conflitos intergeracionais em relagdo ao

comprometimento no trabalho; e a baixa qualidade do ensino publico ofertada.

No fragmento discursivo (049), Terezinha, cinquenta anos, parda, heterossexual, de
classe social baixa, com ensino fundamental incompleto (estudou até a sexta série),
padeira, mae de uma unica filha e casada, pela terceira vez, considera que, apos o
término do seu primeiro casamento, a sua entrada para o mercado de trabalho

representou a conquista da sua liberdade em relagéo a opressao de género.

(049) (...) “acho que eu ja tava com meus quarenta anos quando sai para
trabalhar mesmo. Porque antes eu fui dona de casa mesmo, fui Amélia,
lavava, passava, cozinhava, terreiro, marido, era assim. Sai tarde para
trabalhar, se eu soubesse que era tdo bom sair para trabalhar e ser livre eu
tinha saido muito mais cedo; alids eu acho que nem casado tinha.” (Terezinha)

O discurso de Terezinha é marcado por importantes Iéxicos que expdem a légica
opressiva em que viveu, por exemplo, ao realizar uma analogia com o nome “Amélia”,
para se comparar com a personagem criada pelos compositores Mario Lago e Ataulfo
Alves na musica “Ai que saudades da Amélia”, letra musical criticada pelo seu
conteudo machista, com a conotagao de que, assim como essa personagem, era uma

mulher que tinha uma postura servigal, amorosa e submissa ao marido.

No enunciado “sai tarde para trabalhar, se eu soubesse que era tdo bom sair para
trabalhar e ser livre eu tinha saido muito mais cedo;” a expressao “ser livre” expressa
que Terezinha considera que o trabalho contribuiu para que ela se tornasse uma
mulher independente, dona das suas atitudes, e fala com ironia “alias eu acho que
nem casado tinha”, relacionando o modelo da mulher do “lar” a opressao patriarcal,
aspecto que ja foi discutido na literatura (ZIRBEL, 2022). Desse modo, devido as suas
experiéncias de opressdo no casamento, a entrevistada da uma conotagdo de
denuncia ao seu discurso em relagao as diferentes formas de abuso (doméstico
patrimonial, psicoldgico, fisico, sexual) e defende o direito da mulher de ocupar o
espacgo publico porque na situagao anterior ficava restrita ao trabalho reprodutivo e

era dependente economicamente do marido, condicdo essa, que favorece nas
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sociedades capitalistas a permanéncia das mulheres pobres em relacionamentos
abusivos (ARUZZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019).

O relato de Terezinha nos faz refletir sobre a situagado de muitas mulheres brasileiras,
que, a despeito das conquistas feministas no espago publico, ainda suportam no
espaco privado a opressdo do homem porque se sentem aprisionadas aquela
realidade, seja pela cultura patriarcal ou pelas suas condi¢des sociais, econémicas e
subjetivas muito singulares do seu romance biografico (ARUZZA; BHATTACHARYA,;
FRASER, 2019). Nesse sentido, consideramos que ha muito a se fazer por essas
mulheres ordinarias que vivem a margem da sociedade, e que um dos caminhos
possiveis passa pela oferta de uma educacdo de qualidade, ndo somente com a
finalidade de propiciar uma sdélida formagao académica que aumente as suas chances
reais de encontrar melhores oportunidades no mercado de trabalho como também
para desenvolver o espirito critico, tendo em vista romper com a légica do patriarcado
e da produtividade que tem legitimado a opresséo e a desigualdade de género na

nossa sociedade.

Notavelmente, a exemplo da trajetéria profissional de Terezinha, varios discursos aqui
expostos trazem uma grande proximidade com a precarizagdo do trabalho e pela
l6gica capitalista de exploracdo da mais valia do trabalhador. Nesse sentido,
analisamos a mulher ordinaria que sofre a opressdo do sistema econdmico de
producao, que se beneficia do discurso de inclusdo de género para explorar a classe
trabalhadora, constituida por milhares de mulheres pobres, com baixa escolaridade,
que se submetem a empregos precarios, com ganhos inferiores aos homens na
mesma fungdo, que ocupam posi¢gdes subalternas, em condi¢des analogas a
escravidao e ao regime patriarcal. Tais observacao sao reverberadas pelo fragmento
discursivo de Elisangela, a seguir.

(050) Trabalhei de call center, telemarketing, ja trabalhei informal e teve um
periodo que tive que parar por causa de relacionamento, casamento, entéo
isso matou meus sonhos de ir para uma faculdade. Entdo assim, tive varios
outros sonhos nao consegui realizar, mas um deles foi agora, foi mexer com
lingerie, foi um sonho realizado depois do casamento, foi um sonho realizado.
(.-.) Minha rotina diaria, o que acontece ... porque assim nao é so... eu tenho
uma faxina que fago, depois fago as pegas que as pessoas pedem, quando
tenho entrega pra fazer, entdo é isso. Quando tem pedido, vou la faco e
entrego, e assim, o que vier pra mim vou la e pego, fago, ndo é s6 aquilo ali,
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aquele foco, ndo. Tem outras coisas que entram na minha agenda também.”

(Elisangela)
No discurso de Elisangela, emergem diversos interdiscursos que se colocam no
campo para pensarmos sobre a opressao da mulher; relacéo entre inclusdo de género,
empreendedorismo e precarizagao do trabalho; a¢des afirmativas para o acesso de
grupos minorizados no ensino superior publico. O discurso refletido da entrevistada é
que ela deixou de realizar o seu sonho de fazer faculdade para ser esposa, mae e
dona de casa. Elisangela refrata em seu discurso que se sente realizada por ter
conseguido se tornar costureira e silencia que ndo consegue sobreviver apenas com

a renda que recebe como costureira.

Vale ressaltarmos que a utilizagcao da estrutura lexical “matou meus sonhos de ir para
uma faculdade” nos chama ateng¢ao por mais uma vez demonstrar o quao é complexa
a realidade de vida da mulher ordinaria. Nesse sentido, a entrevistada ressignifica os
caminhos que sua vida profissional tomou, na tentativa de minimizar as frustragdes de

“um sonho nao vivido”.

Nesse mesmo sentido, no fragmento discursivo (051), Ana Lucia fala do preconceito
e da invisibilidade social dos profissionais da faxina, asseverando alguns estigmas

que repousam sobre a mulher ordinaria.

(051) “ah, porque tém pessoas que as vezes olha mais aparéncia, né, da
pessoa ,né, olha a aparéncia, € igual, como eu ndo tenho estudo completo,
olha também estudo, a formacgao, e isso ai dificulta... ndo é que t6 desfazendo
da minha profissdo, mas pra tudo que eu passo, ja passei... porque as vezes
s6 porque a gente é da limpeza, tem gente que nem te da um bom dia; te vé
com esse uniforme aqui, desfaz da gente como se a gente tivesse com
alguma doenga, alguma coisa, né, & humilhante, a gente fica chateado; mas
a gente passa por cima, e vida que segue...” (Ana Lucia)

Ana Lucia repete a ideia da expressao “olha a aparéncia,” para enfatizar seu ponto de
vista de que as pessoas sao superficiais e discriminam pelo exterior das pessoas.
Ademais, o trecho “como eu nao tenho estudo completo” implica que € considerada
inferior porque fez somente o ensino fundamental, e o “e isso ai dificulta” é
mencionado no sentido de que o preconceito de classe social e intelectual interfere
nas relagdes interpessoais no trabalho. Na frase “néo € que t6 desfazendo da minha

profissdo, mas pra tudo que eu passo, ja_passei...”, a entrevistada denuncia os
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estigmas perpetrados sobre ela, que a inferioriza em fungdo da natureza de seu
trabalho, pela sua baixa condicdo econdmica, pelo seu pouco acesso ao
conhecimento formal e que esse estigma é injusto, considerando a sua historia

pessoal.

No enunciado tem gente que nem te da um bom dia; te vé com esse uniforme aqui,
desfaz da gente como se a gente tivesse com alguma doenga, alguma coisa, né, é
humilhante, a gente fica chateado; mas a gente passa por cima, e vida que segue...”,
Ana Lucia repete “gente” varias vezes, mas somente na primeira vez a palavra foi
empregada com ironia, para se referir a um tipo de pessoa que se julga superior aos
outros, talvez por pertencer a uma classe social mais alta, ter um cargo ou uma
profissdo de maior prestigio social, entdo, despreza quem esta numa posi¢cao
hierarquicamente inferior na organizagao. Ana Lucia diz “te vé com esse uniforme
aqui”, com a conotagao de que a roupa de trabalho contribui para a distingao entre as

classes sociais e categorias profissionais dentro das organizagoes.

No fragmento em questéao, fica evidente o sentimento de sentir-se ignorada, invisivel
por causa da discriminagao que sofre pela sua profissao e compara que a repulsa em
relacao aos profissionais da faxina é tao perceptivel que se compara a possuir “alguma
doenca”, do tipo contagiosa, “alguma coisa, né”, deixando implicita a ideia de que eles
sdo vistos como sujos. Apesar de nao ser foco desta pesquisa, o interdiscurso do
trabalho sujo emergiu em varios momentos como uma condigao importante para se
pensar na constituicdo da mulher ordinaria considerando os diversos efeitos deletérios
dos estigmas do trabalho sujo (PEREIRA; PAIVA; IRIGARAY; 2022), e, para futuras

pesquisas, seria interessante que tal fenbmeno fosse analisado com profundidade.

Algumas entrevistadas, como € o caso de Liz, tém uma visdo pouco (ou nada) otimista
acerca de sua condi¢cao enquanto mulher de 62 anos, cuja trajetéria profissional foi
marcada por grandes intempéries no Brasil e como imigrante ilegal nos Estados

Unidos.

(051) Trabalhei no consultério muitos anos como técnico de higiene oral. Era
bom lidar com o publico e tudo, era interessante, é... Ai fui para os Estados
Unidos, ai eu tive que fazer assim, faxina. Eu tenho alergia, igual vocé sabe,
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tinha dia que eu entrava no banheiro e eu chorava, meu filho, porque eu
achava que eu nao ia dar conta. Mas eu vou dar conta! (Liz)

No enunciado “ai fui para os Estados Unidos, ai eu tive que fazer assim, faxina,” Liz
repete a palavra “ai” com a fungao sintatica de conectivo, o que denota marcas da
oralidade. O fragmento “ai eu tive que fazer assim, faxina” tem o sentido conotativo
de que esse é o destino natural da mulher imigrante, pobre, originaria de um pais
periférico, em situacao ilegal nos Estados Unidos, que s6 encontra oportunidade em
trabalhos precarios. Na frase “Eu tenho alergia, igual vocé sabe, tinha dia que eu
entrava no banheiro e eu chorava meu filho”, a expressao “tinha dia” expressa que
algumas vezes o sofrimento de Liz era tanto, com a reagao alérgica aos produtos de
limpeza, que ela entrava no banheiro e chorava porque achava que nao ia “dar conta”,
por temer ndo suportar as barreiras no trabalho e, assim, ter que voltar, antes do
previsto, para o Brasil. Afrase “Mas eu vou dar conta!” significa que Liz estava disposta
a resistir a todas as dificuldades para néo desistir de trabalhar um tempo nos EUA. A
narrativa de Liz fala de uma triste realidade que é naturalizada no Brasil, mulheres
pobres e pouco escolarizadas que deixam o pais em busca de dinheiro e que passam
a viver como imigrantes ilegais nos paises do primeiro mundo, onde ficam expostas a
violéncia transnacional de agentes de fronteira e regimes de imigragéo e se submetem
a trabalhos precarios, em condigao indignas, sendo exploradas pelo capital e negados
os seus direitos fundamentais por nao ter cidadania (ARUZZA; BHATTACHARYA;
FRASER, 2019).

Ao retornar ao pais, a entrevistada afirma ter tido varios trabalhos, de cabelereira,
diarista e manicure. No relato de Liz, percebemos que as oportunidades profissionais
que ela teve ao longo da sua trajetéria profissional se limitaram a realizagdo de
trabalhos precarios, mal remunerados e que alguns fatores podem estar relacionados
a isso: a sua baixa escolaridade; ao preconceito em relacdo a mulher e a sua idade.
Nesse sentido, emergem do seu discurso os temas da precarizagao do trabalho,
inclusdo da mulher no mercado de trabalho, educagédo profissional, ageismo,
desemprego. Inclusive no caso da entrevistada, a maior barreira que ela tem para
adentrar ao mercado de trabalho formal relaciona-se a sua idade, ou seja, a

materializagao explicita do ageismo.
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(052) Nao, eu ndo consigo trabalho mais, nem quero mais, nem procuro mais.
Meu meio de sobrevivéncia é esse, € o tarot. Eu ndo vejo mais outra coisa
pra mim, ndo tem, ninguém vai dar um emprego pra uma pessoa de sessenta
e dois anos de idade. Quem vai dar? Vou fazer o qué, né? Entédo eu nao tenho
expectativa nenhuma com relagcdo a isso. Mas hoje eu sou feliz. Antes eu
ficava muito triste, € pensava, nossa, poxa vida! Hoje eu vejo normal, tinha
que ser assim mesmo. (Liz).

No fragmento discursivo “ndo, eu ndo consigo trabalho mais, nem quero mais, nem
procuro mais”, a entrevistada usa o recurso de linguagem da gradagao para dar maior
dramaticidade ao seu discurso. Na frase “ninguém vai dar um emprego pra uma
pessoa de sessenta e dois anos de idade”, Liz corrobora os achados dos estudos que
apontam que existe a discriminagcdo contra pessoas mais velhas no mercado de
trabalho (BUTLER, 1969; 1980; PALMORE, 2004). A pergunta “Vou fazer o qué, né?”
tem a conotacdo de que Liz ndo enxerga uma saida para resolver o seu problema de

desemprego por causa do preconceito de idade.

O discurso refletido de Liz é que ela desistiu de procurar emprego por causa do
ageismo contra pessoas mais velhas no mercado de trabalho. Liz refrata em seu
discurso que hoje é feliz sendo taréloga e silencia que desistiu de procurar emprego
porque internalizou os niveis de manifestacdo do ageismo institucionalizado e

interpessoal e passou a manifesta-lo contra si propria.

Notavelmente, a utilizagdo do léxico “normal” na expressao “hoje eu vejo normal” tem
o significado que Liz deixou de se opor ao ageismo e passou a considera-lo um
fendbmeno natural; “tinha que ser assim mesmo” deixa implicito que ela também
internalizou o preconceito de idade existente na sociedade, ou seja, trata-se da
materializagao do ageismo institucional (PEREIRA; VALA, 2011; TEIXEIRA; SOUZA,;
MAIA, 2018).

Dados esses [des]caminhos, notamos, entdo, que o discurso da inclusdo da mulher
ordinaria 45+ no mercado de trabalho é orientado por uma perspectiva de
precarizagao do trabalho, porque essas mulheres estdo, em sua maioria, em
empregos precarios, invisiveis, as vezes, por causa da baixa escolaridade. Nesse
contexto, cuja ténica € a exploragao capitalista, as mulheres ocupam, em sua maioria,
posi¢cdes subalternas, submetem-se as hierarquias e as relagbes de poder, sao

discriminadas pelas representacdes de género na divisdo sexual do trabalho,
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assimilam o discurso da ideologia da meritocracia e sdo oprimidas pelo sexismo,

racismo e ageismo naturalizados pela sociedade.

4.7 As sutilezas nao tao sutis

O discurso das mulheres ordinarias 45+ revela que o ageismo contra a mulher mais
velha ndo é sutil; pelo contrario, € normalizado pela sociedade e é expresso na forma
nas praticas sociais, nas relagdes interpessoais, afetando psicologicamente. Quanto
as oportunidades no mercado de trabalho, essas mulheres passam a internalizar o
preconceito de idade e a manifesta-lo contra si mesmas. Entretanto, os niveis de
manifestagdo do ageismo institucional e interpessoal se revelaram mais criticos na
interseccionalidade com a raga e classe social, emergindo a questdo da baixa
escolaridade dessas mulheres que pertencem as classes sociais desfavorecidas,
como uma categoria importante para a analise do fendbmeno do ageismo e a

manutengao das desigualdades de género em nossa sociedade.

No fragmento discursivo (053), Elisangela, 47 anos, divorciada, avalia que o mercado

de trabalho discrimina mais pela raga do que pelo ageismo.

(053) Ta muito facil ndo, ainda como eles colocam hoje, pessoas pretas e
negras tém menos chance. A cor, as pessoas discriminam mais pela cor, ndo
pela idade. (Elisdngela)

Interessante aqui salientarmos as marcas da interseccionalidade para
compreendermos o fendbmeno em tela, dado que, para a entrevistada, as principais
causas do preconceito para ela estdo mais associadas ao fato de ser negra do que
ser uma mulher 45+. Vale destacarmos como a questdo racial € um importante
marcador interseccional, uma vez que, durante as entrevistas das pessoas que se
declaravam negras, questdes relativas ao racismo emergiam com grande forca em
seus discursos. Nesse sentido, torna-se proficuo o desenvolvimento de futuros
estudos abordando o “ageismo negro”, ou seja, cabe investigar como fendmenos tao

socialmente complexos como 0 ageismo e o racismo se inter-relacionam.

Em alguns discursos, “as sutilezas ndo tao sutis” do discurso ageista se materializam

nas relacbes de trabalho quando algumas organizagdes utilizam a estratégia de
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demissao de pessoas mais velhas para, em seguida, contratar uma forga de trabalho
mais jovem e barata, reafirmando, por conseguinte, a l6gica do capital, muitas vezes

disfarcada em discursos falaciosos humanistas.

(054) “O que eu tenho visto muito no mercado é as_pessoas mandando
embora as pessoas mais velhas que eram mais remuneradas, e contratando
pessoas mais jovens, menos remuneradas, nos setores que eu ja trabalhei,
né? (Flavia)

No enunciado, Flavia comenta que tem visto “muito no mercado”, indicando que ela
conhece muitos casos no mercado de trabalho iguais a este: pessoas demitindo as
que possuem salario maior e contratando pessoas mais jovens. Observo que Flavia
usa o tempo todo a palavra “pessoas”, recorrendo a uma fala mais genérica, em
relagdo ao que viu nos setores em que trabalhou, silenciando quem seriam essas
pessoas. A expressao “mandando embora” tem a conotagdo de que essas pessoas
que estdo ha mais tempo na empresa sdo demitidas quando o salario fica mais alto,
sendo substituidas por outras mais jovens, que recebem um salario menor, pratica
essa que visa ao “saneamento etario nas organizagdes” (HINASHIRO; PEREIRA,
2020).

No fragmento (055), Karina, 51 anos, com ensino médio completo, vigia de uma
instituicao publica de ensino superior, analisa o preconceito que uma mulher enfrenta

no mercado de trabalho a medida que ela envelhece.

(055) Hoje em dia a gente esta ocupando um pouco de espago, mas néo é
ainda o tanto de espaco que a gente precisa ocupar ainda, né? Océ entra
numa empresa ai e océ vé, ah, nao sei se ainda ta assim, mas océ néo pode
trabalhar a noite porque vocé é mulher, né. Por exemplo, se vocé for entrar
numa fungéo ali que tem servigo que é a noite ndo te pega, a idade também
nao te pega, tem muitas coisas que eles te excluem, eles n&o falam que é por
sua idade. Mas vocé vé que é pela idade. Eles olham o seu curriculo, mas
ndo vé a sua pessoa, entendeu? Quando vocé fala: “ah, eu tenho 50, 51 anos”,
néo pega! Eles quer um adolescente de 22 e 25 que nao vai la e ndo faz nada.
(Karina)

Karina usa a palavra “océ”, que € uma reducao do pronome “vocé€” e um marcador da
linguagem oral. No enunciado, “océ nao pode trabalhar a noite porque vocé € mulher,
né”, a entrevistada deixa claro que a mulher é discriminada no mercado de trabalho
por causa do preconceito de género. No fragmento, “tem muitas coisas que eles te

excluem, eles nao falam que é por sua idade”, a expressao “eles nao falam que é por
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sua idade” significa que o preconceito é velado, fato que reforga, por conseguinte, que
0 ageismo pode se manifestar por meio de linguagem neutra (CEPELLOS, 2021).
Além disso, a entrevistada usa de ironia para criticar a preferéncia do mercado de
trabalho pelo trabalhador mais jovem “um adolescente que n&o vai la e n&do faz nada’,
exprimindo que ela atribui ao endogrupo esteredtipos negativos, o que pode ser
compreendido como uma estratégia psicolégica para atenuar o desconforto de
pertencer ao exogrupo (HINASHIRO; PEREIRA, 2020).

Karina e Liz, nos fragmentos discursivos (056 e 057), conta que passou por uma

experiéncia de ageismo “sutil” em uma selegao para trabalho.

(056) Uma vez eu fui fazer uma entrevista de emprego, tinham varias pessoas
mais novas do que eu e simplesmente falaram que eu nao preenchia os pré-
requisitos. Eles nao falaram porque, eles falaram pra mim que a carga horaria
era muito puxada. Ai eu com a minha experiéncia e sabedoria da minha idade,
eu percebi 0 que era o recado. Por que que eu nio daria conta? Porque eu
estou mais velha. (Karina)

(057) Eu ja fiz tanto processo seletivo, cheguei a iniciar um treinamento no
extra que meu irmao de Santo me indicou e disse que era coisa certa. Ai
advinha, uma semana depois me dispensaram sem nenhuma justificativa
plausivel. Por essas e outras que eu desisti, ndo procuro mais, 0 mercado
ndo esta aberto para minha idade. (Liz)

Notavelmente, em ambas os fragmentos discursivos, as manifestagbes do ageismo
institucional se fazem presente, inclusive percebido pelas entrevistadas ao afirmarem
“ai eu com a minha experiéncia e sabedoria da minha idade, eu percebi o que era o
recado” e “me dispensaram sem nenhuma justificativa plausivel”’, as entrevistadas
haviam entendido nas entrelinhas que estavam sendo discriminadas por causa da sua
idade, outra evidéncia do uso de linguagem neutra para dissimular o ageismo
(CEPELLOS, 2021).

No fragmento discursivo (058), Karina da uma declaracdo demonstrando que o
ageismo institucional e o interpessoal sao internalizados pela propria pessoa que
passa a manifesta-lo contra si prépria.

(058) (...) vocé pensa, ah eu ndo vou conseguir isso, ah, eu ndo vou tentar
isso porque ja ta no final da vida, a gente pensa muito isso... Ah, eu ndo vou
fazer uma faculdade, porque eu t6 velha, eu morro ai pra que tanto? Eu nao
vou fazer isso porque a idade ndo permite. (Karina)
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No enunciado, a interjeicao “ah” aparece trés vezes para intensificar a conotacao de
ironia no discurso; a palavra isso tem o significado de que deixamos de realizar varias
coisas porque “ja ta no final da vida”, apontando que o envelhecimento aproxima da
morte. Assim a entrevistada tem um discurso refletido de que o envelhecimento nos
evidencia a finitude da vida, por isso nao € hora de fazermos grandes projetos para o
futuro. O discurso refratado de Karina é que ela acredita que existe uma idade ideal

para estudar, um jeito préprio de ser e de se comportar quando envelhecemos.

Na narrativa de Karina, pudemos perceber que ela internalizou o ageismo que se
manifesta na sociedade nos niveis institucional e interpessoal e passou a manifesta-
lo contra si mesma, desenvolvendo crencas limitantes com base nas normas de idade,
em um discurso de incertezas quanto ao futuro e influenciado pela légica econdmica
da produtividade (TEIXEIRA; SOUZA; MAIA, 2018).

Em alguns casos, as manifestacées ageistas perdem completamente a sutileza e

assumem um carater mais direto e invasivo.

(059) Eu sofro etarismo todos os dias pela minha diretora. Ela pergunta que
dia eu vou aposentar. Ai eu falo: “no dia vinte e dois, do dois, de 2023. Ta
chegando”. Ela faz essa pergunta inconveniente: “- E ai, saiu?” Porque o
INSS ja negou duas vezes, né. E ai eu custei a descobrir que é porque eu

nao tinha os cinquenta e dois anos. (Arlene)

No enunciado, Arlene, com um tom de ironia, fala que sofre “etarismo todos os dias”
expressando que virou uma pratica normal ser discriminada por idade no trabalho.
Quando é questionada pela diretora da escola sobre sua aposentadoria, Arlene
sempre repete com ironia “no dia vinte e dois, do dois, de 2023 com a conotagéo de
que tenta levar na brincadeira a forma explicita que sofre o ageismo no trabalho.
Nesse sentido, o discurso refletido de Arlene é que o trabalhador, a medida que vai
envelhecendo, torna-se indesejavel no trabalho por causa do ageismo. Arlene refrata
em seu discurso que ndo reage ao ageismo explicito da diretora, até procura
tranquilizar a diretora sobre a data provavel da sua aposentadoria. Arlene silencia que
finge ndo se incomodar com essas “brincadeiras” porque tem dificuldade de encontrar

trabalho na rede privada de ensino aos 50 anos de idade.
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No discurso de Arlene, percebemos que 0 ageismo se manifesta no nivel interpessoal
e € expresso de forma explicita no seu trabalho, havendo uma influéncia da légica do
sistema capitalista, que atribui ao trabalhador mais velho os estere6tipos de inuteis,
incompetentes, obsoletos e improdutivos (OPAS, 2022). Nesse sentido, frente ao
novo cenario demografico da populagéo de idosos no pais, ha uma contradi¢ao entre
a realidade de Arlene, que € uma trabalhadora docente e sofre 0 ageismo explicito,
com os discursos de inclusdo dos idosos; do envelhecimento saudavel; das
campanhas globais de combate ao ageismo que tém justificado as atuais reformas
previdenciarias, com a énfase de reter por mais tempo essa populagdao no mercado

de trabalho.

Assim como ja mencionamos em varios momentos desta pesquisa, a légica capitalista
€ a principal forgca motriz para a materializacdo do ageismo em todos os seus niveis
e, em alguns casos contra si mesmo. Percebemos tal aspecto no fragmento discursivo
(060), no qual Flavia, 50 anos, solteira, administradora de uma loja no segmento de
moda feminina, que se queixa de nao ter vida pessoal por causa do excesso de
trabalho e os cuidados com o filho, relata que tem participado de alguns concursos

publicos para sair da area do comércio, mas tem medo de sofrer ageismo.

(060) Nao, nunca tive problema com relagéo a idade, ndo. Eu estou tendo um
problema agora porque eu quero fazer concurso e eu acho que t6 velha. Isso
é, eu acho que eu n3o sei se, eu passaria num concurso, entendeu? E eu
fiquei pensando, eu ndo sei, talvez seria um preconceito meu, mais meu no
sentido assim: nado, porque teve concurso da assembleia e eu fiquei
pensando se eles me escolheriam pela idade, porque as pessoas mais novas
chegam mais fresquinhas. (Flavia)

No fragmento (060), Flavia nega enfaticamente que nunca teve “problema com
relacdo a idade” explicando que ainda ndo manifestou o ageismo contra si prépria.
Porém, logo em seguida, ela se contradiz na frase “eu estou tendo um problema agora
porque eu quero fazer concurso e eu acho que t6 velha.” Nota-se, portanto, a
manifestacdo do ageismo autodirigido. Quando comecou a participar de concurso
publico e usa a expressao “acho que t6 velha”, demonstra que ela se vé com menos
oportunidade de passar na selegdo porque atribui a si mesma os esteredtipos
negativos relacionados as pessoas idosas (incapazes, improdutivas, desmotivadas)
(OPAS, 2022).
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O discurso refletido de Flavia é que ela n&o pratica o ageismo contra si mesma, mas
se sente ameacgada de ser discriminada em um concurso publico por causa do
ageismo institucional que existe na sociedade. Flavia refrata em seu discurso que os
jovens tém vantagem competitiva em relagdo as pessoas mais velhas, o que pode

influenciar o resultado no processo de sele¢do no concurso publico.

No fragmento discursivo (061), Liz diz que ja ndo procura mais emprego porque o
mercado de trabalho esta fechado para a pessoa idosa, até mesmo para atividades

profissionais com menor exigéncia de escolaridade.

(061) (...) Quando Caua arrumou pra mim la no Extra, eu fiz todos os exames,
tudo. Ai quando ndo me contrataram...eu falei: “gente eu n&o sirvo nem pra
ser vendedora de supermercado por causa da idade!” Entendeu? E duro, por
qué? Vocé me conhece! Sou muito capaz, eu ndo tenho problema nenhum
de saude oh, Sandra, sou uma mulher assim, disposta, sou trabalhadora e
tudo. Mas a pessoa nédo vé isso, a pessoa esbarra na sua idade (Liz).

Na frase, que contém ironia, “gente eu nao sirvo nem pra ser vendedora de
supermercado por causa da idade!”, a expressao “eu nao sirvo nem pra ser vendedora”
denota a frustracado de Liz que se vé pelo mercado de trabalho como uma pessoa
incapaz, inutil, que nao presta para nada, porque esta velha, estereétipos que séo
atribuidos as pessoas idosas (OPAS, 2022). Tal expressao salienta o quao danosos
sdo os efeitos do ageismo sobre as pessoas (NELSON, 2009). Nesse sentido, &
importante salientar que, no discurso de Liz, esta refletida a ideia de que a pessoa
idosa é discriminada no mercado de trabalho pelos esteredtipos de idade que
homogeneizam as pessoas por esse unico critério. Liz refrata em seu discurso que,
apesar de possuir todas as condi¢cdes de trabalhar, desistiu de procurar emprego
porque sabe que ndo sera contratada por causa da sua idade. Ela silencia que tem
pouca experiéncia profissional na carteira de trabalho, porque a maioria dos seus

trabalhos foram informais.

Desse modo, em consonancia com o que a literatura tem discutido, podemos inferir
sobre a visao homogeneizadora do envelhecimento, que critica o fato de a sociedade
nao considerar a individualidade da pessoa idosa em relagdo a sua saude (fisica,
mental, emocional) e sua capacidade produtiva (habilidades, competéncias

profissionais), contribuindo, dessa forma, para a naturalizagdo do ageismo em varios
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setores da sociedade (saude, assisténcia social, trabalho) (BUTLER, 1969; 1980;
SOARES et al., 2021).

No fragmento discursivo (062), Samanta, 55 anos, preta, cantora profissional e
assistente social, conta que passou pela experiéncia de ageismo na banda na qual

trabalhava, antes de ter 40 anos de idade.

(062) Ele me colocava pra cantar as musicas classicas porque ele achava
que eu era uma pessoa mais madura, entdo combinava com as musicas
classicas. As meninas novinhas que chegavam como cantora, colocava pra
fazer Bahia, aquelas coisas mais modernas e tal. E eu queria, e eu, hoje eu
canto de tudo. Eu canto forré, eu canto samba reggae, eu canto...eu ja tive
banda de Bahia, mas esse cara, esse homem que era o dono da banda,
nessa eu ja vivi isso. Entdo ele me rotulou porque eu era uma pessoa, hem
mais velha, eu nao tinha 50, eu tinha 30 e poucos. Como a menina tinha 20,
entdo ele rotulou. Isso € pra isso, a mais velha € pra isso, a mais nova ¢é pra
isso, absurdo. Entéo eu ja vivi essa comparagao. (Samanta)

Na estrutura sintatica “ele me colocava pra cantar as musicas classicas”, o uso do
verbo colocar, que € bitransitivo e pronominal, deixa subentendido que havia uma
relagao de poder, em que o proprietario da banda era quem determinava que Samanta
podia cantar as “musicas classicas”, ou seja, no caso, as musicas populares
brasileiras (MPB), por considera-la “mais madura”, com mais idade que suas colegas
da banda, logo, esse estilo musical era mais apropriado. E possivel identificarmos
ainda como os esteredtipos se fazem fortemente presentes no cotidiano das mulheres

45+, sendo eles manifestados de diversas formas distintas.

No fragmento discursivo (063), Samanta desabafa sobre o seu sentimento de passar

pela experiéncia de ageismo explicito na sua carreira de cantora.

(063) Eu me sentia “um cocd do cavalo do bandido”, uma merda. E é muito
desgastante, € muito duro entdo quando vocé tem uma comparagao dessa,
como se vocé nao pudesse fazer, porque vocé tem mais idade, entendeu? Eu
acho que isso acontece até hoje nas bandas. Embora esteja mudando porque
vocé vé cantora de sertanejo com biotipo de gordinha, mais velhas se
despontando, porque, né, td mudando. Mas eu ja passei por isso, me senti
muito mal, me senti, & sabe, pequena, incapaz. E ndo era isso, hoje eu sei
que ndo era isso. De 1a pra ca, eu ja evolui muito mais como cantora, mas
muito mais. Pena que ele ndo deixou porque ele me rotulou, né. (Samanta)

A enunciadora usa a expressao “um coc6 do cavalo do bandido”, indicando que ela se

sentia um ser totalmente desprezivel, uma “merda”, com o significado de um lixo, uma
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porcaria. No enunciado “de |a pra ca, eu ja evolui muito mais como cantora, mas muito
mais”, notamos que Samanta, desde que passou por essa experiéncia, faz uma
autocritica acerca do fato de que evoluiu “muito mais” como cantora, que se aprimorou
profissionalmente, constatacao essa que deixa implicito que Samanta nao internalizou
0 ageismo, e nem tao pouco aplicou-o contra si mesma, pelo contrario, posicionou-se
em relag&o ao preconceito de idade com resisténcia a discriminagao. Interessante seu
processo de resisténcia, para o caso da entrevistada, iniciou-se a partir da
representatividade que vem crescendo na midia de mulheres que fogem ao padrao
sexualizado criado na 6tica patriarcal (PEDRO, 2005; COSTA; SANDENBERG, 2007),
0 que, de certa forma, remonta a alguns acontecimentos da segunda onda feminista
(ZIRBEL, 2021).

Os impactos nocivos do ageismo sao tao intensos, que como podemos perceber no
fragmento discursivo (064), como Maria, que se autodeclara branca, cinquenta e sete
anos, heterossexual, que é gerente de um supermercado, comenta 0 que pensa

quando vai contratar uma mulher mais velha.

(064) Infelizmente, eu mesmo para contratar na nossa loja, uma mulher com
a minha idade, penso duas vezes justamente pelas limitagdes que vocé
comega a ter cansaco, desgaste de ficar muito em pé. A gente, gracas a Deus,
tem alguns lugares que a gente nao tem dificuldade de colocar o feminino,
por exemplo, operador de caixa pode ser da minha idade para mais velha, ela
vai ficar sentada, a tarefa dela é tranquila. Entdo depende de qual cargo vocé
ta colocando, se tem dificuldade de ser feminino. Por exemplo, tem coisa que
ndo pode colocar o feminino, na nossa area, motoqueiro a gente tem uma
dificuldade, porque tem que carregar peso, dificulta entdo tem que ser
masculino. Agougueiro, a gente até tenta acougueiro feminino, mas ela tem
dificuldade em operar a nossa loja, ndo sei se é porque tem muito masculino
ou o cargo e dificil mesmo. (Maria)

No enunciado, Maria inicia com a palavra “infelizmente” com a conotagao de pesar,
de quem lamenta o que vai dizer, e usa a expressao “penso duas vezes” com o sentido
de que ela avalia muito antes de se decidir pela contratacdo de mulheres da sua faixa
de idade para trabalhar no supermercado. Na frase “A gente, gracas a Deus, tem
alguns lugares que a gente nao tem dificuldade de colocar o feminino”; “a gente” tem
o significado coletivo, na posi¢ao hierarquica da geréncia do supermercado (la séo
dois gerentes); “gragas a Deus” evidencia a influéncia do discurso religioso; a mengéao
a “alguns lugares” implica que existem algumas ocupacdes profissionais que a

geréncia “nao tem dificuldade de colocar o feminino”, deixando implicito que Maria
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contrata os funcionarios orientada pelo discurso cientifico da representagéo social de

género que tem justificado a divisdo sexual do trabalho (NOGUEIRA, 2001).

Nesse fragmento, o discurso refletido de Maria € que o mercado de trabalho tem
dificuldade para incluir a mulher mais velha em determinadas profissées por causa do
seu declinio fisico provocado pelo envelhecimento e porque existe a divisdo sexual do
trabalho. Maria refrata em seu discurso que, no cargo de gerente, ja tentou romper
com o preconceito de idade e com o sexismo, mas que n&o funcionou porque a mulher
nao conseguiu corresponder as expectativas do cargo cujo estere6tipo € do género

masculino.

Com base no discurso de Maria, analisamos que o ageismo e o sexismo tém
influenciado a inclusdo das mulheres mais velhas no mercado de trabalho, na medida
em que nao se pratica a individualizagao e sao utilizados os esteredtipos sobre o idoso
e sobre o género feminino para justificar a ndo contratagdo dessas mulheres. Nesse
sentido, o posicionamento de Maria, conforme o seu discurso, € de concordancia com
a ideologia da divisao sexual do trabalho e com o ageismo institucionalizado contra a

mulher.

No fragmento discursivo (065), Ana Lucia, cinquenta anos, que se autodeclara branca,
ensino fundamental incompleto, faxineira de uma conservadora prestadora de
servicos em uma escola da rede publica federal, explica que, na empresa onde ela

trabalha, a preferéncia tem sido pela contratacdo das mulheres mais velhas.

(065) (...) aqui nessa empresa minha eles ja contrataram muitas mulheres
mais novas, s60 que a empresa nao esta querendo mais... € porque as
mulheres mais novas para eles nao tém responsabilidade, elas ndo quer levar
0 Servico a sério; a gente que tem a idade dos quarenta pra ca tem mais a
responsabilidade com servigo, com horario, néo falta; se coloca uma pessoa
no setor vocé vai la e faz, nao precisa ficar ali em cima da pessoa para chamar
atencao e as mulheres mais novas ja ndo estavam; me falaram... (Ana Lucia)

Ana Lucia defende o discurso de que as mulheres mais velhas tém sido selecionadas
preferencialmente em comparagéo com mulheres mais jovens, para trabalhar no setor
de limpeza da empresa onde trabalha, porque elas sdo consideradas mais dedicadas,
comprometidas, competentes, responsaveis e independentes. Entretanto, a

preferéncia por mulheres mais velhas em trabalhos precarizados pode estar
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sinalizando que essas mulheres sdo mais uteis a logica de exploragao capitalista,
dadas as condigdes de pobreza e baixa escolaridade que limitam suas expectativas
em relacdo ao mercado de trabalho, fato que reforca a responsabilidade do
capitalismo pela opressao de género (COSTA; SARDENBERG, 2007; ZIRBEL, 2021).

Importante ressaltarmos que a manifestacdo do ageismo contra as mulheres
ordinarias ora acontece por meio de praticas silenciosas e sutis, como o olhar dos
seus colegas mais jovens do trabalho, que foi se modificando com o passar anos, a

medida que ela foi envelhecendo.

(066) (...) uns trés anos pra ca, comecei a perceber o olhar, vocé entendeu?
Até mesmo com os colegas que eu compartilhei sala, eles sdo mais novos,
entao eles ja olham para gente um certo olhar de distancia por mais que eu
faca servicos parecidos, mas o olhar é diferente até mesmo por colegas de
profissdo entendeu? Sou tratada igual, sim, mas o olhar é diferente, o olhar é
diferente, isso. Eu percebo assim... € um olhar ndo é que é velado nio, hoje
ja ndo... as coisas antigamente eram mais veladas, hoje ndo. E um olhar na
hora de fazer certos comentarios, eles comentam coisas, uma linguagem que
eu ja nao conhego. Hoje quem é poc, ai eu olhei que que é poc. Que poc é
ser homossexual. Ai comegava uma linguagem diferente, ai até mesmo hoje,
tudo é no inglés. “Vocé faz uma copy, vocé faz isso, que nido sei que tem ai,
vocé vai olhando assim.” Até eu entender essa linguagem nova eles me
olhavam de cima. Depois o que eu ndo entendi eu perguntava na cara de pau,
0 que que € isso? Eles riam de mim, vocé entendeu? (Livia)

No trabalho, os colegas mais jovens com quem ja compartilhou o espacgo fisico
perceberam “um certo olhar de distancia”, com o sentido de manterem uma pose de
superioridade, desprezo. A expressdo “por mais que eu” € empregada com a
conotagcdo de que, mesmo ela provando que era capaz de realizar “servigos
parecidos”, isto é, trabalhos com grau de complexidade semelhantes. Livia repete
quatro vezes que o “olhar é diferente”, para enfatizar que esse olhar delata o
preconceito de idade. Na frase “sou tratada igual, sim”, o I1éxico “igual” tem a conotagao
de que Livia ndo sente que recebe um tratamento diferente dos colegas pelo fato de
ser uma profissional mais velha, e, na estrutura sintatica de “mas o olhar ¢é diferente,
o olhar é diferente, isso”, 0 “mas” € usado para introduzir uma oracgao restritiva, ou
seja, apesar disso, ela percebe que o olhar é diferente, no sentido de que ela identifica
o preconceito de idade no modo como seus colegas a olham. Nesse sentido, Cepellos
(2021), salienta que o processo de envelhecimento, em especial da mulher, no
mercado de trabalho é marcado por uma série de barreiras invisiveis aos olhos, mas

que simbolicamente possuem um grande efeito sobre os corpos femininos, aqui
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agravados por se tratar de mulheres ordinarias. Tal aspecto é reafirmado no fragmento

seguinte.

(067) (...) hoje eu ja sinto que eu ja sou velha; quando as outras nesse
negocio trabalho, ai tinha hora que falava assim “ndo, deixa o Emerson fazer
que ele esta mais novo”. Ah, pra mim na hora eu ndo penso nao: “bom deixa
ele fazer, ele é novo, tem todo o gas, eu ja estou realmente mais velha”, mas
néo, isso vai, bate aqui no cérebro da gente depois aquilo fica marcado. E
depois na hora que vocé vai ruminar, que vocé vai refletir sobre sua vida, vocé
para e pensa “poxa vida, deixa ele mesmo fazer que era mais novo”. (...) Eu
escuto assim, isso ndo me impacta na hora, na hora que eu estou trabalhando
vamos, vamos, vamos, vamos, juntos, ai na hora que vocé para vocé vai
refletir, né, aquelas expressodes, aquelas comparagdes, isso impacta na vida.
Foi ai até por que que eu fui buscar a terapia entendeu? Pra mim ajudar a
processar, porque eu cheguei a um ponto de eu pensar o seguinte, depois de
passar, eles nem estdo mais aqui comigo hoje, eu ndo dou conta de fazer. No
entanto, eu estou aqui sozinha, eu t6 tendo que fazer o servigo dos dois, ndo
a funcéo, mas gerir tudo sozinha estou dando conta, vocé entendeu? Eles
sairam, ficou somente eu, eles mandaram todo mundo embora ficou somente
eu. Eu ndo facgo as artes, mas o processo de gestdo eu que fago, entendeu?
Mostrei para quem falava isso comigo. (Livia)

Notavelmente, a partir da analise dos fragmentos da Livia, € possivel identificarmos
que as manifestacdes do ageismo transitam entre sutilezas (066) e agdes mais diretas
e nada sutis (067), podendo ele incorrer em uma série de implicagdes para a vida
dessas mulheres, que, por natureza, vieram de realidades de vida dura, com poucas
oportunidades, marcadas por uma grande opressao sexista e patriarcal (BUTLER,
1969; 1980; BEAUVOIR, 1990; ACKER, 1990; NELSON, 2002; PALMORE; 2004
PEREIRA; SOUZA, 2016), influenciando fortemente quem s&o e suas visdes

respectivas visdes de mudo.

Nesse sentido, salientamos reiteradamente como a o6tica capitalista € um fenédmeno
basilar para se compreender com profundidade o ageismo da mulher ordinaria. Em
todos os discursos, ao fim e ao cabo, a légica de produtividade fazia-se uma condigao
sine qua non para as manifestagdes do ageismo da mulher 45+, que, aos olhos do
capital, j& ndo tem mais o mesmo valor de outrora. E como uma engrenagem que
comega a desgastar e, aos poucos, necessita ser substituida por uma nova,
remontando, por conseguinte, a ética mecanicista e os principios da administragao

cientifica de Taylor, mostrando a verdadeira face da ordem neoliberal.
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Finalizado o capitulo da analise dos dados deste estudo, no capitulo seguinte,
apresento as consideracbes finais do estudo, juntamente a suas implicacbes e

contribuigdes tedrico-conceituais e pragmaticas.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa analisou o fenbmeno do ageismo na intersec¢ao de género com o
foco nas mulheres ordinarias, com idade igual ou superior a 45 anos, no que tange

as relagdes de trabalho no contexto brasileiro.

As mulheres ordinarias 45+ s&o diversas quanto a raga, a orientagao sexual e a classe
social e apresentam em suas narrativas varias experiéncias de opressao patriarcal
que, na estreita e complexa relagdo com o capitalismo, tem legitimado a desigualdade
de género na sociedade brasileira. Entretanto, as entrevistadas ndo manifestaram

consciéncia de classe, de género e de interseccionalidade.

Essas mulheres conquistaram o direito de trabalhar no espaco publico e n&do ficam
restritas ao modelo da mulher “do lar”, mas, ainda assim, sob o legado da cultura
patriarcal, continuam sendo responsabilizadas pelo trabalho reprodutivo, ndo pago,
ligado as tarefas domésticas e aos cuidados da familia na sociedade capitalista. Fora
do espaco domeéstico, as mulheres ordinarias 45+ influenciadas pelo discurso
neoliberal assumem o papel de uma nova mulher que é batalhadora, independente,
autossustentavel, que luta pela sobrevivéncia, trabalhando em um, ou as vezes, mais
de um emprego formal ou por conta prépria, acumulando uma dupla e, as vezes, tripla

jornada de trabalho.

As mulheres ordinarias 45+ trabalham principalmente no setor de servigo, algumas
delas no setor de producdo, nas diferentes atividades profissionais: faxineira,
professora, técnica de enfermagem, vigia, servidora publica, padeira, assistente social,
relagcbes publicas, vendedora, caseadeira, gerente, administradora. Algumas
empreendem como tardloga, diarista, salgadeira, vendedora ambulante, cabelereira,
cantora, consultora, costureira, professora de reforco escolar. Uma minoria esta

aposentada e continua trabalhando.

Para a maioria dessas mulheres ordinarias 45+ que trabalham para viver e que ainda
nao puderam se aposentar, o significado de envelhecer esta associado as ideias de
finitude, ao declinio fisico e ao surgimento de doencgas, o que pode representar a perda

progressiva da sua capacidade laborativa, emergindo com muita intensidade o
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sentimento de medo de se tornarem inuteis dentro de uma légica da produtividade que
permeia as relagbes de trabalho em uma sociedade capitalista. Assim, o
envelhecimento representa uma ameaca permanente para as mulheres 45+ se
manterem incluidas e produtivas em uma sociedade capitalista que prioriza os corpos
jovens, saudaveis e masculinos. Nesse contexto, a preocupagao em manter a saude,
com a conotagao de forga produtiva, adquire uma importancia maior para as mulheres
45+ do que retardar os sinais fisicos do envelhecimento. Embora n&do estejam livres
da opresséao do corpo pela cultura que estabelece o padrao de beleza da juventude,
essas mulheres manifestam o ageismo contra si proprias em relagcdo a aparéncia
envelhecida, mas priorizam destinar o recurso que tém aos gastos com as

necessidades basicas de sobrevivéncia.

Além disso, as mulheres ordinarias 45+ tém uma visdo muito negativa quanto ao futuro
do idoso no Brasil, temem nao conseguirem sobreviver com o valor baixo da
aposentadoria e com as despesas de saude que sao percebidas como maiores nessa
fase da vida. Uma parcela manifesta um sentimento de desamparo e de descrenca
em relagao as politicas publicas de assisténcia a saude do idoso e, por esse motivo,
ainda que estejam com seus corpos mais pesados pelo envelhecimento, ndo cogitam
parar de trabalhar apds se aposentarem, com medo de passarem por privagdes de
suas necessidades essenciais. Alegam também que o trabalho traz efeitos positivos
para a saude mental e ajuda a preservar o espirito jovem, mas, mesmo quando usam
esses argumentos para defenderem a permanéncia por mais tempo no trabalho, fica
latente 0 medo que sentem de ndo conseguirem sustentar o padrdo de vida que

tinham antes da aposentadoria e de passar por dificuldades financeiras na velhice.

A preocupacdo das mulheres ordinarias 45+ com o impacto do envelhecimento na
saude e no corpo que perde energia faz todo o sentido pela légica econémica que
rege a sociedade, pois sua for¢a de trabalho é constantemente avaliada quanto aos
interesses capitalistas de maximizar a exploracdo de mais valia do trabalhador e

aumentar a produtividade e o lucro.

No mercado de trabalho, as decisbes das organizagbes quanto a escolha dos
trabalhadores estdo pautadas pela légica da produtividade do sistema capitalista, o

que é usado para a discriminacdo das mulheres idosas. As mulheres 45+ relatam que
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0 ageismo institucional se manifesta de forma explicita nos processos de seleg¢ao para
vagas a emprego, por meio do uso de linguagem vaga, quando, por exemplo, n&o sao
aceitas em cargos cuja jornada de trabalho € no turno noturno ou em cargos que
exijam maior forga fisica. Ainda, quando preenchem todas as condigdes exigidas para
a vaga de emprego, nao sao contratadas mesmo para os cargos mais subalternos na

hierarquia da organizagao.

Com as contribuicdes do feminismo, foi possivel perceber que, apesar do foco da
pesquisa ser as mulheres ordinarias 45+, elas nao estdo igualmente no mesmo grau
de discriminagdo no mercado de trabalho, porque as interseccionalidades com a
classe social, raga, orientagdo sexual apareceram como um elemento que agrava o
ageismo para alguns grupos minorizados. Logo, por exemplo, a mulher preta, além
de ser discriminada pela idade e género, sofre o racismo no mercado de trabalho. Na
interseccionalidade com a classe social, a baixa escolaridade das mulheres ordinarias
45+ é uma variavel importante a ser analisada no que tange as oportunidades de
trabalho. Entre suas principais causas, podemos citar a pouca estrutura de educacao
das familias de origem muito pobre e a heranga patriarcal, segundo a qual a mulher
era educada para cumprir o papel social “natural” da mulher como mae e esposa e,
portanto, ndo precisava estudar, enquanto os homens, diferentemente, eram

incentivados nessa direcéo.

Algumas mulheres ordinarias 45+, depois de varias tentativas frustradas para serem
incluidas no mercado de trabalho, e pressionadas pela necessidade de garantir sua
sobrevivéncia, no limite das suas forgcas produtivas, reinventam-se em trabalhos
informais, como diarista, vendedora ambulante, tardloga, costureira, salgadeira,

cantora, porém sem a garantia minima dos seus direitos trabalhistas.

No grupo de mulheres ordinarias 45+, que atuam nas organizag¢des, a maioria delas
€ mantida em trabalhos precarizados porque, comparadas com as mulheres mais
jovens, sdo consideradas mais responsaveis, comprometidas, disciplinadas e
produtivas. Entretanto, confidenciam um maior cansaco fisico em funcéo da idade e
dos efeitos da menopausa, que precisam ser silenciados, devido a necessidade de se
permanecer ativas para sobreviver. Por conseguinte, elas se submetem a logica de

exploragédo capitalista, aceitando as condi¢des precarias de trabalho, os salarios
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inferiores aos dos homens e as jornadas de trabalho excessivas, visto que a maioria
delas nao tém qualificagdo profissional para buscar melhores oportunidades de
trabalho.

As mulheres 45+ denunciam que, no interior das organizagdes, sofrem o ageismo
interpessoal por meio de varias praticas sociais explicitas que normalizam o
preconceito de idade em nossa sociedade. Assim, em suas narrativas contam que se
tornam invisiveis na organizagao porque realizam o “trabalho sujo”; sédo discriminadas
para ascensao na carreira; assediadas pela gestdo para que agilizem o processo da
sua aposentadoria; subvalorizadas pela chefia que prefere delegar o trabalho de maior
responsabilidade aos colegas mais jovens; discriminadas por estereétipos negativos
na divisdo interna do trabalho; censuradas pelo olhar de superioridade dos colegas
mais jovens; excluidas das interagbes sociais com as pessoas mais novas;
desprestigiadas quanto ao valor da sua vida; taxadas de menos competentes ja que
nao dominam as novas tecnologias; e estdo acuadas com a iminéncia de serem

demitidas porque sao mulheres e velhas.

O ageismo institucional e interpessoal, que é naturalizado pela sociedade por meio de
suas politicas e praticas sociais, € bastante nocivo as mulheres ordinarias 45+ que
passam a internalizar o preconceito de idade e a manifestar o ageismo contra si
préprias. Algumas das mulheres ordinarias 45+, com um pouco mais de recurso
financeiro, manifestaram um sofrimento psiquico tdo grande em fungdo do ageismo
no trabalho e nas relagdes interpessoais, que recorreram a ajuda profissional de
psicologos. Outras passaram a conviver com os sentimentos de inferioridade,
inadequacao social e baixa autoestima e desenvolveram crengas limitantes sobre a
velhice e suas potencialidades para aprender e talvez iniciar uma nova carreira,
justificando o seu ageismo autodirigido pela légica econémica da produtividade.
Aquelas que sao maes argumentam que priorizam investir na educagdo dos seus
filhos para que, diferentemente delas, escapem da sina do subemprego e da pobreza.
Nesse grupo de mulheres ordinarias 45+, algumas declaram adotar, como um
mecanismo para manter sua sanidade mental, a postura mais reclusa do convivio
social, pois, além de se protegerem contra o0 ageismo, precisam administrar os poucos
recursos disponiveis para o atendimento das necessidades basicas de sobrevivéncia,

fator que contribui para que vivam numa situacido de quase exilio social.
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Pensando na realidade das mulheres 45+ diversas e analisando as politicas e praticas
que estao sendo adotadas pelos paises que assinaram o plano Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, entre eles o Brasil, o discurso de combate ao ageismo
que é proclamado para o alcance das suas metas € um discurso capitalista movido
por interesses econdmicos, voltado para redugdo dos gastos publicos com a

previdéncia social e, principalmente, para maximizagao da forga produtiva dos idosos.

Diante do crescimento da populacdo mundial de idosos e da necessidade de reter a
populagao idosa por mais tempo no mercado de trabalho para suprir a mao de obra,
mudam-se as regras de aposentadoria, defendem-se uma ideologia de
envelhecimento ativo e saudavel e um discurso de antienvelhecimento a fim de
prolongar a vida util e extrair, a0 maximo possivel, a capacidade de produzir do
individuo. Sendo assim, esse discurso esta sempre pautado pela logica de

produtividade capitalista, e nunca voltado para o bem-estar do cidadao.

Concluimos, portanto, que o discurso de combate ao ageismo, que defende a inclusao
das mulheres mais velhas no mercado de trabalho, ndo visa melhorar a qualidade de
vida dessas mulheres, coibindo as praticas naturalizadas de preconceito de género e
de idade da nossa sociedade, mas esta ligado aos interesses capitalistas de
instrumentalizagdo da pessoa, da sua subjetividade, ou seja, quer transforma-la em
um instrumento dentro da maquina do capital. Nesse sentido, esses discursos tém se
prestado ao papel de legitimar ideologias e praticas sociais de opressao das mulheres,
que sao usadas para justificar as desigualdades sociais em uma sociedade capitalista

e patriarcal.

A contribuicdo tedrica conceitual da pesquisa foi analisar o fendbmeno do ageismo na
interseccdo com género com um grupo de mulheres que é geralmente invisibilizado
no debate académico, que é o de pessoas ordinarias, subalternizadas, dentro do
sistema capitalista. No Brasil, os poucos estudos que fazem a intersecgao de género
e ageismo tém o foco em analisar mulheres mais velhas que ocupam cargos
estratégicos dentro das organizag¢des, ou, entdo, analisam a “mulher” como uma
categoria universal, desconsiderando as diversas mulheres quanto a raga/etnia,

orientacao sexual, classe social.
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Quanto as contribuicbes pragmaticas, a pesquisa deu voz as diversas mulheres
ordinarias 45+ que foram silenciadas em relagdo aos impactos do envelhecimento e
do ageismo. ApoOs as entrevistas, algumas dessas mulheres me procuraram e
declararam como a entrevista fez com que refletissem mais sobre as suas vidas, na
perspectiva de protagonistas da sua propria histéria, pois, se escutando sobre o seu
proprio discurso, elas se perceberam, em algumas situagdes, na posicao de
coadjuvantes da sua propria vida por causa de um sistema opressor do qual elas nao
haviam se dado conta ainda. Algumas queriam se aproximar mais de mim, serem
minhas amigas, na tentativa de aprofundar suas reflexdes; outras sentiram-se muito
prestigiadas por terem participado da entrevista; e algumas demonstraram felicidade

por serem ouvidas.

As principais limitacées do meu estudo foram o acesso a essas entrevistadas, o local
e o tempo de entrevista. Essas mulheres, por mais que fossem mulheres ordinarias,
assim como eu, demonstravam as vezes inseguranga para falar abertamente o que
pensavam, entdo foi necessario improvisar algumas estratégias para poder quebrar a
inibicdo que se apresentava como um mecanismo de defesa frente ao fendmeno
pesquisado. Outra dificuldade foi o local e o tempo da entrevista. Como a maioria das
entrevistadas optou por fazer a entrevista no local de trabalho, preferencialmente no
horario de almogo, nem sempre contavam com um local mais reservado e sem ruidos,
havendo uma preocupacao, de ambas as partes, para nao exceder o pouco tempo
que elas dispunham. O local as vezes era improvisado, logo era comum quando
tinhamos que interromper as entrevistas porque o telefone tocava, o colega passava
dentro da sala, alguém tinha urgéncia para saber de alguma coisa. Nesse sentido,
alguns exemplos podem ser citados: no supermercado, a entrevista ocorreu a noite
no depdsito que era separado da recepcado da loja por uma diviséria, onde tinha
apenas uma cadeira e uma mesa. A entrevistada me ofereceu a cadeira para me
assentar e participou da entrevista em pé recostada numa mesa de plastico. Volta e
meia alguém passava para pegar algo no depdsito. Em outras situagées, também tive
que contar com a camaradagem do vigilante de uma empresa que tinha encerrado o
seu expediente para realizar a entrevista; e enfrentar os barulhos do transito e de

pessoas no entorno para as entrevistas em lugares publicos.
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Como sugestdes para novos estudos, identificamos a importancia de abordar o
ageismo pensando exclusivamente nas interseccionalidades da mulher negra, da
mulher homossexual, da mulher que faz parte do grupo LGBTQIAPN+ (Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros, Queers, Intersexuais,
Assexuais / Arromanticas / Agénero, Pansexuais / Polissexuais, Nao binarias e mais);
estudar o ageismo com abordagens feministas decoloniais; investigar os mecanismos
que, em algumas instancias, legitimam e, em algumas instancias, fazem com que o
discurso do ageismo se torne uma pratica social que € incorporada na estrutura social;
estudar o ageismo usando como método de analise a historia de vida para analisar
como esse mecanismo é simbolicamente construido ao longo da vida das mulheres

ordinarias 45+.
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APENDICES

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezada Participante,

Vocé esta sendo convidada a participar de uma pesquisa que tem como objetivo obter
dados para realizagdo de uma investigacao cientifica a ser desenvolvida no curso de
Mestrado Académico em Administracdo do Centro Universitario Unihorizontes. A
pesquisa visa analisar os mecanismos legitimadores que justificam a
discriminagao da mulher, com idade igual ou superior a 50 anos, no contexto
organizacional brasileiro, a partir das sutilezas presentes no discurso do
ageismo feminino. A referida pesquisa € de autoria da mestranda Sandra Lucia de
Oliveira e orientada pelo Professor Doutor Jefferson Rodrigues Pereira.

Vocé nao sera identificada em nenhum momento, sendo atribuido a cada respondente
um numero na sequéncia em que as entrevistas forem ocorrendo e, posteriormente,
os resultados serdo divulgados em termos globais, em formato cientifico, portanto,
respeitando toda a ética para os procedimentos desta natureza.

Vocé nao ficara exposta a riscos de qualquer natureza que comprometam sua
integridade fisica, psiquica e moral. Além disso, sua participagdo na pesquisa nao
implica em nenhum custo para vocé.

Ressaltamos que sua participagao € voluntaria, e vocé podera desistir de participar da
pesquisa a qualquer momento, mesmo que ja tenha iniciado as entrevistas.

Mestranda: Sandra Lucia de Oliveira
Fone: (31) 98873-3367
E-mail: sandraloped@gmail.com

Como entrevistada e participante da pesquisa, afirmo que fui devidamente orientada
sobre a finalidade e objetivos desta investigagdo, bem como sobre o carater da
utilizagcao das informagdes por mim fornecidas. Dessa forma, aceito participar da
pesquisa e autorizo a disponibilizagdo das minhas respostas a entrevista sem
identificacdo do meu nome e de forma global, com base em critérios éticos para
apresentacao de trabalhos cientificos.

Assinale a seguir:
Autorizo: ( ) Sim () Nao

Belo Horizonte, de de 2022.

Observagao: caso vocé queira receber os resultados globais da pesquisa, deixe
registrado no espaco abaixo o0 seu e-mail, para o qual sera garantido total sigilo.
E-mail:
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ROTEIRO DE ENTREVISTA

I- Dados de Identificacao da entrevistada:

Nome:

Idade:

Raca/cor:
Orientagao sexual:
Estado civil:
Empresa atual:
Filhos:

Formacgao:

Em que trabalha:

lI- Questdes especificas

1) Fala um pouco sobre quem é vocé

2) O que é ser mulher para vocé?

3) Conte-me um pouco sobre sua trajetéria de vida.

4) O que é para vocé envelhecer?

5) Para vocé o que é envelhecer no Brasil em 20227

6) Por que vocé trabalha?

7) Por que vocé escolheu esse trabalho?

8) Conte-me um pouco sobre a sua vida profissional.

9) Relate sua rotina de um dia de trabalho.

10) Como vocé concilia vida pessoal e vida profissional?

11) Vocé tem que se dedicar a familia?

12) Suas expectativas em relagédo ao mundo do trabalho foram se modificando ao longo
do tempo, como?

13) Como vocé aos XX anos de idade se vé hoje no mercado de trabalho?

14) Vocé considera que a sua idade influencia nas oportunidades profissionais? Por qué,

como?
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15) Vocé acha que ser uma mulher de XX anos € a mesma coisa de ser um homem de
XX anos no Brasil?

16) No contexto do trabalho, vocé percebe alguma distingdo relacionada ao fato de ser
homem de XX anos ou mulher de XX anos? Em caso positivo, dé exemplos.

17) Vocé ja enfrentou, ou ja teve, alguma experiéncia de preconceito (pessoal, social e
profissional) relacionada a sua idade? Pode dar alguns exemplos?

18) O fato de ser uma mulher mais velha influencia nas suas relagdes interpessoais?
Como?

19) Para vocé quais sao as principais vantagens e desvantagens de ser uma mulher com
XX anos no mercado de trabalho?

20) Vocé encontra barreiras no trabalho em fungéo da sua idade? Em caso positivo, como
vocé lida com elas?

21) Qual a imagem que as pessoas tém de vocé pelo fato de ser uma mulher mais velha
no trabalho?

22) As pessoas costumam te comparar com outras pessoas mais novas no trabalho?
Como vocé se sente quando isso acontece?

23) Até quando vocé pretende trabalhar e por qué?

24) Vocé gostaria de acrescentar mais alguma coisa?
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1. PROCESSO N°

12018

2. PARECER EMITIDO EM
28 de setembro de 2022

3. TITULO DO PROJETO:

SUTILEZAS NO DISCURSO DO AGEISMO FEMININO: OS MECANISMOS LEGITIMADORES DA

DISCRIMINAGAO NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL.

4. PESQUISADOR(ES) PROPONENTE(S) (incluindo Professor Orientador, se for o caso):

SANDRA LUCIA DE OLIVEIRA

Dr. JEFFERSON RODRIGUES PEREIRA

pesquisa e Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

5. PARECER:

Ap6s apreciacdo do projeto de pesquisa proposto, o Comité de Etica em Pesquisa do Centro

Universitario Unihorizontes resolve:

Aprovado com ressalvas para a fase de coleta de dados, considerando os quesitos de avaliagao:

projeto de pesquisa e Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
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CENTRO UNIVERSITARIO UNIHORIZONTES

COMITE DE ETICA EM PESQUISA
PARECER FINAL
Processo:
IDENTIFICACAO:

Nome do(a) pesquisador(a):
Sandra Lucia de Oliveira

Nome do(a) Professor(a) orientador(a):
Dr. Jefferson Rodrigues Pereira

Curso: Mestrado Académico em Administracao

Nome do Projeto:

Sutilezas no discurso do ageismo feminino: os mecanismos

legitimadores da discriminagdo no contexto organizacional.

Instituicdo(es) envolvidas narealizagao do projeto:

Centro Universitario Unihorizontes
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PROJETO DE PESQUISA:

1-Os objetivos do projeto sdo apresentados claramente?

Sim.

2- No item referente a metodologia ha descrigdo da amostra pretendida? Foram
citados os critérios para exclusao/inclusado dos sujeitos na pesquisa?

Por se tratar de uma pesquisa qualitativa, a unidade de observagdo e a unidade de
analise foram descritas corretamente e estao coerentes com o objetivo geral.

Nao se aplica: [ ]

4-Os possiveis beneficios a serem alcangados justificam a realizagao da pesquisa?
Sim.

Nao se aplica: [ ]

5-Ha riscos para os sujeitos envolvidos na pesquisa? Caso positivo esses foram
adequadamente mensurados pelo pesquisador?
Né&o.

Nao se aplica: [ ]

6-Ha conflito de interesses? Caso positivo quais?
Né&o.

Nao se aplica: [ ]
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO:

1- O pesquisador esta fornecendo aos sujeitos da pesquisa documento escrito que
0s esclareca dos objetivos, beneficios e risco da pesquisa proposta?

O objetivo geral esta informado. Porém, recomendo acrescentar um paragrafo
informando os beneficios e os riscos da pesquisa, indo além da informagao acerca da
despesa financeira.

Nao se aplica: [ ]

2- Nesse documento existe clara referéncia sobre o sujeito estar ciente que ele tem a
liberdade de se retirar da pesquisa a qualquer momento, sem ser penalizado?

Sim.

3- Quanto aos dados confidenciais envolvidos na pesquisa, foram citadas garantias
sobre o sigilo que defenda a privacidade dos sujeitos?
Sim.

Nao se aplica: [ ]

4- Em caso de dano decorrente do estudo, foi declarada garantia que o pesquisador
prestara assisténcia integral ao sujeito?

Nao. Recomendo acrescentar um paragrafo acerca dos riscos, conforme apontado no
item 1 deste formulario. Caso haja algum risco, este item 4 devera ser manifestado no
TCLE também.

Nao se aplica: [ ]
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AVALIACAO FINAL sobre todos os itens:

[ ] Bem qualificado em todos os itens — aprovado.
[ x ] Bom com reservas — deve ser revisto.

[ ] Inadequado — nao aprovado.

INFORMACOES PARA USO EXCLUSIVO DO CONSELHO DE ETICA DO CENTRO
UNIVERSITARIO UNIHORIZONTES:

O TCLE deve ser atualizado conforme solicitado no parecer.

Belo Horizonte, 28 de setembro de 2022,

PARECERISTAS:

NOME: Helena Belintani Shigaki
ASSINATURA:

NOME:
ASSINATURA:

NOME:
ASSINATURA:



