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RESUMO

N&o se pode ignorar o papel central que o trabalho tem na vida das pessoas, haja
vista 0 que Navarro e Padilha (2007) afirmam sobre ser incontestavel a ideia de que
o trabalho ocupa boa parte do espaco e do tempo do individuo. Dessa maneira, 0
trabalho ndo é apenas meio de satisfagcdo das necessidades basicas, mas, €,
também, fonte de identificacdo e de autoestima, uma vez que € por meio dele que o
individuo desenvolve habilidades, competéncias e potencialidade. Além disso, o
trabalho proporciona a insercdo social dos individuos. O objetivo geral desta
dissertacdo consistiu-se em descrever e analisar como o desemprego afeta a
subjetividade do trabalhador na percepcéao de trabalhadores demitidos de empresas
do setor de mineracao das cidades de Ouro Preto e Mariana/MG. Foi realizada uma
pesquisa descritiva, com abordagem qualitativa, utilizando-se o0 método de
multicasos. A coleta de dados ocorreu por meio de 20 entrevistas com
trabalhadores demitidos de empresas no setor de mineracdo. Os dados coletados
foram tratados a luz da analise de contetdo. Quanto aos principais resultados,
percebeu-se, no que tange ao sentido do trabalho na vida pessoal dos trabalhadores
demitidos, que o trabalho representa a construcao da vida, pois é ele que torna
possivel a aquisicdo de bens materiais. No que concerne ao sentido do trabalho na
vida familiar, destaca-se que o trabalho, para os entrevistados, € uma forma de
interacdo social, por meio da qual se estabelecem trocas consideradas importantes
para a sociedade. A interacdo social diminui significativamente com o desemprego.
Os entrevistados ressaltaram que o0s colegas de trabalho s6 os reconheciam
enquanto trabalhadores da empresa. Fora do ambiente de trabalho, a identidade do
sujeito atribuida pelo outro se tornava “apagada” ou “desconhecida”. Identificou-se
gue os entrevistados, desempregados, recebem total apoio de seus familiares, e que
isso é fundamental, uma vez que a desvinculacdo do mercado de trabalho favorece
0 aparecimento de problemas diversos. Com o desemprego, a renda familiar ficou
comprometida, e a falta dos beneficios adicionais ao salario recebido contribuiu para
impactar de forma negativa na renda deles. Com relacdo a identidade e a
subjetividade, identificou-se que o processo de demissao pode causar sentimentos
variados como desanimo, falta de apetite, frustracdo e incapacidade, e o
desemprego pode acarretar em depressdo, angustia, sentimentos de impoténcia e
de culpa e perda da autoestima. Com relagdo aos habitos e vicios, os entrevistados
foram unanimes em destacar que ndo desenvolveram nenhum tipo de vicio nem de
habito que os prejudicasse. Por fim, no que tange a saude fisica, nenhum dado foi
evidenciado pelos entrevistados. Com relacdo a saude psicolégica, os entrevistados
ressaltaram que, no inicio, vivenciaram momentos dificeis que os desequilibraram
psiquicamente, tendo em vista que gostavam do trabalho e que ele fazia parte da
vida cotidiana. Ressalta-se, portanto, que o trabalho é considerado o valor maximo
enguanto reconhecimento do papel social, permitindo ao individuo trabalhador ter a
sua identidade profissional, determinando sua posigéo social.

Palavras-chave: Centralidade. Significado do Trabalho. Desemprego. Identidade.
Fragmentacao da Subjetividade



ABSTRACT

One can’t ignore the role that work has in people’s lives, seen that Navarro and
Padilha (2007) state about being unquestionable the idea that work occupies much of
the space and time of a person. So, work is not only a way of fulfilling the basic
needs, but also a source of identification and self-esteem, once the person develops
abilities and potentialities in the work environment. Besides, work provides social
insertion. The purpose of the present work was to describe and analyze how
unemployment affects the subjectivity of the worker, looking through the perception
of the fired employers of mining sector in the cities of Ouro Preto and Mariana, in
Minas Gerais. It was made a descriptive research, with qualitative approach, using
the multicase method. The data collection was made through 20 interviews with fired
workers from mining sector. Data was treated using content analysis. About the main
results, it was noticed that, regarding the meaning of work in their personal lives, it
represents life construction, because it is the way they make it possible to acquire
material assets. Regarding the meaning in the family life, the work is a way of social
interaction, wherewith they can stablish meaningful exchanges with society. Social
interaction decreases with unemployment. The interviewees enhanced that the
colleagues from work only recognized them while they were employers, making their
identity seen by other being deleted or unrecognized outside work. It was identified
that the interviewees received total support from family, which is essential, once the
untying from job market favors new problems. The family rental was compromised
with the unemployment, and the lack of the additional benefits from the company also
affects negatively their rental. Regarding identity and subjectivity, it was identified
that the firing process can cause discouragement, lack of appetite, frustration and
inability, and the unemployment can cause depression, anxiety, feeling of
powerlessness, blame and loss of self-esteem. About habits and addictions, all the
interviewees highlighted that they have not developed any kind of addiction or
harmful habit. Finally, about physical health, no data was highlighted. Regarding
psychological health, they revealed that, at first it was a hard time and they were
psychologically unbalanced, given that they used to enjoy the work. It is emphasized
that work is highly valued as a social recognition, allowing the person to have its own
professional identity and social position.

Keywords: Centrality. Meaning of Work. Unemployment. Identity. Subjectivity
Fragmentation.
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1 INTRODUCAO

N&o se pode ignorar o papel central que o trabalho tem na vida das pessoas, haja
vista 0 que Navarro e Padilha (2007) afirmam sobre ser incontestavel a ideia de que
o trabalho ocupa boa parte do espaco e do tempo do individuo. Dessa maneira, 0
trabalho ndo é apenas meio de satisfacdo das necessidades basicas, mas, €,
também, fonte de identificacdo e de autoestima, uma vez que € por meio dele que o
individuo desenvolve habilidades, competéncias e potencialidades. Além disso, o

trabalho proporciona a inser¢ao social dos individuos.

Dejours (2007), reforcando a perspectiva mencionada, localiza o trabalho como
sendo central na vida das pessoas, englobando a subjetividade do trabalhador e
participando ativamente da formacé&o de sua identidade, uma vez que o trabalho “é e
continuara central em face da construcédo da identidade e da saude, da realizacéo
pessoal, da formacdo das relacbes entre homens e mulheres, da evolucdo da
convivéncia e da cultura” (DEJOURS, 2007, p. 21).

Tal centralidade do trabalho n&o se da, como bem esclarece Navarro e Padilha
(2007), apenas na esfera econdmica — como fonte de renda da maior parte da
populacdo mundial — mas, também, na esfera psiquica — como uma importante fonte
de saude psicoldgica. Tanto que, ao serem desvinculados do trabalho, seja pelo
desemprego seja pela aposentadoria, 0s sujeitos sdo abalados subjetivamente, com

reflexos que incidem sobre a autoestima e, até mesmo, sobre a saude fisica deles.

Desse modo, o trabalho promove a interacdo intersubjetiva, que é de suma
importancia para as constituicbes identitarias. Viana e Machado (2009, p. 3)

destacam que o trabalho representa o fio de equilibrio da vida psiquica, uma vez que

[...] o homem sem trabalho ou n&o reconhecido em seu trabalho, ou ainda
ndo encontrando nenhum interesse no seu trabalho, est4d proximo da
depressdo e comumente chega a este ponto de ruptura. Pois o trabalho, em
nossa sociedade, € o modo privilegiado de fazer uma obra (por menor que
seja), de existir, de ter (ou pensar ter) uma identidade. O trabalho é o
melhor método para vencer a loucura.
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Se, por um lado, o trabalho ocupa a centralidade na vida dos diferentes sujeitos, por
outro, quando had o desemprego, instaura-se uma exclusdo que desestabiliza o
individuo socialmente e psiquicamente, provocando alteracdes na sua identidade.
Ao ser desvinculado do emprego, o trabalhador perde vinculos essenciais que o
determinam como individuo integrado a organizacdo social. Assim, para Singer
(2000), o desemprego implica em uma exclusao social de dificil assimilagcéo, cujos

efeitos ecoam sobre a constituicdo subjetiva do trabalhador.

Em estudo realizado por Veiga e Silva (2007, p. 17), para validar uma escala
destinada a avaliar as vivéncias de sofrimento psiquico e social de trabalhadores

desempregados, constatou-se que

as experiéncias do trabalhador desempregado envolvem dois aspectos
distintos, de um lado, o sofrimento psiquico, 0 qual engloba vivéncias de
angustia, tristeza, vergonha; por outro lado, tem-se o sofrimento social, o
qual trata de aspectos no campo social, como o afastamento dos colegas,
dificuldade em fazer novos amigos.

Corroboram essa discusséo os estudos realizados por Pinheiro e Monteiro (2007),
quando apontam que o desemprego provoca sofrimentos a salde mental, que vao
desde o simples desalento, passando por estagios de depressédo, alcancando, em
casos mais graves, o embotamento afetivo e a deterioracdo da autoimagem; e os
estudos de Magalhdes (2007), ao evidenciar que o desemprego é uma fase em que
os individuos se sentem humilhados e frustrados, por serem considerados sem uma

utilidade pratica e como improdutivos para o mercado.

N&o obstante, tal qual afirma Martins (2006), o desemprego, além do sofrimento
psiquico e social que ele pode causar no individuo, pode, ainda, ser considerado
como uma falha do sistema econbmico, que n&o consegue prover ocupacgao
produtiva a todos. Trata-se do sistema econbmico capitalista que se consolidou
como sistema predominante apés a derrocada do socialismo iniciada com a queda
do muro de Berlim, em 1989 (NADER, 2006).

Plenamente estabelecido, o capitalismo sofreu e impulsionou mudancas
significativas nas diferentes organizagdes sociais e na configuragdo do trabalho.

Segundo Pereira e Brito (2006), desde a década 1970, diversas mudangas



12

ocorreram no mundo do trabalho. Com isso, estabeleceram-se novas praticas
produtivas que modificaram, por sua vez, a dimenséo do trabalho. Essas mudancas,
entretanto, passaram a ocorrer de maneira ainda mais acentuada no final do século
XX e inicio do XXI, quando se intensificou a liberalizacdo financeira, ou seja, o

neoliberalismo e a competicdo de mercados internacionais conforme Nader (2006).

Dentre as mudancas trazidas pelo neoliberalismo e pela globalizacdo, Bauman
(1999) aponta o descompromisso de capitais altamente volateis perante a forca de
trabalho, uma vez que aqueles ndo estdo mais fixos a um pais ou regido,
encontrando-se, muitas vezes, ligados ao mercado especulativo das bolsas de

valores em qualquer lugar e a qualquer momento.

A globalizacdo do mercado trouxe beneficios as grandes corporacdes empresariais,
que, na busca de lucros mais significativos, ignoram os impactos humanos em suas
transacfes. Nao obstante, ressalta-se a facilidade com a qual o sistema capitalista
contemporaneo pode, em alguns segundos, migrar o capital para atender interesses
proprios, afetando indiscriminadamente diferentes paises assim como milhares de

pessoas com a simples especulacédo de mercado (BAUMAN, 1999).

Além disso, Previtali e Fagiani (2014) ressaltam que a introducédo vertiginosa de
inovacbes tecnoldgicas e organizacionais no processo de trabalho sdo uma
constante neste no modo de producéo capitalista contemporaneo, acarretando em
novos moldes produtivos, o0s quais reestruturaram a producdo e afetaram,

inevitavelmente, o regime trabalhista.

Nesse contexto, Soares e Vieira (2010) asseveram que, na atual fase, um dos
reflexos perceptiveis para os trabalhadores tem sido conviver com mudancas
caracterizadas, principalmente, pela reducdo drastica dos empregos formais e
automatizacdo dos modos de producdo, o que resulta na permanéncia menos
duradoura nos postos de trabalho. Com isso, ndo é de se estranhar que a taxa de
desemprego seja crescente em escala mundial, dada a diminuicdo de postos de

trabalho.
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E, se antes o desemprego era predominante em paises de terceiro mundo e menos
presente em nacdes desenvolvidas, essa divisdo rigorosa ja ndo existe mais. O
desemprego € resultado do estagio avancado do capitalismo e se alastra pelos
diferentes paises, desenvolvidos ou ndo. Para Mészaros (2006), a globalizacdo do
desemprego é um efeito inevitavel do capitalismo avangado, ou seja, do modelo

capitalista em que ha a disputa entre empresas e pessoas. E é assim que

alcancamos um ponto do desenvolvimento histérico no qual o desemprego
€ uma caracteristica dominante do sistema do capital como um todo. Na sua
nova modalidade, constitui uma rede de inter-relacbes e inter-
determinacdes pelas quais agora é impossivel encontrar remédios e
solugdes parciais para o problema do desemprego em éareas limitadas, em
agudo contraste com as décadas de desenvolvimento do pés-guerra nuns
poucos paises privilegiados em que politicos liberais podiam falar acerca de
“Pleno emprego numa sociedade livre” (MESZAROS, 2006, p. 4).

Todavia, as questdes que envolvem as mudancas no sistema capitalista e no mundo
do trabalho ndo estdo associadas apenas as questdes econdmicas, como ja se
mencionou na introducdo da presente pesquisa, havendo outras interseccées
importantes. Segundo Antunes (2007), as transformacdes vivenciadas pelos
trabalhadores nos paises capitalistas foram t&o intensas que atingiram ndo somente
0 aspecto material da vida deles, mas, também, o subjetivo, transformando, assim, a
forma de “ser”. Dessa maneira, esse autor propde que a auséncia de trabalho pode
ser vista por aquele que a vivencia como a impossibilidade de construir-se como ser
produtor de si mesmo e do meio. Pode-se observar dai a indissociavel relacdo entre

trabalho e identidade.

Entende-se essa relacdo, considerando, a principio, tal qual expéem Campos e
Saraiva (2014), que o trabalhador reconhece-se como individuo e sujeito a medida
que é capaz de produzir e vincular-se ao universo real e simbdlico do trabalho.
Nessa perspectiva, entende-se que trabalhar, no sentido mais amplo da palavra,
transcende a capacidade de entrega e producdo de uma determinada tarefa ou
produto. Depreende-se dai que, somado ao produto final, os sentimentos e as
representacdes que o individuo emprega no seu ato diario de produzir possibilitam
uma dupla producéo: a do produto — fruto do esforco e empenho laboral —, e a do

proprio individuo — em sua construgéo constante.
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Nesse contexto, a ser aprofundado no referencial teérico, é possivel colocar em
analise os efeitos que o fenbmeno do desemprego, tdo mais evidenciado nessa fase
contemporanea do capitalismo, traz para a identidade de diferentes trabalhadores

das cidades mineiras de Ouro Preto e Mariana.

1.1 Problema de pesquisa

O trabalho constitui-se como um verdadeiro sentido de vida para o homem. E pelo
trabalho que o sujeito desenvolve suas competéncias, ao reconhecer sua propria
forga e limitagbes. Dessa maneira, o trabalhador altera a visédo que tem do mundo e
de si mesmo, inova e colabora com o desenvolvimento. O trabalho € o caminho que
possibilita a compreensdo do homem, a sua objetivagdo como processo natural na
transformacao da natureza (OLETO; MELO; LOPES, 2013).

Reforcando a ideia da centralidade do trabalho na vida do homem, Lima e Borges

(2002, p. 338) citado por Pinheiro e Monteiro (2007, p. 36), asseveram que

ndo vemos como pensar o homem desconsiderando o fato de que o
trabalho foi e permanece central para o ser humano. Assim, as reacdes do
desempregado a sua condicdo ndo sdo fruto apenas das perdas materiais
gue sofreu, mas, sim, da impossibilidade de expressar-se, desenvolver-se e
deixar sua marca no mundo.

Em um contexto socioecondémico, em que se evidenciam as novas configuracdes do
capitalismo, em que o trabalho exerce um papel central na vida do individuo e o
desemprego ou o seu “fantasma” s6 fazem aumentar, € possivel pensar que tanto o
gue Antunes (2007) quanto Campos e Saraiva (2014) trouxeram a discussao
aspectos referentes tanto a producdo material como a do préprio individuo,
estabelecendo-se, assim, um desafio de rearranjo constante da subjetividade e da
identidade. Esse preceito abre possibilidade para se pensar a relacdo entre a

desvinculacao do trabalho (desemprego) e modificacdo identitaria do sujeito.

Tendo em vista as diversas transformacbes no mundo do trabalho, como
consequéncia das mudancas sociais em geral, o IBGE divulgou no 1° semestre de
2015 que a taxa de desemprego no Brasil subiu no primeiro trimestre chegando até

abril com um percentual de 8%. No mesmo trimestre de 2014, o indice foi de 7,1%.



15

Para se dimensionar a propor¢cdo desse problema, Baltar (2010) assinala que,
segundo a Organizacao Internacional do Trabalho, o "déficit de empregos"” ho mundo
contabilizado desde o inicio da crise mundial chega ao nimero de sessenta e um
milhdes (61 milhdes). Situacdo ainda mais alarmante se considerarmos que, em
cinco anos, com o ingresso de novos trabalhadores, serdo necessarios mais
duzentos e oitenta milhdes de postos suplementares de trabalho para absorver esse
déficit até 2019. Sem contar que as taxas de desemprego previstas para o Brasil em
2015, assim como para os proximos dois anos, estdo acima da meédia mundial,
acima até mesmo dos indices previstos para a América Latina, Caribe e paises do

G20, grupo que reune as principais economias do planeta.

Cattani (1996) propde ao explicar que o desemprego afeta os diferentes grupos
sociais, de diferentes maneiras, pois o trabalhador, além de perder sua fonte de
renda, é alijado do convivio social, afastado da esfera produtiva e tem de se adequar

a sua nova realidade, rearranjando-se subjetivamente.

Além de Cattani (1996), também Barros e Oliveira (2009) apontam que o
desemprego ndo remete apenas a falta de emprego ou trabalho, ja que o
trabalhador, desempregado, permanece numa posicdo de ator fora de cena,
perdendo a identidade e o reconhecimento social. Logo, o desemprego priva o
individuo de uma estruturacdo funcional de vida, a qual é fortemente influenciada

pelo emprego.

Segundo Jacques (2006a), a identidade pode ser caracterizada pela expressao
subjetiva de um eu, uma representacao significativa do si mesmo. Etimologicamente,
a palavra identidade remete a idem, do latim, o “mesmo”. Além disso, identidade
também pode caracterizar a particularidade de grupos, segmentos, estratos, cultura,

entre outros.

Todavia, o conceito de identidade sugere mais do que a dicotomia entre o0
coincidente e o diferente, pois, conforme afirma Segabinazzi (2007), o conceito de
identidade deve ser considerado em seu carater processual e mutante. De acordo

com Coutinho, Krawulski e Soares (2007), as transformacdes sociais proporcionam
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mudancas na identidade, uma vez que o conceito de identidade é historico e cultural

e, como tal, sofre incessantes alteragdes.

Assim, pode-se dizer que a identidade é construida por meio da interacdo social,
sendo o trabalho a principal fonte de contato entre os sujeitos adultos. Segundo
Vasconcelos e Vasconcelos (2001, p. 47), “o reconhecimento dos outros € um dos
elementos fundamentais na construcdo da identidade do individuo, que ocorre de

modo dinamico, a partir de suas interagdes sociais aqui e agora”.

E justamente a investigacio sobre como o sujeito representa a si mesmo e sobre as
modificacdes identitarias ocorridas ao ser deslocado na organizagdo social do
trabalho (desempregado) que interessa a este estudo. Para essa investigacao, seréo
observados trabalhadores demitidos de empresas da cidade de Ouro preto e
Mariana /MG, com o intuito de entender as modificacBes identitarias sofridas com a

perda dos vinculos sociais relacionados ao trabalho.

E nesse contexto de demissdes que foram escolhidos os sujeitos desempregados
participantes desta andlise. O presente deteve-se estudar sobre as relacdes entre
centralidade do trabalho, desemprego e identidade, e, para tanto, tem como ponto
de partida compreender e debater como o desemprego afeta a identidade do
trabalhador demitido. Nesse sentido, a pesquisa tem a seguinte pergunta

direcionadora: Como o desemprego afeta a subjetividade do trabalhador?

1.2 Objetivos

Com a intencdo de atender aos propdsitos da pesquisa, 0s seguintes objetivos foram

formulados:
1.2.1 Objetivo geral
Descrever e analisar como o desemprego afeta a subjetividade do trabalhador, na

percepcdo de trabalhadores demitidos de empresas no setor de mineragcdo das
cidades de Ouro Preto e Mariana/MG.
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1.2.2 Objetivos especificos

1. Descrever a trajetoria profissional dos trabalhadores demitidos no periodo
de 2014 a 2015 no setor de mineracdo das cidades de Ouro Preto e
Mariana;

2. Identificar o significado do trabalho formal na percepcéao dos trabalhadores
demitidos;

3. Identificar os sentidos da perda do trabalho formal, bem como entender o
processo subjetivo desses significados por meio dos relatos de
trabalhadores desempregados.

1.3 Justificativa

O desenvolvimento deste trabalho favorece um debate sobre o papel que o trabalho
desempenha na constituicdo social dos individuos. Essa consideracdo é de suma
importancia, pois, soma-se as pressuposicdes a esse respeito propostas pelos
autores mencionados nas péaginas anteriores como Pinherio e Monteiro (2007)
Bauman (1999), Soares e Viera (2010), Antunes (2007), Campos e Saraiva (2014), a
observacdo realizada por Enriquez (1999) sobre o fato de a perda do trabalho

provocar uma ferida profunda na identidade, desagregando-a.

O desenvolvimento desta pesquisa colabora com estudos sobre a condicdo do
desempregado na sociedade contemporéanea. Sendo assim, no ambito académico,
este estudo se justifica devido a oportunidade de efetuar uma discussdo mais
aprofundada sobre o desemprego e seus impactos na vida social do trabalhador,
especificamente no setor de Mineracdo, que de acordo com relatério do IBRAM
(2015) e dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o setor Extrativo Mineral
possui 214.070 empregos diretos (dados de Julho/2015), dessa forma a mineragéo
integra-se a cadeia produtiva composta pelas industrias de base e seu produto é
também matéria-prima de diversas outras. Este conjunto produz e dissemina uma
infinidade de produtos que se relacionam diretamente a qualidade de vida das

populacoes.
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Pode-se aferir referente a producdo de artigos cientificos sobre as questbes da
“centralidade do trabalho”, do “desemprego” e da “identidade — associada a
subjetividade” nos eventos da ANPAD (Associacdo Nacional de Pés-graduacédo e
Pesquisa em Administracdo), com 12 trabalhos publicados; nos periddicos da
SCIELO (Scientific Eletronic Library Online), com 162 trabalhos e no SPELL
(Scientific Periodicals Electronic Library), com 15 trabalhos. Destes, evidencia-se
que a SCIELO, conta com uma representatividade de 86% da producéo. E também
possivel aferir que os temas tém a seguinte hierarquia em producao: “identidade —
associada a subjetividade” (com 102 trabalhos), “desemprego” (com 83 trabalhos) e

“centralidade do trabalho” (com 6 trabalhos).

Desta forma, é possivel verificar-se que, ao realizarem-se estudos com base nos
temas, correlacionando-os (excluindo-se as duplicidades de arquivos), € relevante
para a comunidade académica estudos direcionados ao tema proposto, tendo em
vista que, mesmo diante do crescimento do numero de pesquisas nesta area,
identifica-se a oportunidade para a elaboracdo de andlises que revelam a
importancia do trabalho para o individuo, bem como o desemprego e seus impactos

na identidade e subjetividade.

Desse modo, o estudo torna-se salutar, pois compreende a nova configuracdo de
sociabilidade que se estabelece nesse processo de mudancas e reorganizacdo nas
relacbes institucionais e de trabalho, em que a inseguranca e o medo do
desemprego parecem ser predominantes.

Além disso, ao tomar a perspectiva do desempregado, esta pesquisa adota uma
postura que procura compreender e mapear algumas mazelas relacionadas a perda
do emprego. Assim, com a conclusao deste estudo, serdo disponibilizados dados e
informacdes sobre a condi¢cdo dos desempregados situados nas cidades de Mariana
e Ouro Preto. Espera-se, sobretudo, que essa focalizacdo do desenvolvimento
cientifico seja um ponto de vista privilegiado para se notar a emergéncia do
desemprego na sociedade tecnocrata, que exclui o fator humano dos processos de

producao.
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Este estudo se divide em seis capitulos, incluindo esta introdugcéo, que possui a
finalidade de contextualizar o tema e apresentar o problema de pesquisa, 0s

objetivos e a justificativa.

No segundo capitulo, desenvolve-se a fundamentagcdo tedrica que embasa a
pesquisa. S&o trabalhados conceitos relativos a centralidade e aos sentidos do

trabalho, ao desemprego, a identidade e subjetividade.

No terceiro capitulo, descreve-se a metodologia utilizada na pesquisa que se apoiou
em uma pesquisa descritiva, de abordagem qualitativa, descritiva, utilizando-se de
estudo de mdultiplos casos, nos quais a coleta de dados foi realizada por meio de

entrevistas semiestruturadas.

No quarto capitulo, destaca-se a ambiéncia da pesquisa, ou seja, o l6cus onde a

pesquisa foi realizada.
No quinto capitulo, procede-se a apresentacdo e analise dos resultados.
No sexto capitulo, apresenta-se as consideracfes finais. Apds as consideracdes

finais constam as referéncias do estudo e finalmente sdo apresentados o0s

apéndices.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Para tratar da centralidade do trabalho na vida das pessoas, é importante mencionar
qgue, na presente pesquisa, entende-se trabalho como sendo associado diretamente
ao emprego e a profissao, pois, conforme explica Albornoz (1994, p. 24), “o individuo
moderno encontra dificuldade em dar sentido a sua vida se nao for pelo trabalho”, ou
seja, muitos dos elementos que envolvem prazer, satisfacdo, saude e bem-estar na

vida dos individuos estéo vinculados ao trabalho e a profisséo.

Como postula Zanelli (2010, p. 21), o trabalho para o homem “tornou-se o meio de
ganhar um salario e a base da construgdo de sua identidade”. No trabalho, a
identidade profissional, toma lugar da pessoal, e o individuo passa a ser reconhecido
como: o gerente de area, o0 supervisor, o operador, o inspetor dentre iniUmeras

outras designacoes advindas dos postos de trabalho ocupados.

Bertoncini (2002, p. 48) corrobora o raciocinio anterior, quando argumenta que “o
trabalho é considerado o valor maximo enquanto reconhecimento do papel social, o
individuo trabalhador tem sua identidade profissional determinando sua posi¢cao
social”. Desta forma, a ruptura dos lacos de trabalhos, como é o caso do
desemprego, caracteriza a fragmentacédo da subjetividade ou a constru¢do de uma
nova identidade pelo sujeito.

Assim, essa secdo do projeto apresentara 0s conceitos e as discussfes
fundamentadores inerentes aos significados do trabalho e a sua centralidade na vida
das pessoas e na sociedade contemporanea, a problemética do desemprego e suas

implicacdes para a identidade dos sujeitos.

2.1 Significados e centralidade do trabalho

A historia do trabalho comeca com a busca do homem para satisfazer suas
necessidades, com a reprodugcdo de meios consolidados de produgdo para
assegurar sua sobrevivéncia. Uma vez satisfeitas as necessidades basicas, surgiram

novas demandas que se propagaram entre os homens, criando, assim,
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organizagfes técnicas e sociais que acabaram por determinar a historia do trabalho

tal qual pressupde Carlos et al. (1999).

Para a maioria das pessoas, o trabalho ocupa, na vida do individuo, um espaco
maior do que qualquer outro tipo de atividade conforme afirma Giddens (2005). O
trabalho apresenta, conforme o autor, caracteristicas relacionadas ao dinheiro
(recursos principal para muitos satisfazerem as suas necessidades), ao nivel de
atividade (exercicio de funcbes e possivel desenvolvimento de habilidades), a
variedade (acesso a contextos diferentes do ambiente doméstico), a organizagédo
espaco-temporal (lugar da atividade, organizacao da rotina do dia, da semana, do
més e ano), aos contatos sociais (relacionamento com outras pessoas) e a

identidade pessoal e coletiva (sensacao de fazer parte de um grupo).

Uma delimitacéo relevante é realizada por Giddens (2005) ao distinguir trabalho de
emprego. Para o autor, o trabalho sempre existiu em qualquer sociedade humana,
todavia, o emprego € um conceito que nasce com a sociedade capitalista, na qual os
homens tém direito e deveres, e se define como sendo uma relacdo contratual de

trabalho entre o proprietério e o ndo proprietério.

Neste sentido,

pode-se definir trabalho, quer seja ele remunerado ou ndo remunerado,
como a execucao de tarefas que requerem o emprego de esforco mental e
fisico, cujo objetivo é a producdo de mercadorias e servicos que satisfagcam
as necessidades humanas. Uma ocupagdo, ou um emprego, consiste no
trabalho executado em troca de um ordenado ou salario regular. Em todas
as culturas, o trabalho é a base da economia. O sistema econdmico
consiste em instituicdes que cuidam da producdo e da distribuicdo de
mercadorias e servicos (GIDDENS, 2005, p. 306).

Neste caminho, Campos (2009) menciona que € por meio do trabalho que o ser
humano cria a sua historia e se diferencia em relacdo aos outros seres, uma vez
que, ao desempenhar seu trabalho, o0 homem ndo se adapta a natureza, ele vai
além, e, transforma-a em funcdo de seus objetivos. Nesse processo, ele produz
inovacdes e causa impactos sobre o meio, bem como sobre si mesmo. Mais do que

proporcionar sustento, o trabalho se apresenta como um estruturante social, haja
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vista que é por intermédio do trabalho que as relagbes entre os homens se
estabelecem.

Assim, na histéria da atividade humana, na incessante busca pela sobrevivéncia,
pela conquista da dignidade humana e felicidade social, 0 mundo do trabalho tem
sido vital, sendo uma realizagéo essencialmente humana. Foi por meio do trabalho
que os individuos, homens e mulheres, distinguiram-se das formas de vida dos
animais tal qual salienta Antunes (2008). E, para se pensar a importancia do
trabalho para a condicdo humana, é relevante considerar, conforme destaca Dejours
(2004), que o trabalho ultrapassa o limite de tempo dispensado a ele, passando a

mobilizar, também, a personalidade por completo.

Neste sentido, pode-se pressupor que o trabalho organiza a vida humana, tal como
pressupde Giddens (2005), confundindo-se, muitas vezes, com a prépria identidade
pessoal; e transforma ndo apenas a natureza como também o préprio homem, por
meio de multiplas experiéncias, mdultiplas imagens. O trabalho estd associado,
muitas vezes, a obrigacdo e necessidade. Nas sociedades modernas e pés-
modernas, ter um emprego é importante para manter a autoestima e representa um

elemento estruturador na composi¢ao psicoldgica das pessoas e das rotinas.

Assim, devem-se considerar os varios significados que o trabalho pode assumir
socialmente. Gamst* (1995) citado por Marra (2013, p. 68) aponta alguns dentre os

varios possiveis. Veja-se:

Em um nivel individual, pode ser um emprego, uma carreira ou uma
vocacgdo. Ha o trabalho econémico de ganhar a vida e o trabalho social, por
meio do qual as pessoas vém para construir identidades. Nos niveis
historico e social, o trabalho é a chave para a compreensdo da mudanga
social. No nivel filoséfico, o conceito de trabalho levanta questbes
vinculadas ndo s6 a busca da boa vida, mas também as barreiras que
criamos em torno de trabalho e lazer, trabalho e familia, tempo e espaco,
mercado de trabalho e empregabilidade.

Nesse sentido, Borges (1998) corrobora trazendo alguns significados para o trabalho
gue vao do individual ao social, referindo-se a subsisténcia, ao sentido existencial, a

estruturacdo da personalidade e identidade do individuo.

' GAMST, F. C. Meanings of Work. Considerations for the twenty-firts century, New York, State
University of New York Press, 1995.
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Dejours (2004, p. 27) propde que o trabalho é aquilo que implica, do ponto de vista
humano, “o fato de trabalhar: gestos, saber-fazer, um engajamento do corpo, a
mobilizacdo da inteligéncia, a capacidade de refletir, de interpretar e de reagir as

situacdes; é o poder de sentir, de pensar e de inventar”.

Desta forma, o trabalho, conforme prop6e Dejours (2003), ndo se reduz a
mercadoria e nem a uma relacdo de emprego (acepcao capitalista), pois € por meio
dele que o ser humano dé& sentido a sua existéncia (acepcao ontoldgica). Consoante
a essa Ultima acepcao, Morin (2001) destaca que o trabalho exerce significado e
influéncia consideravel sobre as pessoas, uma vez que o “trabalhar” vincula-se a
nocdo de ser produtivo e util, sendo isso suficientemente capaz de repercutir em
suas satisfagOes. Atenta a essa vinculagdo, Mendes (1997) destaca que a sensacao
de utilidade fortalece a identidade do sujeito na medida em que ele se realiza no
trabalho, uma vez que o trabalho continua sendo o mediador insubstituivel da

realizacdo pessoal no campo social.

E neste sentido que Kovacs? (2002) citado por Ferraz, Biasotto e Tonon (2008, p. 2)
afirma que “o trabalho, por ser um mediador das relacdes entre os homens, nio
pode ser deslocado de sua centralidade enquanto reprodutor da existéncia humana”.
Estes autores corroboram a ideia de centralidade do trabalho na vida dos individuos,
que, dentro desta perspectiva, ndo pode ser desconsiderada enquanto precursora
tanto da existéncia humana quanto da construcdo da identidade dos individuos.
Freud (1974) argumenta que o trabalho é a atividade que proporciona certa direcédo
a vida, estabelece uma nocdo de realidade, e, também, representa uma
possibilidade de vinculos entre as pessoas. Por meio do trabalho, o sujeito modifica
a natureza e a si mesmo, constituindo-se em um processo de transformacdes que
engloba tanto o0 meio que o cerca quanto a prépria subjetividade. De acordo com
Arendt (1981), no mundo contemporaneo, a identidade do trabalhador é

indissociavel do trabalho que desempenha.

2 KOVACS, I. Cémo hacer visible el trabajo que el discurso dominante oculta. Sociologia del
Trabajo, Nueva época, n. 45, p .25-51, 2002.
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Campos e Saraiva (2014) também ressaltam que o trabalho ocupa a centralidade da
vida do individuo ndo s6 no que se refere a questdes financeiras, mas, também, em
outros aspectos da vida social. O trabalho assume lugar de destaque na constituicao
subjetiva, tornando-se parte da constituicdo identitaria (MENDES, 2007). Assim, o
“trabalhador, ao se sentir util, produtivo e valorizado, fortalece sua identidade de
sujeito a medida que sua autoimagem é reforcada e existem possibilidades de
autorrealizacdo” (MENDES, 1997, p. 58).

Mendes (2007, p. 43) afirma ainda que o sentido do trabalho depende “da relagéo
entre a subjetividade do trabalhador, do saber fazer e do coletivo do trabalho”.
Dessa forma, o sentido do trabalho decorre do préprio trabalho e, sobretudo, do
contato com o grupo no qual o sujeito esta inserido, ou seja, 0 sujeito molda sua
subjetividade no contato com o outro (MENDES 2007).

Ainda de acordo com Mendes (2007), o trabalho pode ser responsavel pelo
reconhecimento social e pela satisfacdo em trabalhar em alguma é&rea que
proporcione aprendizagens constantes. A autonomia de horarios, que favorece a
rotina do empregado, e uma relacdo saudavel com os colegas constituem
indicadores de saude no trabalho, ao proporcionarem a estruturacdo psiquica, a

identidade e a expresséo da subjetividade no trabalho.

Liedke (2002) corrobora essa ideia e considera que o trabalho tornou-se um
referencial indispensavel para o desenvolvimento emocional, ético e cognitivo do
individuo ao longo do processo de socializac&o. Por conta disso, o trabalho constitui
uma importante dimenséo psicoldgica e social, atribuindo reconhecimento pessoal e

prestigio social ao trabalhador.

A centralidade do trabalho, no entanto, tem sido questionada nas ultimas décadas
por estudiosos como Gorz (1982), especialmente no livro, Adeus Proletariado, e
Kurz (1999), no livro, Manifesto Contra o Trabalho. Ambos apoiam-se na tese de que
a desvinculacdo da producdo do uso da forca de trabalho humano devido a
automacao generalizada no processo produtivo poria fim a sociedade dominada pelo

trabalho, discutindo assim, a irreversibilidade da crise do trabalho.
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No entanto, Antunes (2007, p. 13), afirma que

os estudos das relagfes entre trabalho produtivo e improdutivo, manual e
intelectual, material e imaterial, bem como a forma assumida pela divisdo
sexual do trabalho, a nova configuragdo da classe trabalhadora, dentre
varios elementos [...] permitiu-me recolocar e dar concretude a tese da
centralidade da categoria do trabalho na formacéo societal contemporanea,
contra a desconstrugédo tedrica que foi realizada nos Ultimos anos.

Viana e Machado (2009, p. 1) apontam que “o trabalho é central na vida das
pessoas, engajando toda a subjetividade do trabalhador: € e continuara central na
construcdo da identidade e da saude, da realizacdo pessoal, da formacdo das

relagdes entre homens e mulheres, da evolugcédo da consciéncia da cultura”.

Essa é a perspectiva que se assume como proposta de pesquisa, ou seja, a da
permanéncia da centralidade do trabalho na vida das pessoas e na constituicao de
suas identidades, embora se reconheca, com base em Antunes (2007), que o tipo de

capitalismo experimentado agora é de outro.

Ademais, na atual sociedade, a relacdo do homem com o trabalho é diferente, pois o
avanco tecnolégico exige outras habilidades do trabalhador e diminui os postos de
trabalho no mercado. Isso, no entanto, ndo muda o papel que o trabalho exerce na

vida dos individuos.

2.2 Desemprego

As inumeras transformacdes pelas quais 0 mundo do trabalho passa atualmente tais
como inseguranca quanto a permanéncia no posto de trabalho; constante inovacéo
tecnoldgica dos processos produtivos que eliminam funcfes e postos nas empresas;
virtualizacdo de muitas operacdes coordenadas por um mercado financeiro baseado
na economia do sinal eletronico das bolsas de valores sdo questdes com que o

mercado de trabalho precisa lidar.

Esse mercado financeiro eletronico, altamente especulativo, capaz de fazer com que
o capital migre em velocidade nunca antes vista e de colocar em dificuldade

financeira ou, mesmo “quebrar” indmeras empresas da noite para o dia, por meio da
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fuga de investimentos para outros setores, para outras cidades, outros estados ou
paises mais rentaveis naquele momento, levam a geracao de trabalhadores atual a
se sentirem como em um pequeno barco sem vela, perdido na imensiddo do alto
mar (BAUMAN, 2001).

Tais transformacgbes tém boa parte de suas bases na formacédo de blocos
econdmicos mundiais, na financeirizacao e na internacionalizacdo do capital trazidos
pela globalizacdo (BAUMAN, 1999). Afinal, elas ndo podem ser pensadas sem que
se leve em conta as importantes mudancas econémicas, politicas e sociais pelas

quais a sociedade vem passando.

As mudancas relacionadas ao processo de globalizacdo, as novas estratégias de
acumulacao de capital e a flexibilizac&o do trabalho organizado, tal qual ensina Leite
(2008, p. 3), compdem um contexto a partir do qual

se pode compreender as tendéncias de terceirizacdo das empresas e de
flexibilizac&o do emprego e do trabalho, que, mais do que uma adequacédo
do mercado de trabalho ao carater flexivel das novas tecnologias, consistem
em estratégias empresariais de acumulacdo e de fragmentagdo do
trabalho organizado (LEITE, 2008, p. 3).

Para Beyda e Casado (2007), no atual contexto, ndo ha mais garantias de emprego,
de modo que predominam as incertezas das relacdes de trabalho cada vez mais

precérias em decorréncia da falta de espacos para todos.

Neste entremeio, observa-se uma geracdo de trabalhadores marcada pela
inseguranca, pelo efémero e pelas descontinuidades em um mercado de trabalho
baseado em estratégias empresariais de acumulacao e de fragmentacéo do trabalho
organizado trazidas pelo neoliberalismo tal qual explicita Leite (2008). Nesse
contexto, o trabalhador convive ainda mais de perto com o0 assombro do

desemprego.

Essa situacédo se traduz em dados oficiais, tais como divulgados pela Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), segundo os quais a “estimativa € que em 2014 mais

de 201 milhdes de pessoas estavam desempregadas no mundo, 31 milhdes a mais
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do que antes da crise de 2008>. Desde entdo, estima-se que foram perdidos 61
milhdes postos de trabalho (REDE BRASIL ATUAL, 2015, p. 1).

Ha algumas definicbes de desemprego disponiveis na literatura, dentre elas
ressalta-se aquela apresentada por Zylberstajn e Balbinotto Neto (1999, p. 131) do
ponto de vista econdmico: “desemprego pode ser definido como uma situagdo na
qual o individuo deseja estar empregado a uma dada taxa de salario prevalecente
no mercado de trabalho, mas nao encontra emprego”. No ambito coletivo, o
trabalhador desempregado é desligado dos modos de producéo e aquisicdo de bens

de consumo essenciais para a sua manutencao fisica e social.

Outra definicdo importante € aquela usada pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), segunda a qual, desempregados
“sao individuos que se encontram numa situagao involuntaria de nao trabalho, por
falta de oportunidade de trabalho, ou que exercem trabalhos irregulares com desejo
de mudanga” (DIEESE, 2015, p. 1).

De acordo com o instituto mencionado, essas pessoas sdo desagregadas
em trés tipos de desemprego: desemprego aberto: pessoas que procuraram

trabalho de maneira efetiva nos 30 dias anteriores [...]; desemprego oculto
pelo trabalho precério: pessoas que realizam trabalhos precarios - algum
trabalho remunerado ocasional de auto-ocupacéo [...]; desemprego oculto

pelo desalento: pessoas que ndo possuem trabalho e nem procuraram nos
Ultimos 30 dias anteriores ao da entrevista,]...] por desestimulos do mercado
de trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas apresentaram procura
efetiva de trabalho nos ultimos 12 meses (DIEESE, 2015, p. 1).

Ressalte-se que para o projeto, importa o primeiro tipo, ou seja, desemprego aberto.
Neste sentido, Martins (2006) afirma que os individuos afetados pelo desemprego
sdo submetidos as condi¢cbes econdmicas diversas, e que, por isso, eles estdo
excluidos dos meios costumeiros de obtencao de recursos financeiros. Tal condi¢édo
torna instavel a prépria subsisténcia, fragilizando a natureza psicologica dos sujeitos

que foram penalizados por processos desleais de acumulagcdo do capital, cujo

® A crise financeira de 2008 pode ser considerada a maior crise financeira desde o Crack da Bolsa de
Valores de Nova York em outubro de 1929. E, tal qual aquela famigerada crise, a de 2008 também
eclodiu no centro financeiro e politico do mundo, ou seja, os Estados Unidos da América.
Diferentemente da crise ocorrida no inicio do século XX, que se deu essencialmente ao excesso de
producédo agricola e industrial — que, somado aos baixos salarios, levou a queda vertiginosa no
consumo — e a exagerada especulagao com agfes na Bolsa, a crise de 2008 ocorreu devido a
desestruturaco do sistema imobiliario norte-americano, o que afetou toda a economia (REBELO,
2010, p. 2).
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constante desenvolvimento torna as chances de reinser¢cdo no mercado de trabalho

cada vez mais complexas.

Desse modo, as consequéncias do desemprego podem acarretar uma série de
transtornos. Segundo Pinheiro e Monteiro (2007), o desemprego desestrutura os
lagos sociais e afetivos, restringe o0s direitos, instaura a inseguranga

socioeconbmica, e, com isso, traz uma série de problemas a autoestima.

Atrelado ao desemprego e a seus efeitos, estdo também a soliddo, o desanimo, a
sensacgédo de fracasso e o desenvolvimento de distirbios mentais em geral. Somam-
se a isso, o aumento do consumo de alcool e 0 uso de drogas ilicitas em alguns
casos, devido a desestabilizacdo daquele elemento central na vida das pessoas, 0
trabalho. Essa ideia é corroborada por Monteiro et al. (2008), para quem o
desemprego pode culminar em depressao, angustia, sentimentos de impoténcia e de
culpa, perda da autoestima e, até mesmo, em suicidio. Além de sofrimentos diretos
provocados pelo desemprego, surgem 0s vicios e abusos de drogas em geral, que,

por sua vez, acarretam outras consequéncias.

O impacto do desemprego é ainda maior para trabalhadores incumbidos do sustento
familiar. Pereira e Brito (2006) enfatizam que os impactos do desemprego na
estrutura familiar sdo consideraveis. Incapaz de suprir as necessidades, o chefe
provedor deve ser substituido, entdo, por um ou mais membros da familia para a
obtencéo da renda familiar.

N&do é exagerado afirmar que o impacto do desemprego sobre o sujeito é
proporcional, sendo maior, que a importancia do trabalho em sua vida. Se o trabalho
proporciona 0S meios necessarios para a sobrevivéncia, assim como uma
constituicdo identitaria estavel, o desemprego, por sua vez, produz uma desordem
financeira e subjetiva por vezes imprevisivel. Nesse contexto, o fenbmeno do
desemprego “tornou-se um indicador de uma situacdo social que afeta, de modo

diferente, diferentes grupos da populacdo, visto que o trabalho € considerado,



29

muitas vezes, o eixo das relagdes sociais” (CATTANI?, 1996 citado por PEREIRA;
BRITO, 2006, p. 3).

De acordo com Whooley® (2002), citado por Pereira e Brito (2006), ao romper o elo
com a organizacdo do trabalho, o desempregado mergulha em um estado de
incerteza, que pode acarretar profundas crises de estresse e, nos casos mais
extremos, estados de depressao. A partir dai, as consequéncias sao diversas, pois
tais fendbmenos psicolégicos geram manifestacdes que interferem na vida social dos

individuos.

Nesta mesma linha, Lima e Borges (2002) afirmam que a exclusdo do emprego é
uma imposicdo dura, que impede os trabalhadores de se expressarem, de se
desenvolverem e de deixarem sua marca no mundo. Por conta disso, a
desvinculacdo do mercado de trabalho favorece o aparecimento de diferentes
formas de problemas, causando sofrimento as familias e propiciando o surgimento

de doencas.

Por fim, Barros e Oliveira (2009) ressaltam que o desemprego priva o individuo de
uma estruturacdo funcional de vida, que é fortemente determinada pelo emprego.
Sendo assim, o0 sujeito, quando se encontra desempregado, permanece numa
posicdo de ator fora de cena, perde a identidade e o reconhecimento social. Pois, no
desemprego, é negada aos sujeitos a vinculacéo identitaria com o trabalho formal. O
avanco do desemprego é responsavel por descaracterizar a identidade atrelada a
profissdo, que, geralmente, € obtida a duras penas.

Com base no que afirma Barros e Oliveira (2009), é importante destacar que o
sujeito desempregado € privado de uma série de referéncias estabelecidas que
norteiam desde a sua rotina diaria até sua personalidade. Sem emprego, ndo ha
mais expediente estabelecido com base em limites horas de trabalho, pausas para o
descanso e remuneracdo de horas-extras. Além do mais, o0 sujeito deixa de

pertencer ao grupo em que estava inserido, perdendo os referenciais comuns

* CATTANI, A. D. Trabalho e autonomia. Porto Alegre: Vozes, 1996. 195 p.
> WHOOLEY, M. A. et al. Depressive symptoms, unemployment, and loss of income. Archives of
Internal Medicine, v. 162, n. 22, p. 2614-2620, dez. 2002.



30

partilhados com os colegas de trabalho. Para dar conta da situacdo de desemprego,
0 sujeito tem de se reestruturar subjetivamente. Ocorre que essa transicdo quase

nunca se da de maneira serena.

2.3 Subjetividade

Para Lunardi Filho, Lunardi e Spricigo (2001), na formacé&o profissional o trabalhador
aprende um “dever-ser’, criando-se e construindo-se, em sua alma, forcas que
estimulam o espirito da disciplina no seu corpo. E, neste sentido, a subjetividade é
entendida como o modo de ser moral do trabalhador, produzido pelo poder nas
relacGes de trabalho, podendo ser expressa em pensamentos, condutas, emocdes e

acoes.

Nesta linha, Goulart (2007) afirma que a subjetividade constitui, portanto, a sintese
singular que cada ser humano vai construindo ao longo de sua experiéncia de vida
social e cultural. A subjetividade constitui a maneira de sentir, pensar, fantasiar,
amar, sonhar e agir que é prépria de cada um e que é construida a medida que nos
apropriamos do material do mundo no qual vivemos e, a0 mesmo tempo, atuamos

na construcdo desse mundo.

De acordo com Vieira (2004, p.71), a subjetividade refere-se a

compreensdo que temos do nosso eu, que, por sua vez, envolve
pensamentos e emog¢des. Nés vivemos nossa subjetividade em um contexto
social no qual adotamos identidades, ou seja, as posi¢cdes que assumimos e
com as quais nos identificamos é que constituem nossas identidades
(VIEIRA, 2004, p. 71).

Esse entrelacamento entre subjetividade e a(s) identidade(s) ai constituida(s)
acarreta, ndo raro, certa confusdo entre 0s conceitos de subjetividade e de

identidade.

A autora Woodward (2000), ao estudar a importancia do social, muitas vezes
configurado na/pela linguagem e na/pela cultura de uma sociedade, oferece uma
compreensao da relacdo entre subjetividade e identidade que permite melhor

entender a distin¢cdo entre elas. Diz a autora que
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vivemos nossa subjetividade em um contexto social no qual a linguagem e a
cultura dao significado a experiéncia que temos de n6s mesmos e no qual
adotamos uma identidade. Quaisquer que sejam o0s conjuntos de
significados construidos pelos discursos, eles s6 podem ser eficazes se eles
nos recrutam como sujeitos. Os sujeitos sdo, assim, sujeitados ao discurso
e devem, eles proprios, assumi-lo como individuos que, dessa forma, se
posicionam a si préprios. As posicfes que assumimos e com as quais nos
identificamos constituem nossas identidades (WOODWARD, 2000, p. 55).

Vale ressaltar que os discursos de uma sociedade atrelada a centralidade do
trabalho recrutam os sujeitos como trabalhadores e, na auséncia do trabalho, como
desempregados. Assim, entende-se que ha posi¢cbes de sujeito se construindo
constantemente, e, construindo identidades dependendo da situacdo vivenciada:
empregado ou desempregado. Portanto, o deslocamento da posicdo do sujeito
“trabalhador”, membro de um grupo, trazida pelo desemprego, pode acarretar em
uma fragmentacdo da subjetividade, ao menos daquela atrelada ao campo do

trabalho.

Mas, a identidade ndo € algo acabado, € um tornar-se, e aqueles que a reivindicam
nao se limitam a ser posicionados por ela: eles seriam capazes de posicionar a si
préprios e de reconstruir e transformar as identidades historicas, herdadas de um
suposto passado comum (WOODWARD, 2000, p. 28). Assim, pode-se pensar que a
fragmentacdo da identidade do trabalhador na situacdo de desempregado €
temporéaria. Outros processos de identificacdo e identidades podem estar sendo
constituidas neste entremeio.

Entretanto, ndo é apenas a identidade que pode ser mdltipla, mas, também, a
subjetividade, conforme Santos (2001, p. 107), quando diz que cada um de nés é
“‘uma rede de sujeitos em que se combinam varias subjetividades. [...] Somos um
arquipélago de subjetividades que se combinam diferentemente sob mudltiplas
circunstancias pessoais e coletivas". O autor também reforca que € por meio da

subjetividade que a identidade se manifesta.

De acordo com o que apontam Davel e Vergara (2001), analisar subjetividade é
buscar compreender a experiéncia humana em sua fonte mais complexa, rica e

profunda. A subjetividade é concebida como um fenémeno posicional, contingente e
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dindmico produzido no decorrer das relagcdes imediatas que as pessoas
estabelecem entre si. Nessa linha, Paula e Palassi (2007) apontam que:

A subjetividade é um sistema complexo composto por dois espacos de
constituicdo permanentes e inter-relacionados: o individual e o social, os
guais se constituem de forma reciproca, em que cada um é constituido pelo
outro, rompendo a ideia de um individuo isolado e naturalizado. A
concepcao historico-social do individuo ndo o dilui em uma determinacéo
social linear e imediata, pois € impossivel separar os processos de ordem
social nos quais se produz a acado individual dos processos psiquicos
individuais constituintes dessa acao (PAULA; PALASSI, 2007, p. 208).

Retirar a identidade do sistema individual, como se o0 sujeito fosse higienizado de
seu entorno socio-histérico e ndo se constituisse na e pela vivéncia social ajuda a
entender a viabilidade do trabalho operando na construcdo e constituicdo da
identidade do trabalhador. Para Modesto Filho, Vieira e Garcia (2013), a
subjetividade implica uma forma peculiar de percepcao do mundo, que ndo aparece
completamente dissociada do meio externo. E é nesse contexto que se concretizam
as acbes que caracterizam o individuo e o trabalhador, tal qual ensinam Lima e
Vieira (2005), enquanto a sua compreensdo desse trabalho depende de sua prépria
subjetividade.

Neste sentido, Modesto Filho, Vieira e Garcia (2013) apontam que, visando a
garantia de um bom emprego, seguranca, estabilidade financeira e reconhecimento,
0s quais sdo cobrados socialmente, o individuo aceita, muitas vezes com excessiva
passividade, as regras organizacionais sem entendé-las e questiona-las. Por
contiguidade, pode-se inferir que o desemprego, portanto, representa um importante

elemento influenciador nas alteracdes da subjetividade dos trabalhadores.

Cabe ressaltar, por fim, o que Antunes (2010a, p. 21) menciona sobre a afetacédo da
forma de “ser”, pois, de acordo com o autor, a “classe-que-vive-do-trabalho
presenciou a mais aguda crise deste seculo, que atingiu ndo sé sua materialidade,
mas teve profundas repercussdes na sua subjetividade e, no intimo inter-
relacionamento destes niveis, afetou a sua forma de ser’. E, se a classe
trabalhadora presencia e experimenta tal situagcdo mencionada por Antunes (2010a),
por extensao reflexiva, pode-se indagar sobre como aquele que esta desempregado,

excluido do mundo do trabalho, que n&o é reconhecido mais como cidadao produtivo
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e ativo, se identifica, ap0s ter abalada a identidade criada quando pertencia a

“classe-que-vive-do-trabalho”.

2.3.1 Identidade

Como ja exposto neste texto, € por meio do trabalho que o homem se identifica, é
com ele e por ele, que, em grande medida, o0 homem ocupa uma posicdo na
sociedade. Para Coutinho, Krawulski e Soares (2007), identidade, hoje, precisa ser
estudada como um conceito dindmico para tentar compreender a insergéo do sujeito
no mundo e a sua relagcdo com o outro. Essa dinamicidade, de acordo com

Nascimento et al. (2013), € caracterizada pelos autores como a

ideia de movimento e dinamicidade dos processos de constituicdo da
identidade, propria da contemporaneidade, se intensifica com a
globalizacdo. Juntamente com este contexto, a necessidade de exercer
diferentes papéis, em diversos contextos, acaba por favorecer o surgimento
de indmeras identidades (NASCIMENTO et al., 2013, p. 103).

Na esteira do conceito de identidade, atrelado ao estudo da sociedade atual, pode-
se encontrar em Bauman (2005) um conceito de identidade como sendo uma
entidade virtual e abstrata, porém essencial como referéncia para os grupos sociais.
Segundo o autor, construir identidades, jA que ndo sao dadas a priori, significa um
processo de classificacdo e de reclassificacdo dos grupos em categorias
socialmente construidas. Tal construcdo se da pela dimensdo conflitiva a partir de
certos elementos culturais, tomados como referéncia pelo grupo em relacédo a
outro(s) grupo(s) — alteridade — tais como: lingua, nacéo, simbolos, raca, religido,

ritos, etc..

Assim, o conceito de identidade é dinamico e socialmente construido em resposta as
necessidades em um determinado contexto socio-histdrico, por isso ndo pode ser
estéatico e atemporal. Nao haveria sentido para os grupos se identificarem a partir de
certos elementos culturais proprios e diferenciados se ndo houvesse um conjunto de
“outros” elementos em contraposi¢ao, o que implica que identificar-se como grupo é

diferenciar-se em relacao a outros grupos (BAUMAN, 2005).
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Como decorréncia disso, o trabalho, ou melhor, a posicao dentro de um grupo, e o
reconhecimento do sujeito pelo grupo exerce influéncia na formacéao da identidade
do individuo. “O reconhecimento dos outros € um dos elementos fundamentais na
construcdo da identidade do individuo, que ocorre de modo dinamico, a partir de
suas interagdes sociais aqui e agora” (VASCONCELOS; VASCONCELOS, 2001, p.
A7).

De acordo com Marra et al. (2011), o trabalho determina, em grande medida, a
identidade dos sujeitos, tal qual j& foi tratado na parte primeira deste referencial.
Desse modo, a construcao da particularidade subjetiva ocorre pelo contato social e
institucional proporcionado pelo trabalho. Por isso, mesmo que, a primeira vista,
pareca contraditério, a construcdo da identidade especifica de cada pessoa
atravessa 0 contato com as outras identidades, de modo que ela depende do
coletivo para se constituir em sua unicidade. Por essa razao, o trabalho assume a
centralidade dos estudos sobre a identidade, uma vez que, em muitos casos, ele é o

principal responsavel pela mediacao entre o sujeito e a sociedade.

Em outro estudo, Marra (2013) considera que as identidades na atualidade sao
rarefeitas em decorréncia de estarem inseridas em um contexto de esfacelamento
institucional. A fragmentacéo das grandes instituicbes — Igreja, Estado e Empresa —,
motivadas pela forma de modernidade que se vive hoje — na qual, dentre outros
fatores, estdo o esfacelamento e a desterritorializacdo dos processos de produgédo —
tem na crise das grandes narrativas sociais seu ponto nevralgico. As narrativas
sociais referem-se, como aponta Gergen e Tchatchenkekery® (2004) citado por
Marra (2013, p. 74), “a base do nosso senso de verdade, daquilo que consideramos
certo ou errado, das nossas acgles cotidianas. Os direcionamentos presentes nas

narrativas vao construindo nosso senso de realidade e de identidade”.

Essa crise, conforme mencionado no topico que trata da centralidade do trabalho
desta pesquisa, alinha-se a percepcado de Antunes (2007) sobre o fato de que o

capitalismo e suas novas configuragdes trazem inimeras mudancas para o mundo

® GERGEN, K. J.; TCHATCHENKEKERY, J. T. Organization science as social construction:
postmodern potentials. The Journal Applied Behavioral Science, v. 40, n. 2, p.228-249, 2004.
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do trabalho advindas das inovacdes tecnoldgicas e da competitividade, ou seja, das
novas condi¢cdes da organizacdo do trabalho.

Neste sentido, analisar a questdo da identidade de desempregados, ancorada em
uma incurséo teorica e prética, refere-se a estudar o deslocamento, a fragmentacéo
e a desorientacdo que levam a perda de um dos importantes elementos construtores
da “identidade” do sujeito, o trabalho, e, em ultima instancia, também significa uma

“fragmentacao da subjetividade” do proprio sujeito. Afinal,

a concepgdo do trabalho como um elemento imprescindivel para a
construcdo da identidade do sujeito deve ser, portanto, repensada a luz das
varias transformacdes no mundo produtivo, examinando-se quais
articulacdes ainda sdo possiveis de serem estabelecidas entre os conceitos
de identidade e trabalho, em um contexto no qual, inegavelmente, séao
modificadas as constru¢des identitarias (COUTINHO; KRAWULSKI,
SOARES, 2007, p. 34).

Segundo as autoras Coutinho, Krawulski e Soares (2007), no atual cenario as
identidades incorporaram o carater fragmentario dos modos de producdo. Com isso,
encontram-se comumente tracos heterogéneos que integram as subjetividades
inseridas em mercados também multifacetados. Cada sujeito, ao estabelecer
relacbes sociais, constréi uma caracteristica identitaria que se traduz em um
posicionamento concreto de igualdade ou distingdo. Por conta disso, essas relacdes
assumem um papel significativo para a compreensao dos processos de identidade
que sofrem mutacdes diretas do trabalho e do sistema econdmico em que se

inserem.

Assim, alinhada a perspectiva mencionada anteriormente, proposta por Bauman, as
autoras Coutinho, Krawulski e Soares (2007) afirmam que a identidade tem sido
apresentada como um conceito dinamico, adotado frequentemente para

compreender a insercao do sujeito no mundo e sua relagédo com o outro.

Conforme observa Jacques (2006b), a construgao da identidade pelo trabalho ocorre
com a intera¢do do eu com outros individuos em atividades coletivas. E no ambiente
do trabalho, em contato com outras pessoas, que 0 sujeito localiza a si mesmo e

estabelece importantes relacbes de amizade e de hierarquia. Por conta disso, 0
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trabalho participa da configuracdo da identidade, assim como — com o colapsado
social causado pelos novos moldes de producdo — de sua deformacéao.

De acordo com Silva e Vergara (2002), as pessoas hao apenas integram a vida
produtiva das organizac¢des, mas, também constituem o principio de recriagdo dos
processos produtivos, ao inova-los, repensa-los e inseri-los em diferenciados
contextos. Deste modo, torna-se possivel afirmar que a relacdo entre identidade e
trabalho € uma via de mao dupla. Pois, por um lado, o trabalho molda os sujeitos de
acordo com requisitos basicos que lhes possibilita serem funcionais, a0 mesmo
tempo em que, por outro lado, os sujeitos buscam trabalhos que sejam compativeis

com suas aptiddes particulares.

Afinal, como ja tratado, e reforgado aqui por Silva e Vergara (2002, p. 5), “ndo ha
sentido em falar-se em uma Unica identidade dos individuos, mas, sim, em multiplas
identidades que se constroem dinamicamente, ao longo do tempo e nos diferentes
contextos ou espacos situacionais dos quais esses individuos participam”.
Fernandes e Zanelli (2006, p. 59) corroboram que as “identidades dos individuos s&o
construidas de acordo com o ambiente em que se inserem, envolvendo, entre outras

coisas, as estruturas sociais, a cultura e o histérico das relagdes”.

Ao apontar esse enfraquecimento dos vinculos sociais, como no caso do
desemprego, Enriquez (1999) ressalta que sem vinculos trabalhistas, o problema da
identidade parece estar num recolhimento subjetivo em meio a uma sociedade
dispersa, enfraquecido pela falta de referéncias proporcionadas pelo trabalho. O

desemprego, portanto, representa fragmentacao da identidade.

Assim, a relacdo entre centralidade do trabalho, desemprego e identidade pode
evidenciar entendimentos sobre a forma como 0s sujeitos se significam, e, dessa

forma, identificam-se no trabalho ou na auséncia dele.
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2.4 Estudos relacionados ao desemprego e significados e centralidade do

trabalho

Ha um namero consideravel de estudos indexados sobre a questdo da identidade

associada ao trabalho. Neste sentido, faz-se aqui uma breve revisdo de estudos que

estejam associados ao tema de significados e centralidade do trabalho associada ao

desemprego. Neste esforco de

revisdo, obteve-se 22 estudos

importantes,

indexados em banco de dados nacionais, realizados entre os anos 2003 e 2015.

Quadro 1 — Reviséao da literatura

(continua)
Autor Objetivo Metodologia Principais Resultados
Ao analisar as atividades
Pesquisa bibliografica para gerenciais, podem-se destacar,
. N ~ entre as conclusdes aferidas, as
Analisar a relacéo provocar uma reflexdo sobre a ;o o
entre a ambiéncia guestao do trabalho gerencial ambiguidades e contradigGes
interna e externa numa abordagem que Inerentes ao cargo, pois as
o : . . ~ constantes mudancas de
das organizagfes evidencia as dimensodes . o
Lorentz et N - T vinculos com as organizagfes e
contemporéaneas e o | subjetivas implicitas nas .
al. (2014) ~ - a fragilidade em sua
processo de relacdes deste profissional, a -
~ ~ . . estabilidade, provocada pela
construcéo da construcdo da sua identidade
) . e ~ crescente cobranca por
identidade dos e o exercicio de suas fungbes itad . f
gestores diante dos desafios resultados superiores, & eta o
' Contemporaneos processo de construcdo da sua
P ' identidade e identificacdo com a
organizacao.
A varidvel dependente indica a
formalidade no trabalho
principal. Além de uma série de
As bases de dados utilizadas variaveis independentes (ano
. ~ da pesquisa, regido de
na presente analise sdo AL ~ N
originérias das Pesquisas residéncia, situagdo censitaria,
L sexo, raga, idade e
Nacionais por Amostra de escolaridade), os modelos
Domicilios (PNADs) de 1999 a N T
. . contém uma variavel de
2009, realizadas pelo Instituto N e b
Brasileiro de Geografia e avaliacao de politica publica
) Analisar a relagdo Estatistica (IBGE). A amostra (seg,urq-desemprego) e
Mouréo, entre seguro- é constituida de 31.377 variaveis para analisar a
Almeida e |desemprego e observacses e distr.ibuida tendéncia desta politica publica
Amaral emprego formal no entre 19@99 e 2009. O banco no decorrer do tempo. O
2013 mercado de trabalho | . s | recebimento do beneficio do
inclui individuos em idade
brasileiro. ativa (entre 15 e 64 anos) que seguro-desemprego apresenta
sairam de um empredo noq efeito negativo de 42% sobre a
. ompreg formalidade no trabalho
periodo de até 358 dias antes L _
da realizagc&o da entrevista e principal no momento po§t(_er|or
ue n3o tinham renda ao recebimento do beneficio. A
qroveniente de beneficios. na analise dos termos interativos
gemana de referéncia ' permite indicar que os reajustes
' dos valores do beneficio
realizados desde 1999 ndo
causaram efeitos relevantes na
formalizacao do trabalho.
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(continuacéo)

Autor(es) Objetivo(s) Metodologia Principais Resultados
Pesquisa descritiva exploratoria
classificada como survey,
realizada no primeiro semestre
de 2009. A coleta de dados foi
feita por meio de um
levantamento mediante
. guestionario armazenado em um
Investigar os fatores | _. d inad |
ue influenciam e site predeterminado na Internet.
q : Foram acessados e-groups dos | O estudo revelou que o
conferem sentido ao : o
atuais e dos ex-alunos da significado do trabalho se
trabalho, como .
Kubo e . Faculdade de Economia, reflete na ordem, na
o centralidade do L ~ i .
Gouvéa Administracdo e Contabilidade centralidade do trabalho, nos
trabalho, normas da : ; ~ e
(2012) . da Universidade de S&o Paulo objetivos e resultados
sociedade e ~ . ' o
o (FEA-USP) que estdo inseridos | valorizados e, por altimo, nas
objetivos e ..
no mercado de trabalho e outros | normas sociais.
resultados A
. e-groups de funcionarios
valorizados. B .
publicos. Aplicou-se a
Modelagem de Equacbes
Estruturais (MEE ou Structural
Equation Modeling — SEM) para
serem obtidas as contribui¢Bes
de cada constructo na estimacéo
do significado do trabalho.
Estudo empirico com abordagem
gualitativa de carater
exploratério. Foram investigados
. dezoito sujeitos: gerentes e que
Investigar os ~
. atualmente estédo aposentados,
significados do : : . Constatou-se que o trabalho
escolhidos intencionalmente em o . -
trabalho para ex- ~ ; significa vida, auxilia no
Marra e funcdo de sua idade e cargo que
gerentes em resgate de alguma forma de
Souza rocesso de ocupavam em empresas de status e poder, e minimiza os
(2012) P grande porte. O processo de '

envelhecimento e
aposentados nos
Ultimos quinze anos.

coleta de dados, ocorrido entre
maio e novembro de 2011, foi
realizado por meio de entrevistas
semiestruturadas e por meio da
Analise de Discurso (AD).

efeitos sociais e fisicos do
envelhecimento.
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(continuacéo)

Autor(es) Objetivo(s) Metodologia Principais Resultados
A tentativa de entender os
impactos das novas estratégias
de producéo e subordinacao do
trabalho ao capital parece
evidenciar que a reacéo
burguesa a crise estrutural do
capital vem afetando, em
dimensédo maior, a parcela da
classe trabalhadora negra. Essa
Debater a condico constgtagao indica que, embora
. o caréater estrutural das
de desigualdade do : - ~
Por meio dos indicadores das |transforma¢des no mundo do
negro no contexto . .
. desigualdades raciais, trabalho ocorra
Martins das novas . ” . . .
- identificar a desigualdade do |independentemente de fronteira
(2012) estratégias de LA -
= trabalhador negro no mercado | societéaria, ele ndo isenta a
producéo e o - . <
S de trabalho brasileiro. possibilidade de impresséo das
subordinacéo do )
) marcas particulares de cada
trabalho ao capital. )
contexto social. No caso do
Brasil, o racismo, ao se associar
as "novas" relacdes, tem
influenciado efetivamente a
concentracdo da classe
trabalhadora negra no
desemprego e/ou nas
ocupacgfes/empregos informais,
com precarias relacdes de
trabalho.
Buscar evidéncias Os dados utilizados nesse
da combinacéo de artigo sao oriundos do projeto
protecdo social com | Avaliagdo Externa do
0 desempenho Programa Seguro-
econdmico, Desemprego realizado pela
associado ao Universidade de Brasilia. Os | O artigo indica as barreiras a
melhor dados resultaram de quatro serem transpostas para obter a
funcionamento do surveys nacionais, a partir de | integracdo entre os componentes
mercado de amostras probabilisticas e do PSD. Resultados da pesquisa
trabalho. O principal | diversos grupos focais com revelaram uma clivagem entre
Balestro argumento desse gestores e beneficiarios do eles. A integragdo pode tornar-se
i ' artigo é que a seguro-desemprego, usuarios | um caminho na superacgao da
Marinho e . ~ . L ~
Walter integrac&o de §jos servigos publicos de relacdo de trade-off no Estado de
beneficio seguro- intermediacdo de méo de Bem-Estar em desenvolvimento
(2011) . o o
desemprego, obra (IMO) e egressos da no Brasil. A experiéncia brasileira
servi¢os de qualificacéo profissional. O contribui para a discusséo sobre

intermediacao de
méo de obra e
gualificacéo
profissional
promove a
combinacédo de
protecéo social e
desempenho
econdmico.

survey com usuarios da IMO
teve 1.999 respondentes, e 0
de empregadores que
utilizaram os servicos
publicos, 1.990. A amostra de
egressos da qualificacéo
incluiu 2.039 respondentes e
a de beneficiarios do seguro-
desemprego, 19.500.

o desenvolvimento de
importantes politicas sociais que
outros paises também estéo
enfrentando.
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Autor(es) Objetivo(s) Metodologia Principais Resultados
Uma vez apresentados e
discutidos os principais pontos do
debate sobre centralidade da
categoria trabalho, é evidente
que, pela riqueza das propostas e

Analisar o debate dos elementos discutidos, o
S0ciol6aico movimento surgido e o debate
contemg oraneo gerado foram de grande valia,
P Apresentar e discutir 0s ainda gque a tentativa de
acerca da perda da LT .
Cardoso . principais pontos do debate | desconstruir ou superar a
centralidade da : . :
(2011) ; sobre centralidade da centralidade da categoria trabalho
categoria trabalho ; .
. oy categoria trabalho. no pensamento social tenha se
surgido nas ultimas . :
décadas do século mostrado |ncon5|stent§. Resta,
XX portanto, aguardar o término da
' crise ciclica do capitalismo para
averiguar o que o destino propde
a sociologia, ou, ao contrario,
acreditar na solidez e longevidade
do trabalho como categoria
central da analise social.
Pesquisa qualitativa. A coleta
de dados foi realizada por
meio de um tipo especifico
de entrevista em
profundidade: a entrevista A identidade tem na subjetividade
Compreender a longa. Para a analise de um de seus elementos
Oliveira e construcéo da dados, utilizou-se a analise | constituintes. Os sujeitos

Ledo (2011)

identidade
metrossexual por
meio do consumo.

do discurso. O corpus dessa
pesquisa foi construido por
meio de entrevistas
concedidas por homens das
cidades de Recife, em
Pernambuco, e de Jodo
Pessoa e Campina Grande,
na Paraiba.

colocam-se entre a marcacgéo de
suas caracteristicas pessoais e
de um senso estético claramente
delineado externamente.

Freitas Jr.,
Araujo e
Narciso
(2010)

Analisar a producédo
cientifica nacional
em relacdo ao
desemprego e as
politicas publicas de
geracdo de trabalho
e renda em ambito
municipal no sentido
de apontar
tendéncias para
estudos empiricos,
especialmente, em
municipios de
pequeno porte.

Buscou-se apresentar o
municipio como protagonista
em um processo de
desenvolvimento local e
regional, bem como na
elaboracéo de execucéo de
politicas publicas de combate
ao desemprego, pois estas
devem considerar as
especificidades de cada
territorio.

Vale destacar o pequeno nimero
de artigos encontrados sobre uma
tematica tdo relevante. Verificou-
se que os artigos encontrados
apontam caminhos para 0s
municipios no combate ao
desemprego. Tais caminhos
envolvem: incluséo digital,
incentivos ao desenvolvimento do
potencial turistico regional,
incluséo sociocultural, programas
de conscientizacdo, autoestima e
cidadania, microcrédito,
cooperativismo popular e
economia solidaria.
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(continuacéo)

Autor(es) Objetivo(s) Metodologia Principais Resultados
Analisar as
abordagens sobre a
aposentadoria na . ~ ..
AP A partir da construcgéo tedrica
literatura, enquanto
percebe-se que o gerente
processo de .
S aposentado pode ser privado
transicao, suas L
. . dos principais elementos que
rupturas e Revisao tedrica sobre os . ) ; !
~ L . constituem sua identidade: sua
reconstrucdes significados e os sentidos do | . e )
. R identificacdo com o discurso
identitarias; descrever |trabalho ao longo do tempo, g :
~ . < organizacional dominante, o
a construcdo da bem como a discusséo sobre
. . . . P ». . | poder sobre as pessoas,
Marra, identidade gerencial | sua centralidade ou “morte”; a o )
Marques e | ancorada nos construgéo da identidade poI|t|ca_, financas e :
. comunidade, o reconhecimento
Melo (2010) | processos de gerencial ancorada nos . ;
! PSSR . e e o prestigio social decorrente
identificacdo e na processos de identificacdo e ~ )
= : . ~ . . da funcdo ocupada; sem contar
nocéo de identidade | na nocéo de identidade ;
o ) gue, guanto maior o tempo de
pessoal e social; e pessoal; as abordagens sobre A
. permanéncia ocupando um
apresentar o a aposentadoria. .
e . cargo gerencial em uma
significado e o sentido 4 2 .
determinada organizacdo, mais
do trabalho ao longo e
dificil tende a ser a sua
do tempo, bem como o~
. L aceitacdo do afastamento.
a discusséo sobre
sua centralidade ou
“morte” no atual
contexto.
Propbe-se que a subjetividade
seja usada como uma ancora
conceitual no lugar do self por
Refletir criticamente ser conceitualmente mais
sobre estas independente da nocdo de
condigbes de Conhecer melhor o conceito | identidade. Compreende-se
Ayrosa, existéncia e controle | de identidade, gue uma grande vantagem
Figale e da identidade na compreendendo melhor suas |desta mudanca reside na

Tucci (2008)

modernidade tardia, e
mais especificamente,
no ambito do
mercado.

relagBes com o self e a
subjetividade.

possibilidade de propor
problemas novos a
pesquisadores da area de
comportamento do consumidor.
Conclui-se este trabalho
falando brevemente sobre
estes novos problemas.
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Autor(es) Objetivo(s) Metodologia Principais Resultados
Analisar uma Foram estudadas cinco Pode-se afirmar a existéncia
situacao tipica do cooperativas, de um conjunto de uma identidade operaria
quadro de de nove que trabalhavam para |consolidada na regido na qual
multiplicacdo de uma grande indulstria do setor | as cooperativas aparecem
cooperativas de calcadista. A pesquisa foi como possibilidade de
trabalho que atuam | realizada no primeiro semestre |ocupacao vista positivamente
como empresas de 2005, nos municipios de em termos de ganhos e de
terceirizadas: a Novo Hamburgo e Parobé na democratiza¢do do ambiente

Li organizacéo de regido conhecida como Vale de trabalho. Mas néo se

ima (2008) ; ! . e
cooperativas por dos Sinos, no Rio Grande do constitui, ainda, num
sindicatos de Sul, principal cluster produtor movimento na dire¢cdo de uma
trabalhadores como | de cal¢ados femininos para alternativa efetiva, politica, na
forma de reacé@o ao | exportacéo do pais. Foram representacdo dos
desemprego realizadas cinco entrevistas trabalhadores, para além da
decorrente da com liderancas sindicais e com | condicdo salarial. Neste
reestruturagcéo vinte e sete trabalhadores, momento, a situagéo se
industrial do setor além de visitas a cooperativas | configura de forma defensiva,
calcadista. com observacéo do trabalho. 0 que néo significa que ndo

assuma novas dimensodes.
Este estudo esta intimamente
relacionado aos pressupostos
de uma pesquisa edificante e
qualitativa. O objeto de estudo
€ o fendbmeno desemprego. O
foco da investigacédo recai
sobre o processo de producéo
Compreender o de sentidos acerca desse
processo de fenbmeno. Também se . .
~ Foram identificados quatro
producdo de reportou ao quadro de - . o
sentidos acerca do |referéncia da Regido repe(to~r ios discursivos: .
. fenbmeno do Metropolitana de Belo condicdo de empregado ("11)’
Pereira et al. rop mudancas nas configuracdes
desemprego, Horizonte e ao recorte & gurag
(2008) do emprego no setor

considerando as
praticas discursivas
de sujeitos
envolvidos com
esse fenbmeno.

temporal, que se concentrou no
ano de 2006. Selecionou-se
como corpo de analise para a
pesquisa empirica todo o
material documental coletado
sobre as condi¢des de
producéo e, ainda, os discursos
construidos pelos sujeitos que,
de alguma forma, estavam
envolvidos com o fenbmeno em
estudo - o desemprego
industrial -, histérica e
contextualmente situados no
guadro de referéncia (RM-BH).

industrial; condi¢éo de ndo
empregado(a); e, condicdo de
trabalhador(a).
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Autor(es) Objetivo(s) Metodologia Principais Resultados
A assisténcia planejada com
. o envolvimento dos pacientes
Estudo qu_alltatlvo com 17 consegue ampliar a atencao
. . homens vivendo com HIV, . . .
Analisar o efeito do ; psicossocial e considerar as
realizado em 2002. Foram . .
processo de . necessidades do paciente
: . estudados os depoimentos em
estigmatizacédo e . . trabalhador ou
DTS e grupo para discutir as
discriminacéo no o desempregado,
. dificuldades sobre .
. ambiente de oom T . reconhecendo que o estigma
Garrido et discriminac&o no ambiente de T .
trabalho sobre os o e limita o cuidado, afetando a
al. (2007) . s trabalho, utilizando analise das , ~
cuidados cotidianos . : . saude mental e a evolucdo da
N praticas discursivas. O grupo, ; < o .
a saude e o bem- ; infeccdo. Mitigar o efeito do
proveniente de centro : TR
estar de homens L . estigma e da discriminacéo
; especializado em HIV/Aids da : ~ Iy
vivendo com ; ~ requer articulacao politica
HIV/Aids cidade de Sdo Paulo, ara atingir metas
' representou segmento de b 9 .
: ; globalmente reconhecidas
pesquisa anterior. .
como fundamentais no
controle da epidemia.
O trabalhador, enquanto
funcionario, ligado a uma
instituicdo e, portanto,
incluido em um sistema
Destacar o Optou-se por tratar a . PR
. . o social, remete ao “individuo
desemprego a partir | construcdo da subjetividade w .
o ~ oo . no mundo”. A partir do
do préprio lugar do | sob a no¢éo de individualismo
. ; momento em que esses lagos
trabalho na desenvolvida por Louis Dumont | .
. . séo cortados, 0s
. sociedade (1985) e, posteriormente, pelos
Pereira, A desempregados, sem lugar
. contemporénea, estudos de Roberto DaMatta ; ~
Pereira e ; . S no sistema, sao
Brito (2007) considerando as (1990) e Luis Claudio marginalizados e ndo podem
condicdes Figueiredo (1995), g P

particulares de
democracia e de
cidadania no
cenario brasileiro.

estabelecendo- se um dialogo
com o primeiro, no que diz
respeito, especificamente, ao
cenario brasileiro.

ser compreendidos enquanto
“individuos no mundo” ou
COMo imersos em uma
sociedade hierarquicamente
organizada, e, nem mesmo,
como “individuos fora do
mundo”, questionando suas
posicdes.

Menezes e
Dedecca
(2006)

Analisar a duracdo
completa do
desemprego nas
regioes
metropolitanas de
Salvador e de Séo
Paulo no periodo
compreendido entre
2000 e 2002.

Utilizou-se de uma amostra de
25.477 pessoas da RMS e de
28.285 da RMSP, cujas
informacdes foram levantadas
pela Pesquisa de Emprego e
Desemprego. O procedimento
metodolégico busca estimar
essa duracdo por meio de
dados cross-sectione do uso de
cortes de desempregados em
um periodo selecionado.

Os resultados apontam uma
duracdo média em estado
estacionério de 9,4 meses
para a RMS e de 8,8 meses
para a RMSP, quando as
duragbes incompletas foram
estimadas em 22,3 e 19,5
meses, respectivamente.
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Autor(es) Objetivo(s) Metodologia Principais Resultados
Trata-se de estudo de natureza
qualitativa, realizado em
amostra de ex-operarios de uma
multinacional do setor
metallUrgico-automobilistico
apos sua reestruturagéo
produtiva. A presente ~
; L . As representacoes
investigacao utiliza o método apreendidas acerca do
Desvendar as estudo de caso para P :
~ . desemprego convalidam a
representacdes fundamentar a pesquisa de importancia dessa questio
Fleig et al. |sociais elaboradas campo. Os dados foram P q
social no desenvolvimento da
(2005) por trabalhadores em | coletados no segundo semestre

torno da perda do
emprego.

de 2002, por meio da técnica de
entrevistas com roteiro
semiestruturado, registradas em
fitas K-7 e, posteriormente,
transcritas na tentativa de
resgatar nos discursos dos
demitidos, a respeito do
fenbmeno investigado, as
principais representacdes por
eles elaboradas.

subjetividade humana,
principalmente como fonte de
pressdo e ameaca a
cidadania.

Souza Netto

Investigar se 0s
ganhos de
produtividade do
trabalho verificados
na industria de

Utilizou-se o modelo de Ball e
Moffit (2001), que incorpora a
produtividade do trabalho a
explicagéo da variagdo dos
salarios reais. A fim de analisar
as relagbes entre as variaveis

Os resultados apontaram que
a produtividade do trabalho foi
uma variavel significativa na
explicacd@o dos salarios reais
antes do Plano Real. Se, por
um lado, produtividade do

e Curado transformagéo . trabalho e salarios reais ndo
- produtividade do trabalho e ~
(2005) brasileira nos anos - . i apresentaram relacédo de
i salérios reais, foram utilizados g
90 tiveram algum . . equilibrio de longo prazo, por
. dados da Pesquisa Industrial s
impacto sobre o oS outro, a produtividade do
comportamento dos Mensal - Produgao Fisica e trabalho foi significativa para
P ) Dados Gerais (PIM-PF e PIM- 101 59 M
salérios reais. ; a determinagé&o dos salarios
DG), realizada pelo IBGE. reais
Estudo empirico de linha
investigativa psicossocial sobre | A concluséo é de que, a
desemprego, a partir da principio, o programa mostra
consideragédo do carater um grande potencial de
Retomar o . ' X
multifacetado do conceito de solucdo ndo apenas da
pensamento do . =
) saude mental de Warr (1987). A | questdo do desemprego,
economista . . .
. amostra total constituiu-se de mas, também, como apoio no
estadunidense . L .
. 642 sujeitos, divididos em duas | encaminhamento de outros
Hyman P. Minsky e . .
subamostras, extraidas de problemas sociais como o
Cabral de outros universos distintos: subemprego, a miséria
(2004) economistas ‘ prego,

keynesianos a ele
associados na
guestao do
tratamento do
desemprego.

trabalhadores empregados
(N=184) e desempregados
(N=458). A coleta de dados foi
realizada por meio de um
protocolo em que consta o
Questionario de Salde Geral,
Questionario de Salde Geral,
com uma escala criada por
Goldberg (1972).

absoluta e o descumprimento
da legislacéo trabalhista.
Trabalhos adicionais séo
necessarios para uma
avaliacdo mais
pormenorizada da viabilidade
de um programa destas
dimensoes.
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(concluséao)

Autor(es)

Objetivo(s)

Principais Resultados

Tumolo e Tumolo
(2004)

Examinar, primeiramente, os resultados
de uma pesquisa com individuos que
procuravam emprego por meio de
encaminhamento do Sine - Sistema
Nacional de Emprego -, de
Floriandpolis (Santa Catarina), com o
propdsito de apreender as
caracteristicas mais marcantes de sua
vivéncia como desempregados.

Conclui-se que os desempregados se
encontram numa situagéo de dificuldade
e, no limite, na impossibilidade de vender
néo somente a forca de trabalho, mas
qgualquer mercadoria, e, dessa forma, de
comprar os meios de subsisténcia para
poderem produzir suas vidas como seres
humanos.

Guimaraes et al.
(2004)

Caracterizar as formas, a duracéo e a
seletividade da experiéncia do
desemprego nos dois contextos
metropolitanos.

A imbricacao entre estratégias familiares,
politicas de empresa e configuragdo de
politicas publicas e institucionalidades,
variavel de pais a pais, relativiza os
dados estatisticos disponiveis sobre
desemprego.

Toni (2003)

Discutir as diferentes interpretacdes
sobre os fenbmenos emergentes no
mundo do trabalho - desde enfoques
que apontam para o "fim do trabalho"
até os que defendem a permanéncia da
centralidade do trabalho -, refletindo
sobre suas implicagfes sociais.

Como se teve oportunidade de verificar
no decorrer da andlise efetuada neste
artigo, o lugar do trabalho na sociedade
vem sendo questionado, tanto quanto
resgatado, sendo alvo de amplo debate.
Todavia, como afirmam muitos autores,
na raiz das teses de perda de
centralidade do trabalho estariam
concepgdes que sobrepdem diminuigdo
do emprego assalariado e diminui¢cdo do
trabalho. Se for verdade que o primeiro
regride, novas formas de organizacdo do
trabalho e de insercéo dos trabalhadores
no mercado surgem e se multiplicam,
redesenhando as relacdes sociais que se
configuram no &mbito da producéo, mas
gue extrapolam para as mais variadas
esferas da vida social. O trabalho,
mesmo que reestruturado, mantém-se,
portanto, como um dos vetores
importantes na organizacao das
sociedades, nas relacdes sociais entre
individuos e grupos, reconfigurando
relacdes de poder e multiplicando
desigualdades sociais. Sendo assim, a
apreenséo e a andlise dessas novas
formas de trabalho abrem caminhos para
a reflexdo a respeito da prépria
transformacéo social.

Fonte: Elaborado pela autora

Tendo por base a construgédo do Quadro 1, pode-se analisar que dos 22 trabalhos

levantados relativos a questao da identidade associada ao desemprego, 3 deles sao

direcionados a perspectiva da “centralidade do trabalho e o sentido do trabalho”
(TONI, 2003; CARDOSO, 2011; KUBO; GOUVEA, 2012); 2 sdo dedicados a estudar

a “exclusdo social e condi¢gbes de desigualdade no mercado de trabalho atual”
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(GARRIDO et al.,, 2007; MARTINS, 2012) e outros 2 trabalhos, a “constru¢do de
identidades e andlise de subjetividade nas organizagdes contemporaneas’
(AYROSA; FIGALE; TUCCI, 2008; LORENTZ et al., 2014).

Pode-se averiguar, ainda, que 2 trabalhos se dedicam a pesquisar as relagbes do
“seguro desemprego e mercado de trabalho” (BALESTRO; MARINHO; WALTER,
2011; MOURAO; ALMEIDA; AMARAL, 2013); os “significados do trabalho e
aposentadoria” (MARRA; MARQUES; MELO, 2010; MARRA; SOUZA, 2012); além
da investigagdo em torno da “crise do trabalho regulamentado” (SOUZA NETTO;
CURADO, 2005).

Por fim, as demais perspectivas a que os trabalhos se dedicam sao: “identidade e
consumo” (OLIVEIRA; LEAO, 2011); “desemprego, geracdo de trabalho e de renda
no Brasil contemporaneo e o papel das cooperativas” (TUMOLO; TUMOLO, 2004;
LIMA, 2008; FREITAS JR.; ARAUJO; NARCISO, 2010); “desemprego’ e
“desemprego e bem-estar” (CABRAL, 2004; GUIMARAES et al., 2004; FLEIG et al.,
2005; MENEZES; DEDECCA, 2006; PEREIRA; PEREIRA; BRITO, 2007; PEREIRA
et al., 2008).

Pode-se depreender, portanto, que os elementos abordados no referencial tedrico
desta pesquisa — centralidade e sentidos do trabalho; desemprego e configuracdo do
mercado de trabalho contemporaneo; subjetividade e seus entrecruzamentos com 0
mundo do trabalho; identidade e o papel do trabalho/emprego em sua constituicdo —
sao preocupacdes recorrentes dentre as perspectivas dos estudiosos da tematica da

identidade e desemprego.

O proximo capitulo tem por objetivo apresentar os métodos utilizados na realizagao

da pesquisa.
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3 METODOLOGIA DE PESQUISA

Neste capitulo, descrevem-se 0s aspectos metodolégicos do estudo quanto a
abordagem, ao tipo de pesquisa, a unidade de analise e sujeitos da pesquisa e as
técnicas de coleta e anélise de dados.

3.1 Tipo, método e abordagem da pesquisa

Com vistas a atender o objetivo deste estudo, foi realizada uma pesquisa do tipo
descritiva, com abordagem qualitativa. Na visdo de Collis e Hussey (2005, p. 24), a
pesquisa descritiva "descreve o comportamento dos fenbmenos e € utilizada para
identificar e obter informag8es sobre as caracteristicas de um determinado problema

ou questao”.

Desse modo, por meio da pesquisa descritiva, buscou-se a compreensdo de
peculiaridades dos sujeitos de pesquisa, “extraidas” por meio dos relatos, permitindo

uma analise criteriosa dos dados coletados.

Ja a abordagem qualitativa foi adotada neste estudo tendo em vista a subjetividade
do tema, bem como o objetivo de estuda-lo em profundidade. Para Godoy (1995), na
pesquisa qualitativa, os dados sao obtidos por meio de entrevistas, relatos,
observacédo de sujeitos, grupos de foco, histéria de vida, entre outros. A abordagem
qualitativa visa analisar que ha uma relacdo dinamica entre o mundo real e o sujeito,
ou seja, uma relagdo entre o mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que nao
pode ser traduzido em nimeros (SILVA; MENEZES, 2005).

Ao utilizar a abordagem qualitativa, a pesquisadora buscou compreender o impacto
do desemprego na identidade do trabalhador em sua esséncia e em concordancia

com o relato dos sujeitos de pesquisa.

O método utilizado foi o estudo de multiplos casos, permitindo, desse modo, maior
alcance dos resultados obtidos, ndo se restringindo apenas as peculiaridades

compartilhadas pelos sujeitos respondentes. Segundo Trivifios (1987, p. 136), o
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estudo multicasos consiste em “estudar dois ou mais sujeitos, organizagbes sem

necessidade de perseguir objetivos de natureza comparativa”.

Portanto, a escolha pelo método de estudo de caso foi adequada a este trabalho,
tendo em vista que utilizou uma abordagem em que sua esséncia esta inserida em
um contexto de relagbes sociais de trabalho, o que pode implicar em um menor

controle de situacfes especificas por parte do pesquisado (YIN, 2001).

3.2 Unidade de analise e sujeitos da pesquisa

Na visdo de Collis e Hussey (2005, p. 73), a unidade de analise pode ser
compreendida como “as variaveis sobre o qual se coletam e analisam os dados
COmMo uma empresa ou um grupo de trabalhadores, um acontecimento, um processo

ou até um individuo”.

Para estabelecer a unidade de analise, &€ necessario definir o alvo de interesse do
estudo, que € composto por individuos, grupos e subgrupos, uma comunidade ou
determinada organizacao (ALVES-MAZZOTTI; GEWANDSZNAJDER, 2004).

Na visdo de Flick (2009), os sujeitos de pesquisa sdo participantes que vivenciam
situacdes que propiciam, por meio de suas falas, conhecimentos, opinides e
declaracBes importantes para a analise do pesquisador. Contribuindo para a
questado, Duarte (2002) afirma, a respeito da selecdo dos individuos participantes da
pesquisa, que 0S sujeitos que vao compor o universo de investigacdo tém carater
primordial, pois tal selecdo interfere diretamente na qualidade das informacdes, a
partir das quais sera possivel construir analises e chegar a compreensao do
problema apresentado. Tendo em vista tal preceito, neste estudo, os sujeitos foram
escolhidos por critério de acessibilidade (VERGARA, 2003), sendo que 0s primeiros
entrevistados indicaram outros possiveis entrevistados, 0 que caracterizou a técnica
snowball ou bola-de-neve, ou seja, uma técnica de amostragem que utiliza cadeias
de referéncia, uma espécie de rede. (BALDIN e MUNHOZ, 2011)

A técnica de selecdo de informantes denominada de snowball (bola de neve),

segundo a qual um informante indica o outro, foi proposta por Biernacki e Waldorf,
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em 1981. No Brasil, ficou conhecida como “amostragem em Bola de Neve”, ou “Bola
de Neve” ou, ainda, como “cadeia de informantes” conforme explicam por Baldin e
Munhoz (2011, p. 331).

Assim, neste estudo, estabelece-se que a unidade de andlise e 0s sujeitos de
pesquisa coexistem, sendo eles formados por ex-trabalhadores de empresas

mineradoras das cidades de Ouro Preto e Mariana/MG.

3.3 Técnica de coleta de dados

De acordo com Triviios (1987, p. 112), para que a pesquisa tenha validacao
cientifica é exigido do pesquisador “uma precisa delimitacdo de técnicas, métodos,
modelos e teorias que orientardo a coleta e interpretacdo dos dados”. Nesse
sentido, este trabalho utilizou a entrevista semiestruturada como forma de obtencéo
de dados. Gil (2009) define a entrevista como “a técnica que o investigador
apresenta frente ao investigado e lhe formula pergunta, com o objetivo de obtencéo

dos dados que interessam a investigacao”.

Assim, para a realizagdo da pesquisa proposta, atendo-se ao critério de
acessibilidade, em um primeiro momento, realizou-se convite a um desempregado —
diretamente relacionado as empresas mineradoras da regido estipulada -
independentemente de qual tenha sido sua area de atuacdo nas empresas. A
entrevista foi realizada a partir da disponibilidade, da aceitacdo ao convite, bem

como da autorizacao apo6s terem sido explicados os objetivos do estudo.

Em um segundo momento, de acordo a técnica bola de neve, cada entrevistado
indicou outros. (BALDIN e MUNHOZ, 2011). Dentro desta perspectiva, 0 método de
coleta de dados utilizado nesta pesquisa foi de entrevistas semiestruturada
(APENDICE B). Assim, os respondentes foram indagados acerca de assuntos
envolvendo a trajetéria profissional, o processo de demissdo e a vivéncia como

desempregado.

Foram realizadas 20 entrevistas, recorrendo-se ao critério de saturagdo dos dados

proposto por Gil (2009). Dessa forma, as entrevistas foram realizadas até o
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momento em que se identificou que fazer novas entrevistas nao acrescentaria
informacdes relevantes ao estudo, ou seja, chegou-se a um numero suficiente de
participantes que permite a reincidéncia de informacfes e consequente saturacao

dos dados.

No roteiro da entrevista, constou de 24 perguntas além de informacdes
complementares sobre os dados sociodemograficos de cada um dos participantes,

que permitiu tracar o perfil dos sujeitos na pesquisa de forma mais detalhada.

E importante ter em vista o que Campos, Faria e Santos (2010, p. 38) ressaltam
sobre as vantagens de se tratabalhar com a entrevista semiestruturada. Os autores

afirmam que:

Constitui um modo de se obterem informacdes sobre um conjunto de
problemas e dos recursos potenciais para o seu enfrentamento, num curto
periodo de tempo e sem altos gastos, constituindo importante ferramenta
para apoiar um processo de planejamento participativo.

Quanto ao tempo e ao local em que as entrevistas foram realizadas, delimitaram-se
0S meses de agosto e de setembro de 2015 e a prépria residéncia dos
entrevistados, ou, em caso de eles estarem envolvidos em trabalhos informais, sem
carteira assinada, elas foram realizadas nos ambientes em que estavam prestando

servicos como temporarios ou autbnomos.

3.4 Tratamento dos dados

Para o tratamento dos dados coletados, foi utilizada a analise de conteudo, que, de
acordo com Bardin (2009), é essencial para o tratamento dos dados alcancados por

meio da fala.

Bardin (2009) define a anélise de contetddo como um conjunto de técnicas de analise
de comunicacdo feita por procedimentos sistematicos, que tém como objetivo a
descricdo de mensagens que permite a inferéncia de conhecimentos relativos as

condi¢cbes de producgao/recepcao destas mensagens.
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Nesse processo, Campos (2004) corrobora essa ideia quando diz que a andlise de
contetido € compreendida como um conjunto de técnicas de pesquisa cujo objetivo é

a busca do sentido ou dos sentidos de um documento.

Desse modo, inicialmente as entrevistas gravadas foram transcritas e, em seguida,
agrupadas de acordo com as categorias (significado do trabalho, Desemprego e
fragmentacdo da subjetividade) estabelecidas para a analise. Por meio desse
processo, alguns aspectos foram estabelecidos como filtro do conteudo obtido
(FRANCO, 2008).

Em seguida, realizou-se a reducédo do material utilizando-se de condensacéo, a fim
de selecionar apenas os conteudos mais relevantes relacionados as categorias
estabelecidas (FRANCO, 2008).

Posteriormente, emergiram subcategorias, destacando-se aquelas com frequéncia
superior a cinco participantes, utilizando-se de parametros de repeticdo e
importancia para interpretacdes dos teores das entrevistas. Tais subcategorias estao
dispostas no Quadro 3 para melhor visualizacao dos dados coletados.

Por fim, trechos das entrevistas transcritas foram extraidos com o propdésito de
exemplificar as subcategorias analisadas. Em seguida, foi realizada uma andlise e

revisdo do material, bem com sua interpretagdo. (FRANCO, 2008).

No proximo capitulo, apresenta-se a ambiéncia do estudo.
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4 AMBIENCIA DA PESQUISA

Neste capitulo, apresentam-se a ambiéncia do estudo em que sdo abordados o
contexto de mineracdo em Minas Gerais, a caracterizagdo geral das organizacoes
pesquisadas e o cenario de crise que permeia 0 mercado de trabalho.

4.1 Contexto de mineracdo em Minas Gerais

O Estado de Minas Gerais evidencia, em seu préprio nome, a importancia
histérica/econémica que foi o principal motor de desencadeamento da ocupacéo de
seu territério. De acordo com Paranhos (2005), a mineracdo deu origem ao estado
de Minas Gerais. A partir da descoberta do ouro no territrio do estado,
desencadearam-se um expressivo fluxo migratério com a vinda de aventureiros, ndo
s6 de Portugal, mas, também, de diversas regides da Europa. A povoacao do interior
comecou a se constituir, caminhos foram abertos, vilas fundadas, territorios
delimitados, que se converteram em povoacdes permanentes, e, rapidamente,
constituiram sociedades complexas, com diversidade étnica e alta qualidade artistica

cultural como no caso das cidades de Mariana e de Ouro Preto.

Carsalade, Accioly e Oliveira (2012) afirmam que as técnicas manuais rudimentares
empregadas nas lavras de ouro e de diamantes no passado sofreram avangos,
diversificaram-se e levaram a exploracao de outros minérios, mantendo a atividade
dominante e com forte representacdo na economia do estado até os dias de hoje.
Percebe-se que a utilizacdo de processos tecnologicos cada vez mais sofisticados,
sobretudo nos dias atuais, implicou no aumento da producdo e exportagdo, como
também passou a gerar impactos ambientais, econdmicos, sociais e culturais cada

vez mais significativos.

S&o varios os beneficios da mineragdo, porém o modelo de extragdo no qual se
baseia sua atividade tem causado impactos ambientais, conflitos de uso do solo e,
principalmente, alteragdes na paisagem. De acordo com Araujo, Olivieri e Fernandes
(2014), a mineracdo altera de forma substancial o meio fisico, provocando

desmatamentos, eroséo, contaminacao dos corpos hidricos, assim como o aumento
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da dispersdo de metais pesados, alteracbes da paisagem, do solo, além de
comprometer a fauna e a flora. Afeta, também, o modo de viver e a qualidade de
vida das populacdes estabelecidas na area minerada e em seu entorno, visto que as
empresas mineradoras detém influéncia social e politica pela relacdo da grande
dependéncia de empregos, pelo poder de decisdo sobre o futuro dos municipios,
influenciando ndo apenas o0s aspectos socioeconémicos, mas, também, as relacbes

identitarias e subjetivas das comunidades locais em que se inserem.

4.2 A importancia econémica da mineracdo nos municipios de Ouro Preto e
Mariana

O Brasil se destaca no cenario mundial como alta poténcia mineradora, e tem o
minério de ferro encabecando a lista de produtos que geraram as maiores rendas da
exportacao brasileira em 2012, segundo o Instituto Brasileiro de Mineracéo (IBRAM,
2012, p. 29).

De acordo com recolhimentos da CFEM’, os maiores estados produtores de minério
de ferro em maio de 2015 foram: Minas Gerais, Para, Goids, Sdo Paulo e Bahia
(GRAF. 1).

Gréfico 1 — Maiores produtores de minério de ferro em 2012

SaoPaulo; .
4.23% Bahia; 2,93%

Goias; 5,10%

R

Fonte: CFEM, 2015.

! Compensacao Financeira pela Exploragdo de Recursos Minerais.
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As mineradoras Alfa e Beta importantes empresas de desenvolvimento na regiao,
estdo localizadas em um importante ponto de mineracdo, no Quadrilatero ferrifero®,
que ocupa uma area aproximada de 7.000 km? na porcdo centro-sudeste de Minas

Gerais (FIG. 1) e € uma das maiores provincias minerais do planeta.

Figura 1 — Localizagcdo do quadrilatero Ferrifero

Fonte: Ruchkys e Machado (2012, p.26)

O setor mineral constitui, atualmente, importante pilar para a economia do Estado de
Minas Gerais, bem como dos municipios inseridos na regido do Quadrilatero
Ferrifero. Muitas sdo as substancias exploradas nas minas instaladas nesta regido
e, dentre elas, destacam-se as de minério de ferro, manganés, ouro, esteatito,
topazio imperial, entre outros bens minerais. O minério de ferro €, sem duvida, o
mineral que mais impacta as cidades objeto do trabalho proposto (CAMPELLO et al.,
2011).

De acordo com o Departamento Nacional de Produgcédo Mineral (DNPM, 2015), a
CFEM - ou Royalties® da Mineracdo —, estabelecida pela Constituicdo de 1988, em

® O Quadrilatero Ferrifero (QF) é a maior provincia de minério do Brasil. Localizado na area central

do estado de Minas Gerais, abrange uma area de aproximadamente 7.000 Kmz2, inserida em uma
regido de terras altas no centro de Minas Gerais.

Royalties é como se denomina os tributos ou encargos que incidem especificamente sobre a
mineracao. Até a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, no Brasil, havia a existéncia do
Imposto Unico sobre o Mineral (IUM) que, dependendo da situac&o, caracterizava-se como royalty
que incide sobre uma as seguintes operacdes: extracdo, circulacdo, tratamento, distribuicéo,
exportacao ou consumo de substancias minerais do pais. Seu campo de incidéncia parava quando
existia modificagdo essencial na identidade das substancias minerais processadas (MME, 2009,

p.4).
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seu Artigo 20, § 1°, pertence aos Estados, ao distrito Federal, aos Municipios e aos
orgdos da administracdo da Unido, como contraprestacao pela utilizacdo econdmica

dos recursos minerais em seus respectivos territorios.

De acordo com esse relatério, os estados com as maiores arrecadacdes de CFEM
foram Minas Gerais (45,7%) e Para (27,7%), grandes produtores de minério de ferro.
No ranking dos dez municipios que mais geraram receitas de CFEM, figuram nove
municipios produtores de minério de ferro: o municipio de Paraupebas, com 18,7%
de toda a CFEM, seguido por oito municipios pertencentes ao Estado de Minas
Gerais: Nova Lima (6,2%), Mariana (5,2%), Itabira (5,0%), Congonhas (4,5%), Sao
Goncalo do Rio Abaixo (3,9%), Itabirito (3,4%), Brumadinho (3,0%) e Ouro Preto
(2,4%).

Portanto, a atividade mineradora teve como resultado um crescimento significativo.
A extracdo mineral causa impactos de ordem politica, social e, principalmente,

econbmica nos municipios de Mariana e Ouro Preto.

4.3 Cenario de crise econdmica e demissodes

De acordo Chahad e Pozzo (2014), o quadro de inflacdo crescente e a conjuntura
dos mercados internacionais impactam a atividade econdémica interna no Brasil. Para
0S autores, 0 menor investimento em constru¢cdo na China e o excesso de oferta
mundial do minério provocaram uma importante reducdo de precos no minério de

ferro no Brasil.

Chahad e Pozzo (2014) abordam ainda que a retracdo do mercado revela grandes
ventos desfavoraveis ao crescimento brasileiro. A producéo industrial recuou, em
agosto de 2014, 6,9%, além disso, a recuperacdo americana nao foi tdo forte como
se esperava, e 0 Japao ainda encontra-se em uma situagao recessiva. Dentre as
principais razbes, 0s autores apontam a falta de dinamismo da produtividade em
gerar crescimento, posto que as relagcbes comerciais sdo uma importante razao para
a desaceleracao e os mercados emergentes estdo sofrendo impacto negativo devido

a um crescimento mais fraco de seus parceiros comerciais.
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Para Ruchkys e Machado (2012), as empresas do setor de mineracao vivem em
constantes incertezas na gestéo de seus produtos e servigos. Por serem atividades
gue demandam grandes investimentos em periodos relativamente longos, neste
cenario de incertezas técnicas, financeiras e ambientais, impdem-se um constante
monitoramento de tomada de decisdo no cumprimento de cronograma e metas

tracadas pelas empresas.

Nesse sentido, apesar de as cidades de Ouro Preto e de Mariana, 73.700 habitantes
e 58.233, respectivamente'®, serem cidades turisticas pertencentes ao circuito
histérico de Minas Gerais, que representam uma fonte geradora de emprego e
renda, é a atividade mineradora que constitui a maior fonte de arrecadacdo de
impostos dessa regido, abrigando empresas como Vale S.A, Samarco Mineragao

S.A, além de vérias empresas prestadoras de servicos.

De acordo com trabalho de Carvalho et al. (2014) divulgado no site do Banco
Nacional do Desenvolvimento (BNDES), a atividade de mineracdo, especialmente
voltada para extracdo de minério de ferro, experimentou um aumento consideravel
na demanda em virtude do crescimento mundial puxado pela China, o que
impulsionou o mercado mundial, estimulando a expansdo das atividades

mineradoras no Brasil.

Minas Gerais € 0 mais importante estado minerador do pais, segundo dados do
IBRAM (2015). Minas Gerais extrai mais de 180 milhdes de toneladas/ano de
minério de ferro, sendo a regido dos municipios pertencentes ao Quadrilatero
Ferrifero, dentre os quais se situam Ouro Preto e Mariana, local onde se concentram

as grandes reservas minerais e 0os maiores extratores (ROESER; ROESER; 2010).

O aumento da demanda mundial teve reflexos nas duas cidades mencionadas, haja
vista as duas empresas, Vale S.A e Samarco S.A, também terem expandido suas

atividades na regido, agregando direta ou indiretamente mais méao de obra.

Estimulado pela forte demanda, houve expansdo da atividade de extracdo e,

consequentemente, um aumento da producdo mundial de minério de ferro,

1% bados do IBGE (2014). Disponivel em: http://cidades.ibge.gov.br/.
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acarretando oferta maior do produto no mercado. Os municipios de Ouro Preto e
Mariana ocuparam, respectivamente, as posi¢coes de 2° e 8° lugares no ranking dos
dez maiores arrecadadores de minério segundo dados do IBRAM de 2013 e 2014
(IBRAM, 2015).

Todavia, o consumo de produtos de aco, principal utilizacdo do minério produzido na
regido — estima-se que 99% da producdo mundial de minério de ferro seja destinada
para a indUstria siderdrgica®™ —, que chegou a crescer a taxas superiores a 10%
antes da crise de 2008. Caiu significativamente, e, sofreu seu maior impacto a partir
de 2013, ndo tendo se recuperado até o momento (CARVALHO et al., 2014).

Esse descompasso entre a demanda e a oferta fez com que o preco da tonelada de
minério de ferro despencasse na bolsa de valores mundo afora, especialmente nos
dois ultimos trimestres de 2014 e nos dois primeiros trimestres de 2015. Depois de
ter atingido valores recordes entre 2010 e 2012, acima de 170 délares/tonelada, o
preco médio hoje oscila em torno de 50 dolares/tonelada (FRANCO; BANCILLON,
2015).

Essa queda no preco do minério vem afetando diretamente as empresas da regido
e, indiretamente, as prestadoras de servico que para elas estdo voltadas, uma vez
gue varios contratos de prestacdo de servigo foram rompidos. A queda da demanda
faz com que o preco do minério despenque no cenario mundial, e,
consequentemente, atinja as empresas direta ou indiretamente associadas a
exploracdo de tal insumo. E, se as empresas sao afetadas, h4 uma ameaca a
viabilidade econbmica do empreendimento, acarretando, como tem ocorrido na

regido de Ouro Preto e Mariana, varias demissoées.

' Dado da UNCTAD (United Nations Conference on Trade and Development) citado por Pereira

(2012).
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5 DESCRICAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA PESQUISA

Este capitulo tem por objetivo descrever e analisar os resultados obtidos com a
pesquisa, por meio das entrevistas realizadas. Para tal, na primeira secéo,
apresentam-se o0s perfis dos entrevistados. Em seguida, na segunda secéo,
procede-se a apresentacdo e a analise das questdes relacionadas a vinculacédo do
desemprego com a possivel fragmentacdo da subjetividade dos sujeitos

entrevistados.

5.1 Perfil dos entrevistados

Os entrevistados, desempregados, foram caracterizados pela Letra “D” seguido da
numeracao crescente, disposta na ordem em que as entrevistas foram realizadas. O

Quadro 2 exibe dados dos perfis dos 20 entrevistados.

Quadro 2 — Perfil dos entrevistados

(continua)
Entrevistado Sexo Filhos | Idade Es?a‘do Grau‘de Funcao Tempo na Tempo
civil Escolaridade organizacdo | desempregado
D1 Masculino | 0 30 Casado Superior Técnico Projeto | 6 anos 5 meses
anos completo
D2 Feminino | O 26 Solteira Superior Tecnlcg 1 ano 1 ano
anos Incompleto Eletrecista
D3 Masculino | 1 sl Solteiro Superior Técnica A 8 anos 2 meses
anos Incompleto Eletroeletronica.
. 36 . Superior Técnico Meio
D4 Masculino | 1 anos Solteiro Incompleto Ambiente 7 anos 6 meses
D5 Masculino | 0 81 Um?O Superior Tecn_lc_o . 6 anos 8 meses
anos | estavel | Incompleto Administrativo
D6 Masculino | 0 30 Casado Pos-gr_aduat;?o Técnico dF:‘ 9 anos 7 meses
anos Especializacédo Manutencéo
. 35 Superior Técnica
D7 Feminino | O anos Casada Incompleto Administrativa 3 anos 3 meses
- 31 Superior Analista de .
D8 Feminino | 1 anos Casada completo Projetos 8 anos 20 dias
D9 Masculino | 2 52 Casado Pos- g_radua(,;ao Ar}alls§a_ 28 anos 20 dias
anos Especializacédo Tributario
D10 Masculino | 3 47 Casado En’s[no - Tecrllcp 8 anos 5 meses
anos MédioTécnico Mecanico
. 34 Superior Técnica em
D11 Feminino | 2 anos Casada completo Seguranca 8 anos 3 meses
. 31 . Ensino Médio Técnico de
D12 Masculino | 0 anos Solteiro Técnico Manutencio 8 anos 2 anos
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(concluséao)

Entrevistado Sexo Filhos | Idade Esta‘do Grau_de Funcéao Tempo ha Tempo
civil Escolaridade organizacdo | desempregado
D13 Masculino | 3 56 Casado Ensino Técnico d? 37 anos 20 dias
anos Fundamental Manutencao
D14 Masculino | 0 40 Casado Er)smo Médio Técnico d? 2anos e 10 4 meses
anos Técnico Manutencéo meses
D15 Feminino | 2 33 Casada Superior A”a"s“? 14 anos € 1 més
anos completo Operacional meio.
D16 Masculino | 2 42 Casado Superior Supervisora 17 anos 6 meses
anos completo
. 44 Pos- Técnico
D17 Feminino | O Casada | graduacdo P 26 anos 2 meses
anos PR Elétrica
Especializagdo
D18 Masculino | 0 sl Solteiro Superior Técnico d? 10anos e 2 3 meses e meio
anos Incompleto Manutencéo meses
D19 Masculino | 3 61 Casado Ensino Médio Tecnico 15 anos 6 anos
anos Completo Administrativo
D20 Masculino | 4 37 Casado | Ensino Médio Técnico 5 anos 1 ano
anos Administrativo

Fonte: Dados da pesquisa

De acordo com o Quadro 2, os desempregados entrevistados sdo, em sua maioria,
homens, casados e apresentam faixa etaria entre 30 e 40 anos. Os dados
evidenciam que a maior parte dos entrevistados apresenta ensino superior completo
ou incompleto, atuaram nas empresas, das quais foram demitidos por periodo de
tempo consideravel — entre 06 e 10 anos, e estdo desempregados por periodo que

compreende até 06 meses.

5.2 Andlise qualitativa: categorias e subcategorias

Na andlise dos resultados, emergiram trés categorias de analise, a saber:

significados e centralidade do trabalho; desemprego; e fragmentacdo da

subjetividade. Em todas as categorias, emergiram diversas subcategorias

expressivas que apareceram nos relatos dos entrevistados. O Quadro 3 apresenta

as categorias e as subcategorias de analise.
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Quadro 3 — Categorias e subcategorias do contetdo das entrevistas

Categoria Subcategoria

Desenvolvimento profissional

Sentido do trabalho na vida pessoal
Sentido do trabalho na vida da familia
Interag&o social

Significado do trabalho

Significado do desemprego

Projeto de vida

Apoio da familia

Comprometimento da renda familiar

Dificuldades para recolocacao no mercado de trabalho
Consequéncias do desemprego

Desemprego

Impacto na vida financeira e social
Percepcédo dos sentimentos
Idealizacdo de projetos

Habitos ou vicios

Saude fisica

Saude psicologica

Fragmentacéo da subjetividade

VVVVVVIVVVVVVIVYVYYVYYVY

Fonte: Dados da pesquisa

Para compreensao dos resultados, a andlise detalhada de cada uma das categorias

€ apresentada a seguir, levando-se em consideracdo as subcategorias relacionadas.

5.2.1 Significado do trabalho

No que tange ao “desenvolvimento profissional”’, pode-se compreender a elevada
incidéncia de entrevistados que consideram ter tido um bom desenvolvimento
profissional em sua trajetéria dentro da empresa. Para Morim (2011, p.9), a
organizacdo do trabalho deve oferecer aos trabalhadores a possibilidade de realizar
algo que tenha sentido, de praticar e de desenvolver suas competéncias, de exercer
seus julgamentos e seu livre-arbitrio, de conhecer a evolucao de seus desempenhos
e de se ajustar. De maneira destacada, relataram ter evoluido de cargo ao longo do
tempo, o que para eles demonstra um bom desenvolvimento na carreira conforme
identificado por D5, D10, D16, D15 e D17:

Bom, meu desenvolvimento profissional, a meu ver, foi 6timo, porque eu fui
contratado com uma funcdo especifica e, ao decorrer das minhas
atividades, foi verificado que eu tinha capacidade de desenvolver outras
fungbes, e nesse meio tempo eu fazia a minha atividade de fichamento, a
atividade que eu fui contratado para fazer, e fazia atividades de pessoas
que estavam num nivel hierarquico acima do meu, trés, quatro niveis
hierarquicos acima do meu. Entdo, como desenvolvimento profissional eu
acho que foi excelente (D5).
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Eu iniciei como estagiaria e, quando eu conclui o curso de Administragao,
eu ja fui efetivada direto como analista de contratos Junior; fiqguei 3 anos
como analista de contratos Junior, fui promovida, faz 3 anos também, em
2012, eu fui promovida pra Pleno, fiz varios cursos pela Fundacdo Dom
Cabral, Getllio Vargas, entdo, assim, eu fiz bastante cursos fora a
graduacdo pela empresa, a empresa incentiva muito essa questao (D10).

Foi bom, eu comecei na empresa como operador de usina, né, passei por
varios cargos, fui promovido pra técnico, técnico de controle de processo |,
Il e coordenador de area, fiscal de contrato da empresa na vale, e estava
sendo preparado pra assumir vaga de supervisao (D16).

Eu comecei, né, com 18 anos na empresa, la eu entrei no turno e fiquei 2
anos e meio trabalhando no turno como técnica, depois eu fui pro
administrativo e ai fui seguindo carreira, né, do administrativo fui a técnico I,
técnico I, técnico de especializado, por Ultimo era analista operacional, que
€ um cargo de nivel superior, né, e fazendo o mesmo servigo administrativo,
legislacdo, sistema da qualidade, enfim, toda a minha carreira foi la na
empresa, (...) tudo que eu aprendi, né, profissionalmente foi 14, foi, né,
desenvolvi 14 os cursos o meu desenvolvimento profissional foi todo nessa
empresa (D15).

Eu entrei como auxiliar, né, fui desenvolvendo como técnica, passei a ser
supervisora e depois me tornei gerente (D17).

Nessa acepc¢ao, Morin (2011), destaca que o sentido que uma pessoa encontra na
funcdo exercida, o sentimento de responsabilidade que ela vivencia em relacdo aos
resultados obtidos e o conhecimento de seu desempenho no trabalho impactam na

motivacao e satisfacédo do trabalhador.

Kubo e Gouvéa (2012) apontam que o trabalho tem sido visto ndo somente como
forma de obter a renda, mas também como atividade que proporciona realizacao
pessoal, status social e possibilidade de estabelecer e manter contatos
interpessoais, entre outros. Ao analisar o “sentido do trabalho na vida pessoal” dos
trabalhadores demitidos, identificou-se que o trabalho para maioria deles significa
além de um meio de subsistir, um meio pelo qual se faz viavel adquirir bens
materiais, adquirir conhecimento, status, construir as relacdes familiares e preencher
e dar sentido a vida. ldentificou-se ainda, que, para esses, 0 trabalho em si
representa a construcdo da vida, ressaltando que a aquisicdo de bens materiais é
possibilitada por meio do trabalho, o que se associa ao status por possuir algo que
os confere aceitagcdo em determinado grupo social, 0 que pode ser evidenciado nos
relatos a seguir de D4, D3, D8, D15 e D17:
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Eu acho que representa o desenvolvimento, meu crescimento, né. Acho que
a maioria da grande populagdo, a gente pode considerar que é de classe
média baixa e eu nao sou diferente, e como tem que pagar as dividas, as
contas do dia a dia, agua, luz, telefone e tudo, néo fui nascido num berco de
ouro, entdo tenho que pagar as contas, né, trabalhador brasileiro mesmo
normal (D4).

Pra mim é, vamos dizer assim, é a oportunidade de eu conseguir ndo sé
bens materiais, como adquirir conhecimento tanto com relacdo a minha
funcdo, como no caso de estudar, entdo, assim, conseguir certo status e
agora principalmente poder proporcionar coisas pra minha filha (D3).

Através do trabalho, eu consegui construir tudo que eu tenho hoje, na minha
familia, a minha casa, os meus bens, tudo que a gente conseguiu construir
foi com o trabalho, além do que, ocupar a cabeca, desenvolver, aprender
com o outro, conviver com pessoas diferentes, entdo, assim, o trabalho
representa acho que tudo na vida de uma pessoa, ficar sem trabalhar, ndo
digo, ficar sem fichar, né, sem empresa, mas eu digo o fato de ficar em
casa, nado fazer nada, eu acho que ndo combina comigo, ndo tem a minha
cara e nem o meu perfil, entdo, assim, a gente, ja estou pensando numa
nova perspectiva, o que fazer, como fazer, neste momento, eu até peguei
uma festa infantil pra fazer pra nao ficar sem fazer nada, estou pensando
em concurso publico, enfim, td6 pensando em abrir alguma coisa, o fato é
gue ficar parada pra mim nao da, ficar sem fazer nada, ficar de dona de
casa pra mim ndo combina (D8).

Através do trabalho, eu consegui construir tudo que eu tenho hoje, né, na
minha familia, a minha casa, os meus bens, tudo que a gente conseguiu
construir foi com o trabalho, além do que, ocupar a cabeca, desenvolver,
aprender com o outro, conviver com pessoas diferentes, entdo, assim, o
trabalho representa acho que tudo na vida de uma pessoa, né (D15).

Na realidade, o trabalho ele vem como uma base, como um todo, né,
porque, como que fala, nesse emprego que eu acabei conhecendo o meu
marido, e que eu estudei, entdo, assim, toda a formag&o que eu tenho hoje
€ mediante aonde que eu trabalhei, o meu desenvolvimento,
profissionalismo todo que eu tenho hoje também é de 14, entdo, assim, a
empresa € a empresa que representou muito na minha vida que vai ficar
marcado para o resto da minha vida, ndo tem como, é uma vida inteira, né,
sdo 26 anos, ndo é um dia (D17).

Trabalho é tudo, o emprego é o link direto da sobrevivéncia (D19).

Meu pai ndo me ensinou a ser qualquer pessoa, me ensinou a trabalhar, a
minha mée, eles ndo estdo juntos, mais deixaram uma coisa muito boa pra
mim, que me ensinaram a trabalhar, o trabalho enobrece a pessoa e é o
gue paga as minhas dividas, as minhas contas e me faz ser um homem de
respeito, de carater (D20).

Nesta perspectiva, os dados reafirmam os pressupostos apurados por Marra e
Souza (2012), quando afirmam que o trabalho significa vida, auxilia no resgate de
alguma forma de status e poder. Some-se a esse fato, o que Borges (1998)
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menciona acerca dos significados do trabalho que vai do individual ao social,
referindo-se a subsisténcia, ao sentido existencial, a estruturagdo da personalidade
e a identidade do individuo. Observa-se, ainda, que o trabalho ndo é apenas meio
de satisfacdo das necessidades basicas, mas, também, fonte de identificacdo e de
autoestima, haja vista que o individuo desenvolve habilidades, competéncias e
potencialidades no contexto laboral. (NAVARRO; PADILHA, 2007).

No que se refere ao “sentido do trabalho na vida familiar”, varios aspectos foram
evidenciados. Os mais expressivos estao relacionados ao sustento e a dependéncia
financeira da familia, bem como a questfes de autoestima e do desenvolvimento

social. Vejam os depoimentos de D1, D3, D5 e D14:

Como eu disse, realmente a autoestima. O homem, eu por ser homem,
tenho o lado pilar da casa e isso acaba influenciando, que tudo vem pra
cima do homem, entdo tem todo esse lado (D1).

E muito importante, porque, assim, desde novo, eu vejo meu pai
trabalhando de horario, aquela coisa toda, saindo com chuva a noite para ir
trabalhar e, assim, eu sempre aprendi que seria importante eu seguir, nao
exatamente como ele, mas segui o exemplo dele (D3).

Bom, como eu disse, ele vem para garantir as nossas necessidades mais
basicas, né, o que ndo deve ser um meio de atrapalhar a convivéncia
familiar, as coisas extras, fora do trabalho, né, o lazer, encontro com
amigos, familias, parentes. Entdo, assim, o trabalho vem como forma de
garantir essas necessidades béasicas: alimentacéo, vestimentas, moradia, as
coisas bésicas e as coisas supérfluas também, e ajuda também a manter
esse contato, uma coisa mais de lazer mesmo (D5).

Olha o trabalho, ele, o que ele exerce na vida da familia, ele é importante
porque, vamos dizer, todo tipo de trabalho, seja qual for ele, quando o
individuo, ele esta sendo capacitado pra certos tipos de tarefas, o trabalho
ele envolve toda uma sociedade, ajuda, ndo sé pessoal, mas é coletivo, né,
entdo, se uma pessoa esta trabalhando ele est4 gerando novos empregos ,
entdo, com isso, a satisfacdo ela é geral (...), eu estando satisfeito, outros
vao estar satisfeitos, porque eu té, t4 circulando dinheiro na cidade, como
se fala, os beneficios, o que eu ganho, o que eu trabalho, o que os outros
ganham t4, circulando na cidade, entéo, eu acho que o beneficio principal é
esse (D14).

A baixa estima, também evidenciada, afeta ndo sé os entrevistados, mas, repercute
na familia, trazendo aspectos negativos e desgaste emocional. Os entrevistados D4,

D7, D10 e D5 eternalizam tais fatos:
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Eu acho que o trabalho, para comecgar € uma coisa importante, acho que
todo mundo que estd inserido no mercado de trabalho, que esta
trabalhando, é questdo primeiro da autoestima, ao sentir que esta
desempregado, a autoestima ja abaixa um pouco e, isso ja impacta na
familia, trazendo uma série de problemas. E, principalmente, como eu falei
de primeira, uma das perguntas que vocé perguntou foi se eu tenho filhos, e
ai ja é a preocupacdo com o crescimento dos filhos, a educacéo dos filhos,
0 emprego representa muito, vocé pagar as contas em dia e essa questao
da estima que eu falei (D4).

Além da rentabilidade, de independéncia e colaboracdo, faz falta no
desenvolvimento da familia, no crescimento ndo s6 meu, mas do meu
esposo também, é crescimento para os dois, ndo s6 meu, mas dos dois
(D7).

O trabalho, nossa mée, eu sem o trabalho, a minha familia passa fome,
porque ele, em rela¢do a minha familia depende muito do meu caréter, da
minha personalidade e do meu grau de profissionalismo, entéo, cada dia eu
tenho que procurar mais capacitacdo profissional pra manter o meu bem-
estar e o bem- estar de toda a minha familia, mas sem ajuda de custo, sem
0 salario ndo é possivel (D10).

Bom, o primeiro momento € muito ruim, vocé ndo ter condicbes de prover o
sustento e as necessidades de sua familia, nem o seu e nem o da sua
familia (D5).

Foi possivel identificar que a maioria dos entrevistados sdo os responsaveis pelo
sustento de suas familias, dado que corrobora o perfil preponderante dos sujeitos
pesquisados (casados, na faixa etaria entre 30 e 40 anos), sendo, portanto, 0s
responsaveis pela criacdo dos filhos, tornando o emprego um meio de
sobrevivéncia, realizacdo de objetivos e sonhos. Esse dado coaduna com o que
afirma Pereira e Brito (2006), quando mencionam que o impacto do desemprego é
ainda maior para trabalhadores incumbidos do sustento familiar, com reflexos na

estrutura familiar.

Outro aspecto que merece atencdo na analise relaciona-se com o fato de o trabalho,
na visdo dos entrevistados, ser considerado meio de “interacao social”, pelo qual se
estabelecem trocas sociais que consideradas importantes, conforme expresso nos
relatos de D7, D16, D9 e E3:

Foi otima. Tanto é que assim, direto, o pessoal me liga me perguntando
como € que eu estou, se eu ja arrumei alguma coisa, se esta tudo tranquilo,
ndo € a mesma coisa como se eu estivesse 14, né, porque eu ndo tenho
contato com eles, mas é excelente (E3).
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Representa muito por se tratar de desenvolvimento, crescimento,
aprendizado, e desenvolvimento como pessoa mesmo e relacionamento
com as outras pessoas também, porque, no trabalho, nés desenvolvemos
também um circulo social e isso eu considero muito importante, é
fundamental na vida da pessoa (D7).

Olha, muitos me ligaram, né quando ficaram sabendo da minha demissao, a
equipe com a qual eu trabalhava, no momento em que souberam da minha
demissao, eles se retiraram da area, foram todos pro vestiario, né, pra saber
0 que que tinha acontecido e, assim, eu recebi, até que, assim, a parte dos
colegas foi, eu até ndo imaginava que seria tdo assim, que as pessoas se
preocupavam tanto assim, com a minha pessoa, a parte dos amigos foi boa,
até hoje eu encontro com pessoas que mandam mensagens, procuram
saber como eu estou, se eu ja estou trabalhando, até que o relacionamento
com os colegas ainda ta bom (D16).

Alguns eu tenho contato, né, alguns inclusive ou ligaram, ou passaram
email, comentando comigo, muita gente, assim, eu falo e nem acredita na
hora que eu falo; fui demitido! Tem gente que fala; vocé esta brincando!
Entéo, assim, os colegas, alguns ja entraram em contato, tem uns que ligam
e perguntam como estou passando. Entdo, eu acho legal isso, entdo eu tive
um ex-chefe que eu encontrei e perguntou se estava legal mesmo. Eu falei
assim; nao, eu estou legal, eu td legal, sim. Entdo, assim, eu acho bacana
essa parte ai, tanto o ex-colega preocupando com vocé, como vocé esta
passando, se vocé estd precisando de alguma coisa, entdo, essa parte
assim é muito bacana (D9).

Nesse contexto, Freud (1974) destaca que o trabalho é a atividade que proporciona
certa direcdo a vida, estabelece uma nocao de realidade, e, também, representa
uma possibilidade de vinculos entre as pessoas. Por meio do trabalho, o sujeito
modifica a natureza e a si mesmo, constituindo-se em um processo de
transformacdes que engloba tanto o meio que o0 cerca quanto a propria
subjetividade. Também Vasconcelos e Vasconcelos (2001) apontam que a
identidade é construida por meio da interac@o social, sendo o trabalho, a principal
fonte de contato entre os sujeitos adultos.

Observa-se que os entrevistados foram unanimes em destacar que a “interacéo
social” diminui com o desemprego. Segundo os dados obtidos, houve, no inicio, uma
tentativa de aproximacdo, mas, com o passar do tempo, esse contato foi se
desfazendo. Neste sentido, destaca-se que, para um numero significativo de
entrevistados, os colegas de trabalho os reconheciam apenas como trabalhadores
da empresa. Desse modo, observa-se que a identidade do sujeito atribuida pelo

outro fica “apagada” ou “desconhecida” fora do ambiente de trabalho, tendo em vista
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gue essas pessoas sao reconhecidas apenas pelo cargo ocupado na empresa. Essa
situacao € evidenciada por D5, D6, D14 e D17:

Bom, da minha parte ndo houve muita interacdo, mesmo porque, em sua
maioria, s6 se rednem para eventos sociais de trabalho, proporcionados
pelo trabalho, a gente tinha grupo de whatsapp do trabalho, entdo, como eu
nao fazia parte mais da empresa e ndo tinha nada mais correlacionado com
o trabalho em si, eu preferi me afastar. Eu n&o tive contato, até porque,
como eu ndo faco mais parte da mesma empresa que eles, eu ndo tenho o
que tratar profissionalmente com eles (D5).

Se afastaram, assim, eu ndo tenho mais proximidade com eles e muitos,
assim, até parece que nao enxerga a identidade que a gente tem, né, ligava
a minha pessoa ao trabalho, de certa forma eles parecem que ndo me
reconhecem mais fora da empresa, ligava a minha personalidade ao cargo
e a funcdo que eu exercia (D6).

Olha, sinceramente meus ex-colegas, € muito dificil eu encontra-los na rua,
e te ligarem também, antigamente quando eu estava, prestava servico na
empresa, 0 contato era gradativamente direto, nas folgas, as pessoas se
ligavam, conversavam, marcavam, como vou te dizer, marcavam &, pra sair,
pra conversar, pra tomar uma cerveja, as vezes até falava do proprio
servigo, do préprio trabalho, e agora eu acho que com esse desligamento,
eu acho que ndo so eu, eu acho que as pessoas se afastam, nao sei, se
afastam e, eu geralmente nédo vejo ninguém (D14).

N&o ficou tdo préoximo, né, porque eu ja esperava isso, porque a partir da
hora que vocé é desligado, a rotina de quem trabalha ela é muito pesada,
entdo acaba a semana, o més, e acaba sendo engolido como se fosse hora,
ai sdo poucas pessoas que as vezes se comunicam no whatsapp, no
primeiro momento, muitas pessoas se comunicaram, foram solidarias, mas
depois acabam se afastando (D17).

Desse modo, Singer (2000) evidencia que o desemprego implica em uma excluséo
social de dificil assimilacédo, cujos efeitos ecoam sobre a constituicdo subjetiva do

trabalhador. Nota-se tal fato também nos depoimentos de D6, D1 e D19:

Alguns aos quais eu ja era proximo, esse relacionamento manteve; agora,
muitos outros, se afastaram, né, assim, eu néo tenho mais proximidade com
eles, e muitos, assim, até parece que nao enxerga a identidade que a gente
tem, né, ligava a minha pessoa ao trabalho, de certa forma eles parecem
gue ndo me reconhecem mais fora da empresa, ligava a minha
personalidade ao cargo e a funcéo que eu exercia (D6).

No meu caso, meus ex-colegas de trabalho também foram todos demitidos.
Poucos que ainda estdo trabalhando, a interacdo acaba que diminui um
pouco, que vocé fica um pouco retraido justamente por causa da autoestima
(E1).
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Normalmente dentro da empresa, o grau de interacdo e 100%, a partir que
vocé muda, o mundo aqui fora é totalmente diferenciado, é outro mundo.
Entdo, a interacdo ndo existe mais? N&o, muito pouco, s6 a dos que séo
verdadeiros amigos (D19).

Além do mais, o sujeito deixa de pertencer ao grupo em que estava inserido. Com

ISS0, vao-se os referenciais comuns partilhados com os colegas de trabalho.

5.2.2 Desemprego

No que tange ao “significado do desemprego”, na visdo dos entrevistados, observou-

se de forma mais acentuada que significa fragmentacdo da subjetividade, tendo em

vista que o trabalho confere algo além do sustento financeiro e material, mas exerce

papel importante na construcdo de vinculos afetivos e emocionais, 0 que pode ser
observado nos relatos de D1, D3, D8 e D18:

O desemprego hoje é como se fosse realmente a perda de identidade. Hoje
é dificil falar que eu nao vivo sem dinheiro e ndo vivo sem emprego; ndo sé
pelo lado financeiro, mas é também o lado emocional, a identidade, a
autoestima, é o que move um homem (D1).

Sinceramente, eu acho que é um dos piores sentimentos. Vocé se sente
incapaz, as vezes tem vontade de ter vida social e vocé ndo pode, tem
vontade de comprar algo, acho que € um dos piores sentimentos que 0 ser
humano tem (D3).

Pois €, eu nunca tinha vivido isso antes, eu nunca tinha vivido essa
situacdo, “status desempregada”, entdo, foi uma coisa, tudo que é a
primeira vez, eu acho que é mais sofrido, entdo, pra mim, foi muito dificil.
Entdo, foi um baque, um choque pra todo mundo, entdo, além de ter que
administrar isso comigo, pra mim, eu tive que administrar isso em relagdo a
minha familia, aos meus amigos, porque ninguém conseguiu entender, e eu
nao consegui explicar, o pior de tudo era isso, eles ndo conseguiam
entender, eu ndo conseguia explicar, entdo bateu um sentimento de
incompeténcia, de desespero, € um sentimento completamente novo, entao,
foi muito dificil, muito dificil, eu ndo sei se eu ainda estou sabendo lidar néo,
mas, agora, eu té levando um pouco mais de tranquilidade (D8).

Assim, primeiramente eu acho que essa condigdo pra mim € um pouco meio
gue depreciativa, né, vocé comeca a se colocar num, ter um ponto de vista
meio que negativo, principalmente desse fato, né, de ja vou pra 4 meses ai
parado, entdo, vocé ja tem aquela idéia assim; poxa... eu ndo consigo
arrumar servico, eu nédo tenho, ndo estou conseguindo voltar ao mercado de
trabalho, apesar que o momento é de crise, vocé comeca a ficar mais
depressivo em relagdo a essas condi¢cbes, assim, pra mim muitos dos
empregos em si, ele é praticamente uma, como eu posso falar assim, € um
casulo, né, ele te prende, ele te inibe, tira com a vida social, vida
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profissional, sei 14, vocé se torna tdo nula entendeu, fica meio que absoleto,
vocé ndo tem uma, acho que perde a vida em si mesmo (D18).

Tais achados corroboram Marra et al. (2011), quando enfatiza que € por meio do
trabalho que o homem se identifica, € com ele e por ele que, em grande medida, o
homem ocupa uma posicdo na sociedade. Cattani (1996) explica, ainda, que o
desemprego afeta os diferentes grupos sociais de diferentes maneiras. O
trabalhador, além de perder sua fonte de renda, € alijado do convivio social,
afastado da esfera produtiva e tem de se adequar a sua nova realidade,

rearranjando-se subjetivamente.

Ao analisar os “projetos de vida”, no periodo do desemprego, os resultados mais
expressivos dividiram-se entre a conclusdo dos estudos, uma vez que um ndmero
significativo de entrevistados estava estudando no periodo da demissdo, e a
dedicacdo aos trabalhos informais, tendo em vista que os entrevistados ja possuiam
algum hobby ou trabalhos extras quando ainda estavam empregados. Os relatos de

D3, D15 e D18 materializam tais observagoes:

Como eu estou finalizando um curso hoje de graduacéo, eu tive que fazer
novos calculos. Recalcular minha renda, os custos, para poder finalizar esse
projeto da minha vida que era finalizar os estudos. Gracas a Deus eu vou
conseguir finalizar, mas eu tive que recalcular os meus custos (D3).

Agora eu estou pensando em mexer com mimos mesmo de festa de
decoracdo, essas coisas que eu gosto de fazer, de festa de crianca, de
adulto também, né, esses mimos que tem, né, que ta usando hoje, mas nao
tem nada ainda definido, definitivo na minha cabeca, eu quero fazer alguma
coisa, seja empregada, seja dona de alguma coisa, mas eu nao consegui
ainda definir o que fazer ndo (D15).

Eu estou aprimorando o meu inglés que € o meu ponto fragil, e estou
correndo atras do meu projeto de um plano B, que é o0 que eu quero
perdurar durante a minha vida que, na realidade, eu ja queria fazer esse
plano B, que € montar um neg6cio préprio e, ao mesmo tempo, estou
trabalhando na recolocacéo profissional (D18).

A esse respeito, Ribeiro (2009) ressalta que o projeto de vida tem relacao direta com
a construcéo da identidade, dos objetivos e das expectativas de vida do sujeito. O
autor ainda ressalta a relevancia da restituicdo da capacidade de construcdo de

referéncia, para espelhar-se com vistas a reinsercdo no mercado de trabalho.
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Ao analisar a percepcao de familiares sobre a atual situagdo de vida dos
entrevistados, observou-se o total “apoio da familia”. Percebe-se que no momento
de dificuldade que estdo vivenciando, o0 apoio que recebem da familia é
fundamental, tendo em vista que o desemprego afeta o emocional e o psicoldgico
dos entrevistados. Desse modo, a forga recebida funciona como impulso para seguir
a vida e pensar em novos projetos. Isso pode ser evidenciado nos relatos ilustrativos
de D6, D10, D15 e D18:

Assim, a familia ela percebe, sim, e até apoia de uma forma mais carinhosa,
até pela questdo psicoldgica em si, entdo eles ficam do lado, estédo
apoiando e estdo sempre dispostos, sempre prontos ajudar. Meu irmao
mesmo, sempre buscando has empresas em que trabalha oportunidades de
emprego e tudo, entdo, assim a familia esta do lado apoiando (D6).

Hoje, a gente percebe que envolve todo um empenho, né, ai, agora todo
mundo exerce da sua forma dentro do possivel, cada um vai colaborando, e
a gente vai se organizando para as coisas caminharem sem gerar
transtorno (D10).

Confiam em mim, mas, estdo dando for¢a, estdo do meu lado pro que eu
precisar, assim as pessoas dizem, o meu marido me apoiando e falou que
agora eu sou a cabeca pensante, que eu vou pensar, vou desenvolver algo
bacana pra depois a gente colher frutos, entdo, acho que é confianca (D15).

A minha familia gracas a DEUS, eles me apdiam bastante, minha mae, meu
pai, moro com meu pai ainda, entdo eu tenho bastante apoio deles, meu
irméo me apoia sempre, ele j4 esteve nessa situacdo de desemprego
também, inclusive nessa mesma empresa que eu, entdo, como eu ajudei
ele na época ele me ajuda hoje, meus amigos assim, é aquela situagéo,
eles ficam até meio que incomodados, tem 0 mesmo sentimento de perda
gue eu tenho, eu acredito que os amigos tém esse sentimento, também, e
acaba que assim, a gente se apoia completamente na familia nesse
momento. (D18)

Ressalta-se, assim, a importancia que o apoio familiar exerce na vida do trabalhador
desempregado, uma vez que a desvinculacdo do mercado de trabalho favorece o
aparecimento de diferentes formas de problemas, causando sofrimento e
propiciando o surgimento de doencas (LIMA; BORGES, 2002).

Ao investigar a “comprometimento da renda familiar” antes e apds o desemprego, os
entrevistados foram unanimes ao relatar que, com o desemprego, a renda familiar
ficou comprometida. Ressalta-se que além do comprometimento do salario, a falta

de beneficios como plano de saude, cartdo alimentacdo e auxilio creche, também
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foram fatores que impactaram de forma negativa a vida dos entrevistados. Os

relatos de D3, D5, D10 e D20, mostraram essa situacao:

Foi muito significativo, porque eu ajudo bastante l& em casa, entdo, assim,
com o fato de ndo estar mais sendo aquela renda minha ou ter reduzido
drasticamente, porque eu estou no periodo de seguro desemprego, assim, a
gente sente muito e jA comeca a economizar daqui e dali para ir levando,
né, porque a gente ndo sabe quanto tempo iremos ficar desempregado
(D3).

Bem, impactou drasticamente. Cerca de 80% da renda familiar foi embora
com o desemprego. O complicado foram os beneficios como plano de
saude, plano odontoldgico, um cartdo alimentagdo que a gente tinha e hoje
eu passo a nao ter, entdo eu dependo de ter um gasto maior com isso. Mas
na época eu acho que foi 80% a menos, hoje eu acho que j& estd mais ou
menos equilibrado (D5).

Nossa, bastante porque, se for pra olhar bruto, igual eu tinha o vale creche,
entdo, assim, eu vou ter que tirar os meninos da escola. Manoela vai ficar
na escola, mas o bercario eu ndo consigo, a gente ndo consegue inserir
mais toda essa despesa com as criangas no orcamento hoje, no nivel que
era, entdo vai cair, nesse primeiro momento vai cair sim, até que eu me
restabeleca, a gente vai ter que rever o que fazer, como fazer, como
controlar esses gastos, né, tem gastos que ndo tem como diminuir mesmo,
entdo, é um baque grande, é um orcamento que assim, liquido era uma
coisa que representava muito aqui dentro de casa, falava que o meu
dinheiro rendia demais, eu fazia muita coisa com ele, muita coisa mesmo

gue ndo da nem pra acreditar, entdo € um baque grande (D10).

Entdo, o meu trabalho eu tinha ali, podia contar todo més, eu tinha ali
aquele tanto ali de valor, né, a gente fala em espécie, a gente podia quitar
as minhas contas, igual eu estava falando, tinha um plano de saude igual,
atendia os meus filhos, plano dentario ajudava bem, hoje eu perdi, ndo
tenho plano de salde, dependo do SUS (E20).

Martins (2006) afirma, neste sentido, que os individuos afetados pelo desemprego
sdo submetidos as condi¢cdes econdmicas diversas, e que, por isso, eles estao
excluidos dos meios costumeiros de obtencéo de recursos financeiros. Tal condi¢ao
torna instavel a prépria subsisténcia, fragilizando a natureza psicologica dos sujeitos
que foram penalizados e reinsercdo no mercado de trabalho por esses sujeitos

tornam-se cada vez mais complexos.

Com relacao as dificuldades enfrentadas na busca de novas oportunidades para
realizacdo profissional ou pessoal, a maioria dos entrevistados evidenciou a
“dificuldade para recolocagcdo no mercado de trabalho”. Os fatores apontados

relacionam-se a questao da crise econémica enfrentada pelo pais, uma vez que nao
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encontram oportunidades, uma vez que as empresas ndo estdao contratando
funcionarios. Outro fator observado refere-se ao tempo de trabalho e experiéncia na
empresa, pois se identificou que a experiéncia se torna uma dificuldade, tendo vista
gue o excesso de experiéncia pode exceder o exigido pela nova funcéo. Os relatos a
seguir de D17, D6, D7 e D13 revelam tal fator:

A realizacdo pessoal, eu estou postergando, né, e agora a profissional,
realmente esta dificil, mas tem que, ndo pode ficar desesperado e ficar
correndo contra o tempo, infelizmente é o que esta ocorrendo, 0 que eu
estou fazendo é aprimorar 0 meu inglés para facilitar a minha recolocacéo,
entdo € a parte que eu sei que é a de maior dificuldade minha e eu sei que
gualquer profissional hoje exige uma segunda lingua (D17).

Diante do cenario que a gente esta vivendo, estd um pouco dificil. Tenho
concorrido a poucas vagas e as poucas vagas que eu tenho concorrido séo
muitos candidatos. Entdo, assim, esta bem dificil. Uma das principais
dificuldades é o tempo que eu figuei na empresa, a experiéncia que eu
obtive, muitas vezes ela ndo pode ser usada em outras empresas, outras
fungBes que eu venha a desempenhar. Entdo estd dificil achar uma
oportunidade que se iguale as experiéncias que eu tenho (E6).

No momento sim, devido a situacdo que o pais passa e 0 mundo também;
pois a gente vé que ndo tem portas abertas, quando o mercado esta em
ascensdo, se vocé foi demitido por uma situagdo, vocé tem outras
oportunidades, mas no momento que o desemprego é grande eu vejo uma
certa dificuldade. E a questdo da experiéncia também, que muitas vezes
oportunidade de trabalho, mas falta experiéncia naquela determinada
funcdo que vocé é exigida ou muita experiéncia além do que até aquela
propria funcéo exige para executar (E7).

No momento estd sendo porque a situacdo ndo € s6 minha, a situacdo é do
pais inteiro, entdo dentro dessa situacdo ai, entdo ficou escasso pra todo
ramo, pra todo mundo ta, fica dificil. E porque o mercado estd muito
escasso, devido a esta crise econdmica, entéo todos 0os mercados de ramos
profissionais, ndo esta tendo essa abertura (E13).

Os achados corroboram Beyda e Casado (2007), quando evidenciam que no atual
contexto, ndo h& mais garantias de emprego, tampouco formacdo e
desenvolvimento do capital humano dentro das organizacbes, de modo que
predominam as incertezas das relagdes de trabalho cada vez mais precarizadas em

decorréncia da falta de espagos para todos.

No que tange as “consequéncias do desemprego” na vida do individuo, identificou-
se, na percepcdo dos entrevistados, que 0s aspectos mais afetados s&o os

relacionados a autoestima e as finangcas. Os dados evidenciaram que sem

autoestima o trabalhador sente-se incapaz e impossibilitado de buscar novas
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oportunidades de emprego. J4 a falta de recursos financeiros impede que o
trabalhador honre seus compromissos, muitas vezes basicos a manutencdo da

familia. Os relatos de D6, D13, D14 e D20 exemplificam esse fator:

Eu conheco pessoas que sdo pais de familia, tem filhos, e o desemprego
tem prejudicado principalmente a autoestima dessas pessoas, que se
sentem para baixo ali, e mesmo inferiores até, com receio de concorrer a
novas oportunidades de emprego (D6).

Muitos entram em desespero, porque muitas dividas, muitos os
compromissos que ja tinham no mercado ja, e, hoje, ndo tém como nem
manter esse compromisso, talvez nem de manter a renda da familia, com a
alimentacédo da prépria familia hoje (D13).

Olha, tem muitas pessoas que em questdo assim, quem mora de aluguel
sdo os principais afetados, e quem tem filhos, fora as contas que vocé tem
gue pagar, mensais, outros tipos de encargos sem ser 0s alugueis, € muito
complicado porgue tem pessoas que estdo passando um perrengue mesmo
(D14).

E, esse ano eu ainda ndo comprei sapato pra minha mulher, pra minha
menina, eu falei com elas; espera mais um pouco, ai t6 fazendo um bico
dali, outro bico daqui pra tentar ver se leva um ganha pao mais apurado pra
casa, sem fazer gracinha, sem gastar nada, ndo pode fazer gracinha,
aquela cervejinha que tem ali € uma vez no més e olha 4, néo t4 tendo jeito
ndo, ta. Churrasco, entdo, esta sendo na casa de amigo se for combinado
(D20).

Desse modo, as consequéncias do desemprego podem acarretar uma série de
transtornos. A esse respeito, Pinheiro e Monteiro (2007) evidenciam que o
desemprego desestrutura os lacos sociais e afetivos, restringe os direitos, instaura a
inseguranga socioeconémica, e, com consequéncia, traz uma série de problemas a
autoestima. Atrelado ao desemprego e a seus efeitos, estdo relacionados também a
soliddo, o desanimo, a sensacdo de fracasso e o desenvolvimento de distlrbios

mentais em geral.

Ainda, com relacdo ao desemprego, questionou-se aos entrevistados se eles
identificam algum momento em que o desemprego passou a ser mais presente no
cotidiano da empresa em que trabalhou. Para a maioria dos entrevistados, o fator
preponderante relaciona-se a crise no preco do minério de ferro. Devido a essa
crise, as mineradoras se sentem forcadas a baixar o custo de producéo e,

consequentemente, a demitir funcionarios com maior tempo de empresa e contratar
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novos trabalhadores com salarios mais baixos. Os relatos a seguir, de D5, D6 e D8

evidenciam esse contexto:

Mas eu acho que na nossa regido aqui € um pouco além da conta, além do
mensuravel, mas eu acho que a suposta crise que nés estamos vivendo
hoje, que eu acho que também ndo é o motivo, porque a gente tem uma
crise de um preco de minério baixo, mas a gente tem um délar muito alto, e
a producdo aumentou e triplicou com a expansdo dos mineradores na nossa
regido. Entdo, eu acho que uma coisa compensou a outra, porque 0 preco
de producdo dessas mineradoras é em real e a venda dela, o lucro dela é
em ddlar, entdo eu acho que uma coisa equilibrou a outra. Eu acho que é
mais uma desculpa para eles reestruturarem a empresa e conseguir
enxugar o maximo os gastos, para que eles continuem sempre tendo
crescimento esperado (D5).

E essa crise que vem afetando, vem forcando as empresas, a crise no
minério de ferro, que era a minha situacdo, em que eu trabalhava na
empresa de mineradora, e é onde as empresas se sentiram forcadas a
baixar o custo de producgéo e por sua vez demitir alguns profissionais mais
experientes, de mais tempo, por causa dos altos salarios, e, talvez,
contratarem pessoas de salarios mais baixos (D6).

No caso da mineragdo, € o pre¢o do minério, eu ndo sei realmente se 0
Brasil esta em crise ndo, eu as vezes tenho essa desconfian¢a, porque eu
acho que talvez seja um jogo politico, mas, enfim, agora na mineragéo a
gente sabe que a questdo do preco ta muito ruim, a gente vendia toneladas
de minério de pelotas de minério de ferro a 200 ddlares, hoje t4 47, entdo a
pressdo por reducdo de custos, aumento de produtividade, aumento de
produgdo, entdo nunca se viu um momento tdo ruim (D8).

Observou-se ainda que o desemprego € um problema que afeta niveis, formacoes e
pessoas qualificadas indistintamente. Assim, corroborando os dados, Antunes
(2010b) explica que as transformacdes vivenciadas pelos trabalhadores na
sociedade atual no processo de trabalho e de producéo capitalista foram intensas de
tal modo que atingiram ndo apenas o0 aspecto material, mas, especialmente, o
subjetivo. Com isso, afetaram também a forma de “ser”, pois o0 que se pode afirmar é
gue a classe que vive do trabalho presenciou a mais aguda crise deste século, que
atingiu ndo s6 sua materialidade, mas teve profundas repercussées na subjetividade
do individuo e, no intimo inter-relacionamento destes niveis, afetou a sua forma de

ser.
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5.2.3 Fragmentacéo da subjetividade

Quanto aos aspectos relacionados a subjetividade e a identidade, inicialmente, os
entrevistados foram questionados sobre a percepcdo de mudancas sociais e
financeiras na vida deles e na de seus familiares devido ao desemprego. Observou-
se, com mais nitidez, que os “impactos na vida financeira e social” estdo presentes e

relacionados ao desemprego.

Para os sujeitos, o aspecto financeiro esta relacionado ao social, tendo em vista que,
devido a perda da fonte de renda, o lazer fica comprometido, assim como o padrédo
de vida e o circulo de amizades, o que € observado nos relatos de D3, D8 e D10 a

seqguir:

N&o, com certeza! Porque assim, financeiras é até redundante se esti
porque a gente perde a fonte de renda. E, assim, passa um més tem so 4
parcelas, passa dois meses, e agora eu s6 tenho 3, e sociais, assim, a
gente deixa de frequentar certos lugares, certos lazeres, porque primeiro
ponto que a gente corta é o que tecnicamente seria supérfluo, vai no lazer,
deixa de sair para uma churrascaria, de tomar uma cervejinha final de
semana, ja comega a cancelar planos de internet, de TV a cabo, enfim... 0
impacto social € mais nesse sentido (D3).

No social muda praticamente, tirando a familia, vai mudar os vinculos,
porque eu tinha uma rotina de trabalho muito pesada, muito intensa, com
contatos com a empresa inteira, entdo isso muda muito pra gente, entédo
esse vinculo social muda demais, muda muito, eu tenho contato com gente
de todos os niveis, conversando sobre tudo, recebendo pessoas de fora o
tempo todo, entéo as informagdes, os relacionamentos sdo muito diferentes,
mudam demais, muda muito (D8).

Com certeza, o lado social afeta muito como eu falei, sempre lembrando da
minha filha, ela estuda num colégio que tem as condi¢bes para ela poder
desenvolver, mas acaba que impacta as coisas, 0s planos, vamos colocar
assim, imediatos, mais imediatos que a gente tem vontade de estar
podendo realizar, ter que est4 aguardando para poder postergar um pouco
para frente. Entdo, impacta, sim, no lado social também (D10).

O individuo esta acostumado a conviver em um nucleo social, com a ruptura desse
convivio, sente-se deslocado, sendo obrigado a mudar o padréo de vida e obrigado
a cortar diversas despesas para conseguir equilibrar o orgamento familiar. Desse
modo, Jacques (2006b) evidencia que a construgcdo da identidade pelo trabalho
ocorre com a interacéo do “eu” com “outros” em atividades coletivas. No ambiente do

trabalho, em contato com outras pessoas, 0 sujeito localiza a si mesmo e estabelece
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importantes relagbes de amizade e de hierarquia. Por conta disso, o trabalho
participa da configuragéo da identidade.

Com relagdo a “percepcado de sentimentos” com a demissdo, observou-se uma
mistura de sentimentos como desanimo, frustracdo e incapacidade, conforme

evidenciado pelos relatos ilustrativos de D3, D5, D6 E E15:

Olha, eu vou te ser sincero, assim eu fui demitido no dia 1° de abril, né, na
verdade eu achei que o meu supervisor estava fazendo uma brincadeira
comigo, mas, depois que eu vi que era sério e 0 que realmente tinha
acontecido, eu, no primeiro momento, a gente ndo sente muito porque
estamos meio anestesiado com a noticia, mas, assim, depois que eu
cheguei em casa e no outro dia que eu ndo fui mais para a empresa, vocé
comeca a ver o uniforme ali no guarda roupa ainda, vocé perde o chéo,
vocé fica sem animo para nada mesmo, vocé nao quer levantar, vocé deixa
de almogar uns dias, e por ai vai (D3).

Bom, o sentimento foi o pior possivel. Vocé se sente como uma pessoa
invalida, como a pior pessoa do mundo, o pior profissional do mundo,
principalmente quando vocé tem todos os indicadores 6timos, excelentes,
gue constavam no registro da empresa como superam as expectativas para
0 Seu cargo e a pessoa virar para vocé e falar que vocé estd sendo
desligado da empresa e néo te dar algum motivo (D5).

Foi um sentimento meio que de frustracdo pelo fato de ter conseguido um
desenvolvimento na empresa e estar em desenvolvimento no atual
momento, e assim ter passado até por boas avaliacdes, ter recebido bons
feedbacks, e de repente parece que ndo era a realidade. Entdo, o
sentimento é de frustracdo (D6).

Ao mesmo tempo que a gente sabe que esta acontecendo, a cada dia é um,
€ um sentimento muito ruim, é uma tristeza e, assim, é incontrolavel, né,
vocé chora, vocé fica muito mal, eu fiquei, cheguei em casa, fiquei 2 dias
muito mal, chorando, ndo acreditando no que estava acontecendo, né, que
escolha tinha sido essa, mas é uma tristeza, é inexplicavel porque vocé
viveu uma vida de dedicacdo, de comprometimento, de sempre ser
competente mesmo no que faz, sempre ter boas entregas, ter tudo que,
guerer fazer da melhor forma possivel, desenvolvi, cresci 14, tudo que eu
construi foi 14, entdo, assim, € o momento de tirar tudo que vocé tem, que
vocé construiu até hoje, a sua vida, aquilo ali € como se fosse a sua vida,
tudo eu aprendi |a, tudo eu construi através, né, do meu emprego, do meu
trabalho, e é como se tirasse tudo que vocé tem, até a dignidade mesmo; n6
agora eu ndo tenho mais o que fazer! Entdo € uma miscelanea de
sentimentos ruins, de tristeza, de humilhag&o, um trem inexplicavel, assim,
um sentimento terrivel. (E15)

Esses dados vao ao encontro a ideia de Monteiro et al. (2008), quando afirmam que

o desemprego pode culminar em depressao, angustia, sentimentos de impoténcia e
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de culpa, perda da autoestima, e, até mesmo, em episdédios mais graves que é

suicidio.

Em seguida, questionando-se os entrevistados se eles deixaram de ‘“idealizar
projetos” apds terem sido demitidos, percebeu-se que, para a maioria deles, a
instabilidade financeira provocada pelo desemprego afeta a idealizagcdo de seus
projetos de vida, uma vez que ndo possuem O recurso nhecessario para tal
realizacdo. Vale destacar uma postura, por vezes otimista dos entrevistados, pois
para um numero significativo deles os projetos ndo foram cancelados, foram
paralisados até a reinser¢cdo no mercado de trabalho conforme se evidencia nos

relatos de D2, D9 e D15 a sequir:

Muitas. Eu tinha a expectativa de fazer inglés, devido estar formando j4, eu
precisava do inglés. Aperfeicoar mais, mas devido as condic¢des financeiras
agora néo tenho condi¢des de pagar (D2).

N&o, ao contrério, antes, né, eu trabalhava na empresa e tudo, agora tem
projetos meus que eu ja tinha, eu tenho um projeto de um livro ja tem uns 5
anos, inclusive eu ja escrevi, sé6 que ainda nédo revisei, tem que fazer a
revisdo, revisdo, tenho essa ideia, tenho essa ideia também dos livros de
fotografia também que ja tem o que, uns 2 anos, s6 que eu nunca tinha
tempo pra isso, que muitas vezes precisa também de vocé estar indo em
orgaos, vocé precisa estar indo em empresas, e trabalhando néo tinha
como eu fazer isso, entdo agora vai ser 0 momento pra eu poder estar
fazendo, colocar essas, tirar o, como se diz o projeto da gaveta, colocar ele
pra funcionar, entdo, a partir de agora, eu vou estar indo com meus projetos
pessoais (D9).

Sim, claro, acho que a falta do vocé ter certeza do seu dinheiro vocé tem
gue paralisar alguns projetos, entdo, eles s6 estédo paralisados, tenho fé em
DEUS que eles vao ser conquistados, outras coisas virdo, mas, por
enquanto no momento, meus planos estéo parados (D15).

Destaca-se aqui o relato de D8 que chama a atencdo ao mencionar que as pessoas
que mais sao afetadas em relacdo a idealizacdo de projetos sdo aquelas que
vivenciam a empresa como projeto de vida. Para essas pessoas, 0 impacto do
desemprego é sentido com maior intensidade, tendo em vista que a maioria de seus

sonhos estava associada a organizacdo como pode ser notado em depoimento:

Tém pessoas, que a empresa é um projeto de vida, € um projeto de vida é
tudo, ela é familia, ela é lazer, ela é o trabalho, tudo, entéo, isso nunca foi
pra mim assim, eu sempre fui extremamente comprometida, os domingos
gue eu precisei trabalhar eu trabalhei, os feriados que eu precisei trabalhar
eu trabalhei, as noites em claro que eu passei, as caixas de remédio que eu
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tomei, entdo, assim, sempre fui extremamente, mas eu nunca deixei de
construir o fora, entdo, assim, os Unicos projetos que talvez sofram um
atraso é essa questdo de terminar a minha casa, e trocar 0 meu carro,
porgue eu nunca fui uma pessoa ambiciosa demais, eu acho que eu ja
ganhei muito, eu tenho muito, eu sempre trabalhei, acho que eu sempre
mereci 0 que eu conheci porque eu trabalhei demais da conta, mas, tirando
isso, o financeiro, ndo tenho projeto nenhum vinculado a empresa (D8).

Ribeiro (2009), ao discutir a questdo dos projetos de vida relacionados ao fator
desemprego, menciona que o desemprego, atualmente, se institucionalizou como
um fator psicossocial, gerando uma identidade social ao individuo, e provocando
consequéncias negativas na vida dos trabalhadores e de seus familiares. Essas
consequéncias estdo associadas ao isolamento social, quebra de vinculos,
transtornos de identidade pessoal e, social e desconstrucdo de projetos de vida
(RIBEIRO, 2009).

Os “habitos e vicios” foram apontados pelos entrevistados como um fator
preponderante entre os desempregados, tendo em vista que, no contexto social, ja
presenciaram pessoas que desenvolveram vicios apds o desemprego. No entanto,
0s entrevistados foram unanimes ao destacar que nao desenvolveram nenhum tipo
de vicio nem habito que os prejudicassem. Isso pode ser evidenciado nos relatos a

seqguir:

Eu acho que ndo, eu acho que a minha filha, ela ndo deixa muito eu pensar
nisso ndo sabe, eu acho que essa questdo do alcoolismo é muito séria,
guando as pessoas sao demitidas sabe, eu acho que alcoolismo é
depressao, eu vejo isso muito caracteristico, mas em nenhum momento eu
mudei algum habito, ou estou comendo chocolate demais ou estou
fumando, ndo, ndo tem nada isso, por enquanto s6, o Unico filho que eu
tenho é a minha filha (D4).

N&o, ndo, eu tenho uma vida gracas a DEUS equilibrada e isso ai mesmo
ndo tem esse problema comigo gracas a DEUS, beleza (D10).

N&o, nem um vicio ndo, gracas a DEUS, ndo me afetou em nada, eu nunca
tive problemas com drogas, com bebida alcodlica, nunca tive, gragas a
DEUS, tem pessoas que tém, né, os que sairam (D14).

Corroborando os dados, Monteiro et al. (2008) salientam que o0 aumento do
consumo de alcool e o uso de drogas ilicitas sdo observados em alguns casos, haja
vista a desestabilizacdo daquele elemento central na vida das pessoas: o trabalho.

Além de sofrimentos diretos provocados pelo desemprego, surgem 0s vicios e
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abusos de drogas em geral, que por sua vez acarretam outras consequéncias. No

entanto, essas ocorréncias nao foram observadas no presente estudo.

Ao analisar a “saude fisica” dos entrevistados, a maioria declarou nao ter

evidenciado nenhum dano a saude conforme depoimento de D9, D10 e D16:

A minha saude fisica ta legal, eu tenho problemas de salde, né, sou
diabético, eu tenho hipotireoidismo, né, e tenho um problema também que é
vitamina B, mas é um problema que eu ja tenho ha anos e anos, né, ndo
adquiri, ja tenho, outra coisa também que de certo modo vai sobrar mais
tempo, entdo no meu caso, eu posso, uma parte desse tempo eu posso
estar em atividades, caminhadas, que as vezes ndo dava pra fazer,
dependendo da situagdo, né, entdo, assim, provavelmente eu vou ter mais
tempo de cuidar da minha salde agora, eu vou gerenciar 0 meu tempo
(D9).

Minhas condig¢6es fisicas? Ficou melhor por causa que eu sinto que a minha
integridade a questdo até de salde ta bem melhor, a gente trabalhava de
turno, e turno gera muito desgaste nas pessoas, s6 que vocé nao percebe
vira uma coisa crbnica e te faz mal, entdo apés a demissdo eu vi que a
minha qualidade em relagédo a saude ta melhor (D10).

Olha, bem melhor ta, a qualidade de vida ta bem melhor, pelo menos eu
ndo estou naquela rotina louca que é o turno cada dia um horério, entdo
assim, eu estou tendo tempo, eu estou mais tempo com meu filho, pra
minha esposa, né, pra minha familia em geral, questao de qualidade de vida
melhorou (D16).

No entanto, a fala do entrevistado D6 chamou a atengcédo ao ressaltar o ganho de
peso apds a demissédo. Tal fator foi relatado por ele pela falta de exercicios fisicos,
tendo em vista que passa muito tempo em frente ao computador na busca de
recolocagcéo no mercado de trabalho, gerando estresse e ansiedade como pode ser
notado no trecho de sua entrevista, a seguir:

Deixei de praticar alguns exercicios que eu praticava, algumas atividades
fisicas, e aquela busca ali por recolocagédo no mercado me levou a ficar por
muito tempo de frente ao computador entdo eu cheguei a ganhar um pouco
de peso logo ap6s a demissdo devido a esse fato, também €& muito
estresse, né? Tudo muito incerto. Muita ansiedade (E6).

A esse respeito, destaca-se que o desempregado mergulha em um estado de
incerteza, que pode acarretar profundas crises de estresse, ansiedade e, nos casos
mais extremos, estados de depressédo. Pereira e Brito (2006) complementam

afirmando que a partir desses sintomas, as consequéncias sado diversas, pois tais
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fenbmenos psicolégicos geram manifestacdes que interferem na vida social dos

individuos.

Quanto a “saude psicolégica” apos a demissao, os entrevistados ressaltaram que,
no inicio, vivenciaram momentos dificeis, tendo em vista que gostavam do trabalho e
gque este estava presente na vida cotidiana, desequilibrando-os psiquicamente. A
aceitacdo e reacdo das pessoas pertencentes ao circulo social também foi
identificada como um aspecto conflituoso para eles, relatando precisar buscar forcas
e equilibrio psiquico para lidar com essa situacao conforme evidencia nos relatos de
D3, D6 e D8:

Olha, nas primeiras semanas, assim, eu figuei bem pensativo com relacdo a
isso, mas depois eu fui vendo, conversando com pessoas que ja passaram
por essa experiéncia, porque é a minha primeira vez, né, minha primeira
demisséo, entdo eu fui conversando com pessoas e fui percebendo que o
meu mundo pode ser muito maior que o meu ambiente de empresa, que eu
ter um emprego, que eu posso arrumar outros trabalhos, outros empregos,
fazer outras atividades (D3).

Afetou muito, acho que até mais que a saude fisica porque € uma coisa que
guerendo ou ndo fazia parte do meu dia a dia, e era uma coisa que eu me
sentia bem em estar estdvel em um emprego, entdo, iSSO mexeu muito
comigo e me desequilibrou bastante. Eu como sou catélico, sou bem
religioso, entdo eu me amparei um pouco na religido, mas de certa forma,
toda hora isso passava pela minha cabeca, a Ultima conversa que eu tive
com o0 meu gestor, a forma que eu fui desligado, entdo isso sempre e
sempre estava vindo a mente e de certa forma a gente acaba mesmo
sentindo o baque e eu tento usar isso como uma forma de avaliar o que eu
fiz de errado, o que me levou a demisséao (D6).

Eu acho que eu tive que ser forte, pra conseguir administrar como as
pessoas reagiram, € aquilo que eu te falei, foi muito complicado, muito
dificil, muito complexo, para as pessoas entenderem a minha demissao,
talvez mais pra elas do que pra mim mesma, entdo é aquela coisa, eu
sofreria muito mais se eu tivesse recebido a noticia que eu estaria doente,
OuU que uma pessoa que eu goste, independente de ser familia, amigos,
estaria doente do que uma demissdo, porque pra mim é um processo
natural, entdo, assim, eu recebi, a minha familia ficou muito mais préxima
de mim nesse momento, minha familia é maravilhosa, que eu acho que é
uma coisa que influencia também (D8).

Outro fator que chamou a atencdo foi que, para se manterem estaveis
psicologicamente, os entrevistados se envolvem em outros projetos, como uma
maneira de dar significado a vida, dificultando o aparecimento de depressdo ou

problemas similares conforme pode ser evidenciado no depoimento de D4
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Eu me agarrei mais ainda na vontade de estudar, agora que eu tenho que
continuar mesmo 0s meus estudos. Mas tem gente, igual eu falei, que ndo
tem essa oportunidade, né, tem que continuar pagando as contas e isso
pode com certeza e vai afetar o psicolégico e vai puxando as outras coisas,
a parte fisica, a parte emocional, no meu caso, eu fiquei triste no momento,
Obvio, mas eu consegui me agarrar a0s meus amigos, me suportaram
conversando, dialogando e, assim, eu consegui suportar bem a questédo do
desemprego (D4).

Dessa forma, percebe-se que o trabalho promove a interacdo intersubjetiva, que é
de suma importancia para as constituicdes identitarias. Se, por um lado, o trabalho
ocupa centralidade na vida dos diferentes sujeitos, por outro, quando ha o
desemprego, instaura-se uma exclusdo que desestabiliza o individuo ndo sé
socialmente, mas, também, psiquicamente, com alteracbes de sua identidade
(VIANA; MACHADO, 2009). Por isso, € necessario que, em sua auséncia, algo
possa ser colocado em seu lugar para, ndo apenas ocupar a cabeca e o tempo do
desempregado, mas para atribuir-lhe outra funcdo social, como é o caso de ser um
estudante ou pertencer a um grupo passa continuar se aprimorando com vista a se

recolocar no mercado de trabalho.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve por objetivo descrever e analisar como o desemprego afeta a
subjetividade do trabalhador na percepcgéo de trabalhadores demitidos de empresas
do setor de mineracéo das cidades de Ouro Preto e Mariana/MG.

Para a realizacdo do estudo, buscou-se identificar e investigar a percepcdo sobre as
relacbes entre centralidade do trabalho, desemprego e fragmentacdo da
subjetividade. Para tanto, teve-se como ponto de partida compreender e debater
como o desemprego afeta a subjetividade do trabalhador demitido. Como objetivos
especificos, procurou-sedescrever a trajetdria profissional dos trabalhadores
demitidos no periodo de 2014 a 2015; identificar o significado do trabalho formal na
percepc¢éo dos trabalhadores demitidos; identificar os sentidos da perda do trabalho
formal; e entender o processo subjetivo desses significados por meio dos relatos de

trabalhadores desempregados.

Com vistas a atender o objetivo desta dissertacédo, foi realizada uma pesquisa
descritiva, com abordagem qualitativa, utilizando-se o método de multiplos casos. A
coleta de dados foi realizado por meio de 20 entrevistas semiestruturadas realizadas

com trabalhadores demitidos das empresas pesquisadas.

Os dados coletados foram tratados por meio da andlise de conteldo, cujas etapas
acarretaram em categorias de analise pertinentes como a centralidade e o
significado do trabalho em termos de desenvolvimento profissional, desemprego e

fragmentacao da subjetividade.

Quanto a centralidade e significado do trabalho, foram abordadas as subcategorias
desenvolvimento profissional, sentido do trabalho na vida pessoal, sentido do

trabalho na vida familiar e interacdo social.

Quanto as subcategorias relacionadas ao desemprego, abordaram-se o projeto de
vida, o significado do desemprego, o apoio da familia, 0 comprometimento da renda
familiar, as dificuldades para recolocacgdo no mercado de trabalho e as
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consequéncias do desemprego. Quanto as subcategorias relacionadas a
fragmentacao da subjetividade, abordaram-se o impacto na vida financeira e social,
a percepcdo dos sentimentos, a idealizacdo de projetos, os habitos ou vicios, a

saude fisica e a saude psicoldgica.

De acordo com Morin (2011), o trabalho representa um valor importante para as
pessoas, influencia na motivacdo, na satisfacdo e na produtividade. Por meio do
relato das entrevistas, pode-se descrever o significado do trabalho para os
entrevistados, evidenciando, quanto ao desenvolvimento profissional, que eles
tiveram um bom desenvolvimento em sua trajetéria dentro da empresa, tendo em

vista que galgaram novos cargos ao longo do tempo.

No que tange ao sentido do trabalho na vida pessoal dos trabalhadores demitidos,
percebeu-se que o trabalho representa a construcdo da vida, uma vez que a
aguisicdo de bens materiais torna-se possivel por meio do trabalho, ele associa-se

ao status e possibilita aceitagdo em determinado grupo social.

Com relacdo ao sentido do trabalho na vida familiar, identificou-se que a maioria dos
entrevistados é responsavel pelo sustento de suas familias e pela criacdo dos filhos,
tornando o emprego um meio de sobrevivéncia e de realizacdo de objetivos e

sonhos.

Para Rohm e Lopes (2015, p. 335), “o trabalho é uma condicdo fundamental na
existéncia humana. Por meio dele, o homem se relaciona com a natureza, constroi
sua realidade, significa-se, insere-se em contextos grupais, atua em papéis e,
finalmente, promove a perenizagdo de sua existéncia. Por viabilizar a relagédo dos
individuos com o meio, em um dado contexto, o trabalho expressa-se como
incessante fonte de construcdo de subjetividade, produzindo significado da

existéncia e do sentido de vida”.

Assim, destaca-se que o trabalho na vida dos entrevistados foi considerado uma
forma de interagcdo social, por meio da qual se estabelecem trocas sociais que

consideram importantes e que significam diante a sociedade.
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Nota-se que a interacdo social diminui significativamente com o desemprego. Os
entrevistados ressaltaram que os colegas de trabalho os reconheciam apenas
enquanto trabalhadores da empresa, inferindo que a identidade do sujeito, atribuida
pelo outro, fica “apagada” ou “desconhecida” fora do ambiente de trabalho, tendo em

vista que séo reconhecidos apenas pelo cargo ocupado na empresa.

Quanto ao desemprego e ao seu significado na vida dos entrevistados, identificou-se
que o trabalho confere algo além do sustento financeiro e material, exercendo
também papel importante na construgdo dos vinculos afetivos e emocionais. Para
Garcia e Henriques (2013), o homem tem necessidade de realizagédo, de aprovacao
social, de poder, de conhecimento, de habilidades, enfim, de obter éxito

independentemente de sua classe social.

Desse modo, observou-se que além de perder sua fonte de renda, o trabalhador é
privado do convivio social, afastado da esfera produtiva e tem de se adequar a sua

nova realidade, rearranjando-se subjetivamente.

No que tange aos projetos de vida, no periodo do desemprego, identificou-se que os
entrevistados pretendem concluir os estudos, a maioria deles estava estudando no
periodo da demissao, e dedicarem-se aos trabalhos informais, tendo em vista que ja

possuiam algum hobby ou trabalhos extras quando ainda estavam empregados.

Em se tratando da percepcdo dos familiares sobre a atual situacdo dos
entrevistados, identificou-se que eles possuem total apoio da familia, o que se
mostrou fundamental, uma vez que a desvinculacgdo do mercado de trabalho
favorece o aparecimento de diferentes formas de problemas, causando sofrimento e
propiciando o surgimento de doencas.

Com relagdo a renda familiar, identificou-se que com o desemprego ela ficou
comprometida, e que a falta de beneficios adicionais ao salario recebido impactaram

de forma negativa na renda.

Observaram-se dificuldades para a recolocacéo dos trabalhadores entrevistados no

mercado de trabalho. Como fatores dificultadores, foram apontados a crise
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econdmica enfrentada pelo pais, com a consequente falta de oportunidade de
trabalho, o tempo de trabalho e experiéncia na empresa, sendo que o excesso de

experiéncia pode exceder o exigido pela nova funcéo.

Quanto as consequéncias do desemprego, 0s aspectos mais apontados foram a
autoestima e as financas. O desemprego desestrutura os lagos sociais e afetivos,
restringe os direitos, instaura a inseguranca socioeconémica, e, com isso, traz uma
série de problemas a autoestima. De acordo com Garcia e Henriques (2013), € por
meio do trabalho que o homem se realiza, desenvolve competéncias e habilidades,

forgas, fraquezas e limitagdes, relacionam-se e vivem com as pessoas.

Com relacéo a identidade e fragmentacéo da subjetividade, no que tange ao impacto
na vida financeira e social, observou-se que 0s aspectos financeiros e sociais na
vida dos entrevistados estéo inter-relacionados, uma vez que perdendo a fonte de
renda, o lazer fica comprometido, assim como o padrdo de vida e o circulo de

amizades.

Identificou-se uma mistura de sentimentos com o0 processo de demissdo como
desanimo, falta de apetite, frustracdo e incapacidade, evidenciando que o
desemprego pode ainda acarretar em depressdo, angustia, sentimentos de

impoténcia e de culpa e perda da autoestima.

Com relacdo aos habitos ou vicios, os entrevistados evidenciaram que se trata de
fatores recorrentes, pois, no contexto social, jA presenciaram pessoas que 0S
desenvolveram apds o desemprego. No entanto, os entrevistados foram unanimes
ao destacar que ndo desenvolveram nenhum tipo de vicio nem de habito que os

prejudicasse.

Por fim, no que tange a saude fisica, nenhum dado foi evidenciado. Contudo, com
relacdo a saude psicolégica, os entrevistados ressaltaram que, no inicio,
vivenciaram momentos dificeis, que os desequilibraram psiquicamente, tendo em
vista que gostavam do trabalho e que ele fazia parte da vida cotidiana. Para se

manterem estaveis psicologicamente, envolveram-se em outros projetos como uma
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maneira de dar significado a vida e dificultar o aparecimento de depressdo ou

problemas similares.

Ressalta-se, portanto, que o trabalho € considerado o valor maximo enquanto
reconhecimento do papel social, permitindo ao individuo trabalhador ter a sua
identidade profissional e, assim, determinar sua posi¢cdo social. Desta forma, a
ruptura dos lacos de trabalhos advinda do desemprego leva a construcdo de uma

nova identidade ou a fragmentacao da subjetividade do individuo.

Esta pesquisa contribuiu para a ampliacdo de estudos sobre a tematica desemprego
no setor de Mineracgéo, tendo em vista o significado e importancia dessas empresas
no desenvolvimento e potencialidades de cidades como as cidades de Ouro Preto e

Mariana.

Em relacdo ao contexto social, esta dissertacdo buscou contribuir para melhorar a
compreensao das questdes relacionadas a importancia que o trabalho exerce na
vida dos individuos, bem como, o papel que este exerce na construcdo das relacdes

sociais e desenvolvimento de potencialidades humanas.

Importa dizer também que, como todo e qualquer estudo, esta pesquisa possui suas
limitacdes. Este trabalho se limitou ao estudo de multicasos, que, pela sua propria
natureza, ndo permite generalizacdes em relagcdo ao contexto estudado. Como o
método de estudo de caso foi utilizado pela acessibilidade, os entrevistados sempre
indicavam amigos, principalmente do sexo masculino, é importante destacar que no
estudo houve relato de duas mulheres, mas seria interessante incluir um numero
maior, tendo como andlise o ponto de vista da demiss&o no “olhar” feminino, ou seja,
da mulher e quais seriam os impactos causados na subjetividade desse género que

hoje assume papel importante de fonte de renda dentro do lar.

Os transtornos causados pelo desemprego causados nas familias é algo que
permeou a pesquisa, sendo assim, sugere-se para estudos futuros que se pesquise
0s impactos do desemprego na subjetividade dos membros da familia. Recomenda-
se, também, a realizacdo de estudos envolvendo a percepcdo dos gerentes e

executivos, que dedicam boa parte do seu tempo tomando decisbes estratégicas e
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que também foram surpreendidos com o processo desemprego. Estudos que
relatam as reflexdes dos gerentes e executivos sobre a temética desenvolvida neste

trabalho.
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APENDICE A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Pesquisadora: Maria Elisa Silva Mendes — Mestranda
Orientador Professor Dr. Fernando Coutinho Garcia

Titulo da Pesquisa: Desemprego e fragmentacdo da subjetividade: um estudo com
trabalhadores demitidos das cidades de Ouro Preto e Mariana - MG

Caro participante

As pessoas vinculam a vida ao trabalho, criam-se lagos, projetos e expectativas.
Dessa forma, a decisé@o de desvincular-se de uma atividade produtiva € um fator que
gera sentimentos e sensacgdes capazes de provocar mudancgas importantes na vida
das pessoas.

Estou desenvolvendo um Projeto de Pesquisa de Mestrado com o tema
Desemprego e fragmentacdo da subjetividade: um estudo com trabalhadores
demitidos das cidades de Ouro Preto e Mariana — MG. Gostaria de convida-lo(a) e
contar com sua participacéo neste trabalho.

O objetivo geral desta pesquisa € identificar e analisar como o desemprego afeta a
subjetividade e a identidade do trabalhador, na percepcdo de trabalhadores
demitidos de empresas das cidades de Ouro Preto e Mariana/MG. Sua participacéo
consiste em responder a esta entrevista, sabendo que seu home sera utilizado. Vocé
podera se recusar a participar dela ou retirar seu consentimento.

Quanto a analise dos dados, é possivel que sejam divulgados em publicaces
cientificas. Seu consentimento e sua assinatura autorizam a pesquisadora utilizar os
dados obtidos somente com o objetivo de atender as demandas desse projeto de
investigacdo. Sendo um participante voluntario, vocé ndo terd nenhum pagamento
e/ou despesa referente a sua participacao no estudo.

Desde ja agradeco a atencado e participacdo, colocando-me a sua disposicao para
mais esclarecimentos pelo e-mail institucional do programa de mestrado:
maria.mendes@mestrado.unihorizontes.br.

Eu, ,
apos a leitura e compreensao deste termo de informacéo e consentimento, entendo
que minha participacdo € espontanea e livre, podendo sair ou retirar meu
consentimento a qualquer momento do estudo sem prejuizos e danos. Confirmo,
ainda, que recebi uma copia deste termo e autorizo a analise de dados obtidos neste

instrumento.

Assinatura do Participante Assinatura da Pesquisadora
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APENDICE B - Roteiro de entrevista

Pesquisadora: Maria Elisa Silva Mendes
Orientador Professor Dr. Fernando Coutinho Garcia

Titulo da Pesquisa: Desemprego e fragmentacéo da subjetividade: um estudo com
trabalhadores demitidos das cidades de Ouro Preto e Mariana - MG

Data: Entrevistado:
Tempo:

Identificacdo do entrevistado:

Nome:

Idade:

Estado civil:

Filhos:

Grau de instrucéao:
Tempo de desemprego:
Cidade onde mora:

1) SIGNIFICADO DO TRABALHO

1) Como foi o seu desenvolvimento profissional até o momento em que foi demitido?
2) O que o trabalho representa em sua vida?

3) Qual o sentido que o trabalho exerce na vida de sua familia?

4) Como ficou sua interacéo social com os ex-colegas de trabalho apds sua

demissao?

2) DESEMPREGO

5) O que significa desemprego para vocé? Qual seu sentimento na condicéo de
desempregado?

6) Quanto tempo vocé trabalhou na empresa da qual foi demitido?

7) Qual fator vocé considera ter sido determinante para o seu desligamento da
empresa?

8) Como estéo seus projetos de vida neste periodo de desemprego?

9) Como sua familia e amigos percebem sua atual situacéo de vida?

10) Qual era a sua renda familiar antes da demisséo?

11) Qual a renda atual da familia?
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12) Esté sendo dificil para vocé almejar novos postos de trabalho?

13) Quais dificuldades vocé vem enfrentando na busca de novas perspectivas para
sua realizacéo seja pessoal seja profissional?

14) Com relacéo aos desempregados que vocé conhece, quais sao as
consequéncias do desemprego na vida das pessoas?

15) Vocé identifica algum momento em que o0 desemprego passou a ser mais
presente no cotidiano da empresa no qual trabalhou? Que interesses e/ou fatores
estdo levando as empresas a tantas demissées?

16) Para quem o desemprego € um problema?

17) Vocé gostaria de falar algo que n&o foi abordado na entrevista?

3) IDENTIDADE E FRAGMENTACAO DA SUBJETIVIDADE

18) Vocé consegue perceber mudangas sociais ou financeiras na sua vida e/ou de
sua familia apos ter ficado desempregado?

19) Qual foi o seu sentimento quando foi demitido?

20) Vocé deixou de idealizar projetos apos ter sido demitido?

21) Vocé adquiriu habitos ou vicios apds a demissdo?

22) Como avalia sua saude fisica apos sua demisséo?

23) Como vocé avalia a sua saude psicoldgica apos sua demissao?



