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RESUMO

O objetivo principal deste estudo foi analisar a relacdo entre as competéncias
profissionais e a realidade vivenciada entre a formacédo académica e o mercado de
trabalho. O caminho tracado baseou-se na prioridade em identificar as percepcoes
de docentes e discentes de uma IES privada mineira, relacionadas a contribuicdo do
curso de graduacdo em Educacédo Fisica, na formacdo e no desenvolvimento das
competéncias profissionais dos discentes. Os conceitos, caracteristicas e
capacidades foram propostos no modelo dos estudos de Fleury e Fleury (2001)
definidos através dos saberes: agir, mobilizar, comunicar, aprender comprometer-se,
assumir responsabilidades e ter visdo estratégica. Estes facilitaram o direcionamento
das abordagens para o questionario contribuindo com a agilidade e eficiéncia das
informacgdes geradas. E neste contexto que este trabalho se desenvolveu baseado
nas concepc¢bes de competéncia que direcionaram a fundamentacdo tedrica e
metodoldgica no intuito de investigar a formacdo de competéncias profissionais sob
a percepcao de docentes e discentes do curso de educacao fisica de uma IES do
centro-oeste de Minas Gerais. A metodologia utilizou uma pesquisa de campo de
natureza quantitativa, descritiva e comparativa, realizada por meio de uma coleta de
dados, aplicada por um questionario que contou com 77 respondentes, sendo 12
docentes e 65 discentes do ultimo ano de formacéo do curso de educacéao fisica de
uma IES do centro-oeste mineiro. Para a coleta de dados dessa etapa, utilizou-se
um questionario dividido em duas partes: uma voltada para os dados socios
demograficos dos pesquisados e outra direcionada para avaliacdo das capacidades
profissionais em geral e das capacidades préprias da educacdo fisica. Os
questionarios foram apresentados em uma escala utilizando uma disposi¢céao do tipo
likert de cinco pontos, variando entre a concordancia completa e parcial, a
neutralidade e a discordancia completa e parcial. Com um total de 41 capacidades
apresentadas, foi possivel contemplar as sete competéncias listadas por Fleury e
Fleury (2001) e direcionadas para o campo da educacéo fisica. O tratamento dos
dados quantitativos foi estabelecido pela estatistica descritiva complementada pela
estatistica univariada que permitiu comparar as percepcdes existentes entre o0s
docentes e discentes pertencentes ao curso estudado. ApOs a apresentacdo, 0
tratamento e a andlise dos dados, percebeu-se com os resultados, uma divergéncia

entre a percepcdo expressa pelos professores e a posicdo encontrada entre os



alunos, gerando alguns questionamentos em relagdo a uma reflexdo sobre as
competéncias que apresentaram maior grau de conflito, bem como a indicagao de
uma possivel atualizacdo dos conteudos programaticos aplicados além da
sequéncia adequada das disciplinas ao longo do curso. A contribuicdo deste estudo
reflete-se na vantagem de se trabalhar o conceito de competéncia, permitindo que o
foco seja concentrado realmente no que é necessario para a valorizacdo da
profissdo de Educacdo Fisica. Entre as limitacbes encontradas para a realizacao
deste trabalho, verifica-se que novas pesquisas devem ser direcionadas para o
estudo qualitativo, uma vez que o0 resultado desta pesquisa revelou ser
indispensavel um estudo comparativo com outras IES, tanto publicas como privadas,
compreendendo de forma aprofundada as percepcdes pessoais de docentes e

discentes na Educacéo Fisica.

Palavras-chave: Competéncia profissional, docentes, discentes, educacao fisica.



ABSTRACT

The main objective of this study was to analyze the relationship between the
professional skills and the real situation between the academic and the labor market.
The road layout was based on the priority on identifying the perceptions of teachers
and students of a private mining IES, related to the contribution of the undergraduate
course in Physical Education, training and skills development of the students. The
concepts, features and capabilities have been proposed in the model studies of
Fleury and Fleury (2001) defined through knowledge: act, mobilize, communicate,
learn, engage, take responsibility and have strategic vision. These approaches
facilitated the targeting of contributing to the questionnaire with the agility and
efficiency of information generated. It is in this context that this study was developed
based on the concepts of competence that directed the theoretical and
methodological approach in order to investigate the formation of professional skills in
the perception of teachers and students of physical education course from a
university in the Midwest Mine General. The methodology used field research
quantitative, descriptive and comparative accomplished through data collection,
applied by a questionnaire which included 77 respondents, 12 teachers and 65
students from last year's training course in physical education IES a Midwestern
mining. To collect data for this step, we used a questionnaire divided into two parts:
one focused partners demographic data of respondents and another directed toward
assessment of general professional skills and capabilities own physical education.
The questionnaires were presented on a scale using a Likert-type arrangement of
five points, ranging between complete and partial agreement, neutrality and
disagreement complete and partial. With a total of 41 skills presented, it was possible
to contemplate the seven skills listed by Fleury and Fleury (2001) and directed to the
field of physical education. The quantitative data was established using descriptive
statistics complemented by univariate statistical enabling compare perceptions
between teachers and students belonging to the course studied. After the
presentation, treatment and analysis of data, it was realized with the results, a
difference between the perception and the position expressed by the teachers found
among students, generating some questions in relation to a reflection on the skills

presented high levels of conflict as well as the indication of a possible update of the



syllabus applied beyond the proper sequence of courses throughout the course. The
contribution of this study is reflected in the advantage of working the concept of
competence, allowing the focus to be really focused on what is needed for the
enhancement of the profession of physical education. Among the limitations
encountered in this work, it appears that further research should be directed to the
qualitative study, since the result of this research has proved indispensable a
comparative study with other HEIs, both public and private, including in depth

personal perceptions of teachers and students in physical education.

Palavras Chave: professional competence, teachers, students, physical education.
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1 INTRODUCAO

Especificamente no ambiente educacional brasileiro, as mudancas ocorridas em
anos recentes nas leis e ordenamentos governamentais vém provocando alteracoes
significativas principalmente no Ensino Superior, que refletem na preparacao,
atuacdo e no comportamento de discentes e docentes em relacdo ao mercado de
trabalho. Algumas dessas alteragdes ocorreram nas politicas educativas nacionais,
gerando impactos em todos os niveis de ensino, desde a pré-escola até o ensino
superior (RAMOS, 2001). As mudancas mais destacadas neste campo ocorreram
com a implantacdo de sistemas de avaliacdo como o ENADE (Exame Nacional de
Desempenho do Ensino superior) e o SINAE (Sistema Nacional de Avaliacdo do
Ensino superior), no sentido de melhorar o nivel dos cursos, a capacitacdo dos
docentes e a infraestrutura utilizada para a formagdo e capacitacdo dos discentes
para o mercado de trabalho (RUAS, 2005).

No caso do ensino superior, esta reorganizacdo resultante destas mudancas, se
tornou necessaria no sentido de se adaptar a uma nova orientacdo politica e aos
novos contelidos técnicos advindos com a promulgacao da Lei n® 9.394/96, a LDB -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (BRASIL, 1996). A lei € considerada um
marco na reestruturacao do Ensino Brasileiro, e promove uma remodelacao geral na
educacdo com énfase nos meios e processos avaliativos, 0s quais se tornaram

rigorosos frente ao numero crescente de instituices de ensino superior (IES).

Segundo Souza e Silva (2002), a nova Lei incorporou as licdes aprendidas ao longo
dos anos, originando uma nova etapa na reforma do ensino no Brasil. Estando a
educacgdo brasileira sujeita todo o tempo a muta¢gBes dindmicas e sucessivas de
suas diretrizes, o texto da LDB se apresenta sintético e amplo, com vistas a
estabilidade normativa e essencialmente referenciada a propria realizacdo do

educando e a sua formacao para o trabalho e a cidadania.

A nova LDB consolidou e tornou norma uma ressignificagdo do processo de ensinar
e aprender. Prescreveu um paradigma curricular no qual os conteudos de ensino

deixam de ser valorizados e sdo entendidos como meios para, de um lado, exigir
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competéncia pelo dominio e conhecimento do docente e, do outro, produzir
aprendizagem e constituir competéncias profissionais nos alunos (CARVALHO,
2004).

Carvalho (2004) afirma que se tornou essencial reconstruir, atualizar e aprimorar a
perspectiva em que se apresenta a competéncia profissional, em especial as
competéncias docentes para responder aos novos desafios impostos pela
legislacdo, a qual se prepara para entrar em um ambiente de trabalho cada vez mais
exigente, seletivo e competitivo. Este mesmo ambiente de trabalho trouxe,
paralelamente, mudancas profundas carregadas de exigéncias das empresas
decorrentes - entre outros fatores, do aumento da concorréncia e do aumento da
velocidade de inovacdo. Fleury e Fleury (2001, p.36) citam a necessidade de
“orientagéo para o aluno” como fator que passou a “ditar regras”, a “globalizagao dos

mercados e da producao” e o “advento da economia baseada em conhecimento”.

Embora utilizado de forma ampla para traduzir diferentes conceitos e perspectivas
de analise, o termo competéncia, guarda em sua esséncia a ideia de que as
capacidades humanas, tanto coletivas quanto individuais, tornaram-se um dos
elementos mais importantes para se estabelecer vantagens competitivas
sustentaveis na realidade de hoje (CARVALHO; BARBOSA, 2006, p. 2).

Segundo Paiva (2007, p.134),

[...] a questdo da competéncia profissional ndo aparece descolada da
realidade prética; pelo contrario, ela assume valor diferenciado, reconhecido
e legitimado no mercado, contribuindo decisivamente no referido processo
de profissionalizacdo. E deste modo que os praticantes de uma profissdo
conseguem um grau de monopdlio em relacdo aos demais individuos na
sociedade num determinado tempo-espaco. E isto envolve diferentes atores
sociais, como as instituicfes de ensino, o Estado, seus préprios praticantes
e a sociedade (PAIVA, 2007, p.134).

Bourdieu (2003) afirma que o sistema de profissbes se apresenta como um campo
de poder simbdlico que mantém intima conexdo com conhecimentos técnicos e
formas de operacionalizagdo dos mesmos, no interior da coletividade que exerce
determinada profissdo, os quais sao inicialmente apreendidos e sedimentados
durante o curso superior, tendo em vista garantir aos futuros praticantes um

posicionamento diferenciado no mercado de trabalho.
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Segundo Ramos (2001) e Carvalho e Azevedo (2004), consonantes a Coelho (1999)
os dominios sociais, politicos, econémicos e técnicos que envolvem uma profissdo
estdo diretamente ligados a construcdo de um sistema profissional pautado em
competéncias. No bojo desse sistema, acham-se estrategicamente conciliados

projetos individuais, institucionais e sociais.

Para Ramos (2001, p. 73), o projeto individual implica a responsabilidade que tem o
individuo na gestdo de sua propria carreira profissional. O projeto das empresas,
seja qual for o tipo, deve cuidar das relac6es de competitividade nas organizacdes e
de suas responsabilidades em desenvolver as competéncias individuais. O projeto
social em que uma profissdo se insere tem como foco a dimensao coletiva do
profissionalismo e o papel assumido pelo governo e pela sociedade em geral
(organizacOes sociais e profissionais) em prover recursos e oportunidades iguais as
pessoas para se tornarem profissionais. E desta forma que o seu profissionalismo é
reconhecido. Os sistemas de competéncia profissional tém-se apresentado como

tentativa de realizar essa conciliacao.

E preciso reconhecer que os profissionais inseridos no ambiente corporativo, no
ambito das empresas, entes publicos e privados, na industria ou na prestacdo de
servicos, area em que se enquadra a profissdo de Educacdo Fisica, de maneira
geral passam a representar uma fonte de vantagem competitiva para o campo de
atuacao, visto que desempenham um papel fundamental no atendimento a novas
demandas de cada negocio e passam a enfrentar outro nivel de cobranca,
relacionadas ao conceito de competéncia. De acordo com Zarifian (2001, p. 98), a
competéncia pode ser compreendida como ‘inteligéncia pratica de situagbes”,

ultrapassando as atribui¢cdes da tarefa e do estoque de conhecimento do individuo.

No caso especifico dos cursos de Educacao Fisica, area correlata da educacao e da
saude - alvo deste estudo - tal questdo de formacdo e desenvolvimento de
competéncias nos alunos é considerada intrinsecamente relevante, pois trata de
uma prestacdo de servicos de interesse publico, de grande alcance social e de
interferéncia no dia-a-dia das pessoas, influenciando positivamente o estilo de suas
vidas, o nivel de qualidade de vida da populacdo, o bem estar social e a formacéo
cidada (CORREIA e FERRAZ, 2010).
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Neste contexto exposto, o problema desta pesquisa caracterizou-se dentro das
mudancgas ocorridas no ensino superior, recentemente. Os sistemas de avaliagcédo do
Ensino Superior citados anteriormente estabeleceram inGmeras variaveis que
direcionam a qualidade de um curso superior. Desta forma, a caracteristica, a
relevancia e as demandas peculiares do curso e da profissdo de Educador Fisico,
relacionadas diretamente aos processos de formacdo das competéncias
profissionais, essenciais para a atuacao e intervencdao no campo de trabalho, se
tornaram, portanto, elementos contribuintes para enunciar a questdo que norteou
esta pesquisa: quais as percepcoes de docentes e discentes do curso de Educacédo
Fisica de uma IES privada mineira, em relacdo a contribuicdo do curso de
graduacdo na formacdo e no desenvolvimento das competéncias profissionais do

Educador Fisico?

A hip6tese em que se sustenta esta questdo ndo se estabelece apenas em pontuar,
no docente, a aquisicdo pura e simples de conhecimentos proveniente do meio
académico e transferido para o simples ato de formar, mas o discernimento para
mobilizar tais conhecimentos de forma a permitir que o discente tenha condi¢des de

entrar em um mercado de trabalho competitivo.

Neste cenario, a estrutura desta dissertacdo desenvolveu-se a partir da
caracterizacdo da ambiéncia deste estudo. O referencial tedrico que compde o
capitulo 2 explicita a descricdo das definicdes singulares sobre a competéncia na
perspectiva dos estudos de Fleury e Fleury (2001) que relatam o conceito em seus
varios niveis de compreensdo, relacionando-o a estratégia e aos processos de
aprendizagem organizacional. A abordagem construtivista € discutida na
proximidade que inclui a relacdo das funcbes e tarefas, como uma forma de
adaptacdo das capacidades pessoais as tarefas, priorizando o desempenho e a

perspectiva apresentada por Fleury e Fleury (2001).

Em face da auséncia de estudos especificos sobre as competéncias profissionais na
Educacao Fisica, o0 modelo proposto de Fleury e Fleury (2001), fundamentados na
realidade brasileira, foi o que mais se aproximou do conteldo encontrado na

concepgao da regulamentagédo desta profissdo. A leitura apresentada por esses
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autores é que sustentam o desenvolvimento desta pesquisa. A perspectiva em que
se inserem esses estudos, aplicada na sua esséncia ao campo da industria, pode
ser adequada no ambito da Educacdo Fisica na medida em que os saberes

definidos se enquadram na atuacdo ampla e diversificada do Educador Fisico.

Para tanto, as intervencdes profissionais nesta area sdo expressas por meio da
regulamentacdo da profissdo, cujo conteudo € claramente entendido pelo
Documento de Intervencdo Profissional em Educacéo Fisica, expresso pela Lei n°
9.696 de 1 de setembro de 1998. Os saberes sao relacionados as diversas
abordagens da intervencao profissional, concorrendo para o estabelecimento de
uma filosofia atualizada, principios, estratégias e procedimentos adequados a
realidade da profissdo no Brasil, tendo em vista os valores sociais e pedagodgicos
inerentes a atuacao do Educador Fisico (CATANI; OLIVEIRA, 2002).

Em seguida, as caracteristicas das competéncias profissionais sdo descritas no
contexto das habilidades da profissdo de Educacdo Fisica. Esta, cuja
regulamentacdo € remanescente na virada do milénio, € discutida dentro das
variacbes de seu campo de atuacdo e das modalidades de formacdo académica,
essencial para compreender em quais perspectivas a percepcao discente pode ser

precisamente identificada e analisada para os fins que esse estudo pretende.

No capitulo 3, a metodologia adotada é descrita justificando algumas opcdes que
direcionaram o alcance das pretensdes objetivadas neste estudo. Os dados e
procedimentos da coleta de dados, as tabelas e extratos da pesquisa séo
apresentados (capitulo 4), refletindo-se nas andlises que norteiam as conclusées
(capitulo 5), bem como as limitagcbes encontradas e o direcionamento para novos

estudos no campo da educacéo fisica.

Para atender e formalizar o direcionamento desta pesquisa, bem como responder a
pergunta problematizada, alguns objetivos foram estabelecidos no intuito de

satisfazer as expectativas desta investigagao.
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1.1 Objetivos

O objetivo central desta dissertacdo esta na verificacdo da relacdo entre a
percepcdo encontrada entre os docentes e discentes sobre as competéncias
profissionais. Cabe aqui destacar que a visao incorporada por um profissional, ao
longo de sua preparagéo para o mercado de trabalho no contexto académico, deve
refletir suas expectativas no que se refere ao conhecimento e dominio de
determinadas competéncias. Assim sendo, a intencdo deste estudo fixou-se na
direcdo de verificar a percepcdo dos docentes sobre as competéncias inerentes a
formacao profissional no curso em que atuam e, por outro lado, & percepgcdo dos
discentes sobre tais competéncias. Assim, foi possivel delinear os objetivos que se

seguem.

1.1.1 objetivo Geral

O objetivo geral deste projeto pautou-se em identificar as percepcdes de docentes e
discentes de uma IES privada mineira em relacdo a contribuicdo do curso de
graduacdo em Educacdo Fisica, na formacdo e no desenvolvimento das
competéncias profissionais dos discentes, relacionadas ao modelo de Fleury e

Fleury (2001).

1.1.2 Objetivos Especificos

Visando ao cumprimento do objetivo geral, foram tragcados os seguintes objetivos

especificos:

a) analisar as determinacdes legais relativas as competéncias profissionais a
serem desenvolvidas no curso de graduacao em Educacéo Fisica;

b) identificar a percepg¢éo dos docentes a respeito da contribuicdo do curso de
graduacéo na formagdo e no desenvolvimento das competéncias profissionais
dos discentes;

c) identificar a percepc¢ao dos discentes a respeito da contribuicdo do curso de
graduacdo na formacdo e no desenvolvimento das proprias competéncias

profissionais;
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d) analisar e comparar os resultados entre 0s grupos investigados (docentes e
discentes);

1.2 Justificativa

Os resultados dessa investigacao se estabeleceram como forma de direcionar agoes
no sentido de aprimorar as decisdes no corpo diretivo do curso e da IES estudada, o
Centro Universitario de Formiga — MG, no sentido de refletirem suas intervencdes e
abordagens, uma revisdo constante em suas praticas e nos planos de curso com
vistas a uma forma atualizada e direcionada aos principais atores envolvidos no
processo de aprendizagem, quais sejam, alunos e professores. Este estudo se
constitui um elemento norteador para o aprimoramento e aperfeicoamento das
praticas académicas para a formacédo profissional de alunos de cursos superiores
em Educacéo Fisica.

Por outro lado, no contexto social a contribuicdo da pesquisa proposta apresentou-
se relevante ao considerar questdes profissionais e pedagdgicas relacionadas ao
processo de formacdo dos alunos que, necessariamente, refletem em sua
intervencdo profissional, atuando diretamente no desenvolvimento da sociedade
como um todo. No decorrer deste estudo, € possivel verificar a caracteristica de
intervencao do profissional de Educacéo Fisica e seu papel social como elemento
transformador em diferentes vertentes da vida humana, entre elas a qualidade de
vida, os niveis de saude e a longevidade (CARVALHO; FREITAS, 2006).

Correia (2010) relata que, de maneira geral, os estudos e ensaios sobre educacao
profissional tém abordado varias frentes de investigacdo e, especificamente na
Educacéo Fisica brasileira tem sido alvo de discussfes, assuntos tais como: a) a
legislagéo; b) a organizacao curricular e c) a relagdo com o campo de conhecimento.
Dessa forma, a questdo da competéncia deve ser tratada desde os primeiros
estagios do processo de formacdo do educador fisico, sendo considerada a
formagdo académica como um “divisor de aguas”, neste sentido. Mais adiante,
mencionar-se-a a importancia dessa formacao para a sedimentacdo da profissao,
como algo que contribui para a distingdo de seus praticantes dos demais membros
da sociedade (COUTINHO, 2011).
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Paiva (2001), em seu trabalho, relata a escassez de estudos sobre profissdes
(Bonelli; Donatoni, 1996; Barbosa, 2003) do ponto de vista académico, revelando a
necessidade de identificar parametros e direcionamentos sobre formacédo e
desenvolvimento de competéncias profissionais, temas que comecam a ser
discutidos em maior profundidade na Administracao, a partir do final da década de
1990 (BITENCOURT; BARBOSA, 2004).

Este estudo pretendeu aprofundar a no¢cdo de competéncia na educacéo e formacéo
profissional, no campo académico, organizacional e social e relaciona-lo a area de
Educacédo Fisica. Essa investigacao inicial, eventualmente, apontou para o fato de
gue o problema da competéncia reside no sistema académico e suas nuances, no
modelo epistemoldgico/metodoldgico. Muito ainda ha a investigar sobre essa nocgao
e sua aplicacdo na educacao superior e, direcionar o foco da investigacdo na
formacdao profissional no ambiente académico, pressupde a base de fundamentacao

para este e muitos outros estudos no que concerne a competéncia de forma geral.

Coutinho (2011) relata que atualmente, mais do que qualquer outro aspecto é
preciso desenvolver a consciéncia de que a educacdo profissional tem inicio nos
primeiros anos escolares, culminando com a lapidacdo que o ensino superior
oferece. A contribuicdo da pesquisa proposta foi observada pela consideracdo das
guestBes profissionais e pedagodgicas possibilitadas por uma sdlida base de
conhecimentos gerais, de valores e atitudes imbuidas como chave para a
construcdo da identidade pessoal, para a formacdo profissional e para escolhas
futuras acertadas no complexo e dinAmico universo das instituicbes de ensino. E
este mundo académico que a principio 0s capacitaria a agir de maneira competente
no seu espaco de trabalho, sendo, desta forma, o ponto de partida para a
formalizacao deste estudo.

1.3 Ambiéncia do Estudo
Para o desenvolvimento deste projeto, escolheu-se uma IES privada da regido

centro-oeste de Minas Gerais — UNIFORMG (Centro Universitario de Formiga — MG).
A historia da IES tem inicio em janeiro de 1963, com a criacdo da Fundacédo
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Universidade do Oeste de Minas. Como ocorre nas pequenas cidades, apés a
instalacdo de estruturas de ensino foi-se a mesma instituicdo se transformando em
um significativo centro urbano, além de um dos principais fatores para a expansao

da economia, da cultura e da sociedade, como um todo.

A Lei n® 2.819, de 22 de janeiro de 1963, autorizou a criagéo da referida Fundacéao,
sediada na cidade de Formiga — MG, a qual veio a ser instituida pelo Decreto
Estadual n° 8.659, de 03 de setembro de 1965. Posteriormente, a Lei n® 4.265, de 11
de outubro de 1966, modificou a Lei n°® 2.819, imprimindo outra estrutura a
Fundacdo. Em face das novas disposi¢coes legais, tornou-se imperativa uma reforma
no estatuto da Fundacao, aprovada pelo Decreto n° 8.659, de forma a adapta-lo as
determinacdes da Lei de n° 4.265, o que foi feito pelo Decreto n°® 10. 458, de 06 de
abril de 1967.

A Fundacdo é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, considerada de
Utilidade Publica, em Lei Municipal n° 622, de 10 de novembro de 1966, recebendo
area de terreno da Prefeitura local e de doadores da comunidade. Mais tarde, foi
considerada de Utilidade Publica Estadual, pela Lei Estadual n® 5.167, de
28/04/1969, publicada no “Minas Gerais”, Diario do Executivo, em 29/04/1969, pag.
05, col. 04 e 05. A atual denominacao resulta da opcao definida na forma do item I,
paragrafo 1°, artigo 82, do ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitérias da

Constituicdo do Estado de Minas Gerais, promulgada em 21 de setembro de 1989.

No dia 5 de agosto de 2004, as diversas faculdades mantidas pela FUOM passaram
a constituir o Centro Universitario de Formiga - UNIFOR, credenciado por meio do
Decreto Estadual de 04/08/04, publicado em 05/08/04. O recredenciamento do
Centro Universitario ocorreu pelo Decreto Estadual publicado em 15/12/06.

O campus do UNIFOR possui mais de 24 mil m? de area construida, composto por
sete prédios, disponibilizando aos alunos uma infraestrutura de qualidade,
laboratorios modernos e equipados, amplas salas de aula com recursos multimidia e
biblioteca, com cerca de 80 mil volumes catalogados. A estrutura possui também
saldo nobre preparado para receber grandes eventos, clube recreativo de acesso
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gratuito para os alunos, estacionamento amplo e seguro, Clinica Escola de Saude e
Clinica de Medicina Veterinaria, sem custo para a populacdo carente, além de
pracas de alimentacdo bem estruturadas, dentre outras instalacdes. Na area de
Educacao Fisica ha um centro esportivo completo com quadra poliesportiva, ginasio
olimpico, campo de futebol, piscina olimpica, pista de atletismo, laboratério de
avaliacao fisica, saldo de danca, sala de ginastica e musculacgéo.

O curso de Educacéo Fisica € oferecido em duas areas e possui no seu quadro
docente, quatro professores doutores, cinco professores mestres e nove professores
especialistas. A Licenciatura realizou seu primeiro processo seletivo em dezembro
do ano 2000, como Licenciatura Plena em oito periodos (quatro anos). Atualmente o
ato regulatorio é estabelecido pela Portaria 294 de 28 de julho de 2001,
disponibilizando a Licenciatura em seis periodos (trés anos), com 50 vagas em

periodo noturno.

O curso de Bacharelado teve inicio com o processo seletivo em novembro de 2008,
ofertando 50 vagas em periodo noturno, com duracdo de oito periodos (quatro
anos). O ato regulatério é estabelecido pela resolucdo N°. 22/2008 de 24/10/2008,
convalidados pelo Conselho Federal de Educagdo com a decisdo do supremo
Tribunal Federal por meio da resolucdo N°. 2.501, de 19/12/2008. No curso de
Licenciatura, trés turmas se encontram em graduacdo, com 124 alunos matriculados
no primeiro semestre de 2012. Por sua vez, o curso de Bacharelado possui 4 turmas
em graduacdo, com 148 alunos matriculados no inicio de 2012.

O projeto pedagodgico da Licenciatura em Educacdo fisica busca oferecer uma
formacdo pautada em principios éticos, politicos e com base no rigor cientifico, de
natureza generalista, humanista, critica e reflexiva. Tem como principio preparar um
profissional qualificado para o exercicio de atividades corporais e esportivas.
Oferece a formacao de profissionais com autonomia e discernimento para assegurar
a integracdo da atencao e a qualidade e humanizacdo no atendimento prestado a
individuos, familias e comunidades. O curso de Licenciatura em Educacao Fisica,
com duracdo de trés anos, visa a formagéo de docentes que atuardo no ambito do

Ensino Fundamental e Ensino Médio.
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O projeto da estrutura pedagogica pretende qualificar o futuro profissional para
desenvolver sua funcdo visando ao desenvolvimento dos alunos (sejam criancgas,
jovens ou adultos, inclusive os portadores de necessidades especiais) nas
capacidades e habilidades concernentes as diversas formas de manifestacdo da
cultura corporal ou do movimento humano. O profissional formado estara licenciado,
plenamente, para atuar na docéncia desse componente curricular, do Ensino
Fundamental e Ensino Médio, tendo como referéncia a legislacdo do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE).

O projeto pedagoégico do Bacharelado por sua vez, engloba ao profissional de
Educacdo Fisica, uma formacdo voltada para exercer um papel de grande
importancia no desenvolvimento humano. Sua area de conhecimento e de
intervencdo académico-profissional tem como objeto de estudo e de aplicacéo o
movimento humano, com foco nas diferentes formas e modalidades do exercicio
fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danca. Tudo isso,
nas perspectivas da prevencdo de problemas de agravo da saude, promocao e
reabilitacdo da saude, da formacao cultural, da educacéo e da reeducacdo motora,
do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos
relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas, além de outros campos
gue oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas

e esportivas.

Sendo assim, o curso de Bacharel em Educacdo Fisica devera ter uma formacao
generalista, humanista e critica, qualificadora de intervencdo académico-profissional,
fundamentada no rigor cientifico, na reflexdo filoséfica e na conduta ética. Devera
estar qualificado para analisar criticamente a realidade social, para nela intervir —
académica e profissionalmente. O bacharel em Educacdo Fisica estara apto a
trabalhar em academias, clubes, centros de lazer e reabilitagdo, planejamento e
organizacdo de eventos esportivos e recreativos; orientar sobre postura correta,
condicionamento fisico, prescricdo de treinamento, ginastica laboral, recreacéo,

montanhismo, rapel e outras areas afins.
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Para viabilizar o alcance de todas as vertentes da formacdo académica, foram
selecionados os discentes matriculados no ultimo semestre do curso além dos
alunos matriculados no 6° periodo de bacharelado, totalizando 65 alunos, sendo 20
alunos do sexto periodo de Licenciatura, 23 alunos do 6° periodo e 22 alunos do 8°
periodo, ambos do curso de Bacharelado. Entre os docentes, todos os professores
do quadro do curso foram selecionados, perfazendo um total de 16 professores.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Com vistas ao aprofundamento acerca das tematicas centrais discutidas nessa
dissertacdo, o referencial tedrico apresentado é composto de trés teméticas:
Competéncia, a Competéncia Profissional como tema central do projeto e a
Profissdo de Educacédo Fisica, uma vez que o curso tem por objetivo formar sujeitos
para nela atuar, com diferentes niveis de institucionalizacdo, e tendo em vista que
sua regulamentacdo se concretizara em épocas diferentes. E preciso ressaltar o
carater interdisciplinar desta dissertacdo, o qual trata de conceitos que abrangem
diretamente os campos de Administracdo, Pedagogia e Sociologia e, indiretamente,
a area de Educacdo e Saude, na medida em que ali se encontram 0s sujeitos a

serem pesquisados.

Por conta da complexidade das organizacdes sociais e suas respectivas
consequéncias em relacdo a divisdo social do trabalho, parece inevitavel que a
solugcéo dos problemas se encontra na producéo e aplicagdo de conhecimentos e
reflexdes especificas, daqueles que se representam como individuos especialmente
preparados (FREIDSON, 1998). Sem entrar no mérito das ambiguidades ou
contradicbes de sua denominacdo, 0s grupos profissionais nos dois campos da
educacdo fisica, licenciatura e bacharelado, tém sido alvo de aclamacdes e

contestacdes, quase que simultaneamente.

No entanto, a intervencéo profissional conserva algumas caracteristicas importantes
como referéncia para uma discussao, tanto sobre a especificidade e delimitacdo de
seu alcance, quanto com a consecucéo do tipo de conhecimento, reconhecidamente
especializado. E nesse sentido que se faz mister se situar perante a problemética
dos grupos profissionais — o tipo de conhecimento e suas competéncias profissionais
— e, ndo necessariamente, em que lugar ou conjunto a Educacao Fisica estaria mais
bem acondicionada: se no grupo das ocupacbes, das semiprofissbes, ou das
profissbes (SORIANO, 1997).

A intervencao profissional em Educacdo Fisica ha muito vem sendo discutida na

articulacdo destes conhecimentos. Sem duavida, o mapeamento dos componentes
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que fazem parte dessa articulacdo implicaria na caracterizagdo, compreensao e
dimensionamento da autonomia do profissional, isto €, na sua capacidade de

julgamento ou no poder discricionario (FREIDSON, 1998).

Segundo Farinatti (2007), os elementos que se articulam no conhecimento denotam
a importancia que o dominio do mesmo tem, como agente influenciador dos projetos
profissionais, ou ainda, da ideia do individuo sobre as possibilidades que o trabalho
pode oferecer como potencial de realizacdo de ilusfes relativas a sua profissdo ou
ocupacdo. Ao mesmo tempo, assume-se como um desafio identificar e descrever a
maneira do individuo ao mobilizar e organizar suas competéncias, a fim de enfrentar

a diversidade de situagbes no universo cotidiano do trabalho.

Para Guarnieri (2000), ndo se trata apenas de nomear e/ou enumerar saberes e
habilidades, requisitos de uma resposta profissional supostamente eficaz. Até
porque a proposicao de qualquer lista estaria indelevelmente ligada a uma histéria
académica e profissional, consequentemente, com um ou outro, Senao varios vieses.
Tornar-se-ia estéril, antes mesmo de ela ser empregada, para se iniciar a
compreensao daquilo que compde a dinamica constitutiva dos ingredientes da
competéncia, que faz parte da intervengao profissional, justificando ainda mais sua

aplicabilidade na profissdo de Educacéao Fisica.

2.1 A natureza da Competéncia

Para Fleury e Fleury (2001), competéncia é uma palavra do senso comum, utilizada
para designar uma pessoa qualificada para realizar alguma coisa. O seu oposto ou,
seu antdbnimo, ndo implica apenas a negacdo desta capacidade; guarda um
sentimento pejorativo, depreciativo, chegando mesmo a sinalizar que a pessoa se
encontra ou se encontrara brevemente marginalizada dos circuitos de trabalho e de

reconhecimento social.

Segundo Coutinho (2011), a tematica da competéncia € atual e varias sao as formas
possiveis de enfoca-la. No seu aspecto politico, constitui um importante elemento de
mediacao das atuais relagcdes entre capital e trabalho, referenciado pelo controle
sobre o processo de trabalho e as definigcbes de carreiras, salarios e promoc¢des. No
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seu aspecto econémico, ela vem se constituindo parte integrante das politicas de
produtividade e competitividade das empresas e, ao mesmo tempo, das estratégias
de competitividade internacional, tendo sido tomada como fator de crescimento da

producao.

Tomasi (2004) afirma que uma importante preocupacdo com o tema pode ser
também detectada entre professores e gestores do ensino. A competéncia hoje diz
respeito tanto aos empregadores quanto aos empregados e desempregados, e
ainda, aos jovens a procura da primeira oportunidade de emprego. Os primeiros
estdo preocupados em aumentar seus niveis de produtividade e sobreviver num
mundo globalizado e cada vez mais competitivo, a0 passo que, 0S outros, em

manter e conseguir emprego.

Segundo Ferretti (2004), no modelo de competéncias importa ndo s6 a posse dos
saberes disciplinares, escolares ou técnico-profissionais, mas a capacidade de
mobiliza-los para resolver problemas e enfrentar os imprevistos na situacdo de
trabalho. Os componentes nao organizados da formacdo, como a livre subjetividade
do trabalhador, as qualificacBes tacitas e principalmente as qualificacbes sociais

assumem extrema relevancia.

No seu aspecto social, Coutinho (2011) afianca que o0 conceito em que se insere a
competéncia acarreta implicacbes importantes nas identidades profissionais,
redirecionando o significado das relacdes de género. Essa dissertacédo, contudo, vai
privilegiar a dimensao pedagdgica presente nas propostas de desenvolvimento de
competéncias. Nesta dimensdo, o conceito de competéncia é pensado como
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes (isto é, conjunto de capacidades
humanas) que justifica um alto desempenho, acreditando-se que os melhores
desempenhos estdo fundamentados na inteligéncia e personalidade das pessoas
(FLEURY e FLEURY, 2001).

Em outras palavras, a competéncia é percebida como estoque de recursos que 0
individuo detém. Embora o foco de analise seja o individuo, a maioria dos autores
norteamericanos analisados nos estudos de Fleury e Fleury (2001) sinalizam a

importancia de se alinharem as competéncias as necessidades estabelecidas pelos
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cargos, ou posicoes existentes nas organizagbes. Nesta linha, a gestdo por
competéncia sobressai apenas como um rétulo mais moderno para administrar uma
realidade organizacional, ainda fundada segundo os autores nos principios do

taylorismo-fordismo.

Por outro lado Ramos (2001), em sua obra “Pedagogia das Competéncias”, relata
que a logica das competéncias perpassa de forma contraditoria, mas complementar,
o mundo do trabalho: no ndcleo do trabalho formalizado, a apropriacdo pelo capital
do saber, do “saber — fazer” e do “saber — ser” dos trabalhadores, implica uma busca
constante de ampliacdo e atualizacdo do seu portfélio de competéncias e uma
rendncia permanente aos seus interesses de classe em favor dos interesses
empresariais. A ameaca de desemprego em um mercado de trabalho
desregulamentado e instavel confere a empresa o poder de negociacdo (e/ou
imposicao) em relacdo as formas e condi¢Bes de trabalho a margem da mediacéo
sindical, favorecendo a cooptacao dos trabalhadores e a quebra de sua resisténcia.

Conforme Zarifian (2001), o sentido de competéncia guardaria uma estreita relacao
com a proficiéncia e responsabilidade do individuo diante de uma determinada
situacdo profissional, enfrentando-se todas as necessidades e ocorréncias que

possam vir a surgir nessa dada situacao.

A palavra competéncia tem assumido diversos significados tanto no mundo do
trabalho quanto no meio académico, ora enfatizando caracteristicas pessoais dos
individuos, ora voltando-se para exigéncias dos cargos ou postos de trabalho; ou
ainda, focando nos processos ou nos resultados desses. Autores como Bitencourt e
Barbosa (2004) demonstram o quao proficuo tem sido este campo de estudo,
alinhando diversas énfases que vém sendo dispensadas aos conceitos de
competéncias, as quais englobam: valores, aptiddo, formacdo, comportamento,
acdo, interacdo, resultado, estratégia, aprendizagem individual, auto

desenvolvimento, mobilizacéo etc.

Esta dissertacdo baseia-se na proximidade com a abordagem construtivista que
inclui a relagéo das fungdes e tarefas com seu entorno. E uma forma de adaptacio

das capacidades pessoais as tarefas, priorizando o desempenho. Para esta
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abordagem, o profissional competente € aquele que sabe dar respostas eficientes,
tendo em vista o contexto onde as a¢cbes sdo desenvolvidas, corrigindo problemas
existentes na situacéo de trabalho (LALUNA, 2007).

A abordagem construtivista, de origem francesa, estad voltada para a construgédo
social da competéncia e para a relagdo entre as capacidades individuais e coletivas.
Por ser fortemente orientada pelo trabalho, a construcdo dos conteddos para um
determinado emprego envolve uma maior participacdo de trabalhadores e
organizagOes, com menor envolvimento de formadores. Apesar de esta abordagem
ser definida de uma maneira mais ampliada e a partir do trabalho, a competéncia é
expressa em uma lista de atividades e, portanto, também se focaliza em resultados
(COUTINHO, 2011).

Aratjo (2005) salienta que, na abordagem construtivista, a identificagdo das
competéncias se da através das deficiéncias apresentadas pelos proprios
trabalhadores que demonstram uma menor capacidade e, apesar da afirmacéo de
que esta abordagem possibilita o aumento da participacdo e a autonomia dos
trabalhadores, tais caracteristicas estdo condicionadas ao que se espera que um
trabalhador faca, tendo em vista corrigir possiveis disfuncdes identificadas no

contexto do servico.

Ao destacar os elementos relacionados ao trabalho em si do profissional, Soriano e
Winterstein (2007) estabelecem alguns pontos que permitem reflexdes no contexto

do campo de atuacao:

a) quais perspectivas que oferece;

b) o que se objetiva com ele;

c) de quais referéncias ou paradigmas o profissional se utiliza para realizar
equiparacoes;

d) quais as caracteristicas peculiares do trabalho que realiza;

e) como o individuo pode realizar-se a partir dele;

Esses elementos denotam a importadncia que 0 contexto tem, como agente

influenciador dos projetos profissionais, ou ainda, da ideia que o individuo tem sobre
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as possibilidades que o trabalho pode oferecer como potencial de realizagdo de
ilusdes relativas a sua profissdo ou ocupacdo, segundo o conceito utilizado por
Correia e Ferraz (2010).

Ao mesmo tempo, assume-se como um desafio identificar e descrever como o
individuo mobiliza e organiza suas competéncias para enfrentar a diversidade de
situacdes do universo cotidiano do trabalho (ZARIFIAN, 1996). Sobretudo, porque o
sentido de competéncia manteria uma estreita relagdo com a proficiéncia e
responsabilidade do individuo diante de uma determinada situacdo profissional,
enfrentando-se todas as necessidades e ocorréncias que possam surgir nessa dada

situacao.

Nesse sentido, é passivel a consideracdo, até mesmo de uma intima relacdo com a
perspectiva ética do agir profissional, na qual ndo se pode garantir o espaco do
exercicio responsavel de uma atividade, se é cerceada a liberdade do profissional
em optar, dentre varios encaminhamentos possiveis, ou se lhe é direcionada a
resposta que deveria apresentar (SORIANO, 2003), como no caso do extenso
controle exercido pelos 6rgaos de credenciamento de alguns grupos profissionais
(FREIDSON, 1998).

N&o € o caso, portanto, de prescrever nem impor ingenuamente uma lista de
competéncias (ZARIFIAN, 2001) para avaliar como isso acontece junto a educacao
fisica. E nesta concepcao que esta dissertacéo utiliza a referéncia de Fleury e Fleury
(2001) para adaptar as capacidades enumeradas no estudo sobre as competéncias,

aplicadas ao campo da educacéo fisica.

2.2 Competéncia Profissional

Ao procurar investigar a percepcado das competéncias profissionais em Educacao
Fisica tanto de docentes quanto dos discentes, parte-se do pressuposto de que,
apesar de contraposicoes e divergéncias de ordem filosofica, epistemoldgica e
cientifica, parece haver um grande ponto de confluéncia nos estudos acerca da

educacgdo profissional na area da Educacéo Fisica, essencialmente na importancia
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do aumento da qualidade das respostas empenhadas pelos profissionais (CORREA,;
FERRAZ, 2010).

Para Freire e Verenger (2011), na Educacdo Fisica esse saber profissional se
explicita na competéncia para diagnosticar, planejar, orientar, aplicar e avaliar
programas de atividades motoras, visando ao desenvolvimento do potencial motor e
a autonomia para a utilizacao plena desse potencial. Preparar profissionais com tais
competéncias é tarefa do curso de graduacdo; é fundamental que durante essa
preparacdo o graduando esteja participando, ativa e rotineiramente, do processo de
producéo de conhecimentos na area, realizando pesquisas diretamente relacionadas

com a intervencao profissional.

A medida que se reflete a complexidade das organizagbes sociais e suas
respectivas consequéncias em relacao a divisdo social do trabalho, parece inevitavel
gue a solucao dos problemas decorra da producado e aplicacdo de conhecimentos e
reflexdes especificas, daqueles que Freidson (1998) representa como individuos
especialmente preparados. Sem entrar no mérito das ambiguidades ou contradi¢cdes
de sua denominacgdo, os grupos profissionais tém sido alvo de aclamagbes e

contestacdes, quase que simultaneamente.

Reforca-se, assim, a necessidade de construcao de um sistema profissional pautado
em competéncias que concilie, de maneira estratégica, projetos individuais,
institucionais e sociais, conforme a descricdo de Silva (2010). A conexao entre
profissionais, organizagfes, educagdo e governo, implicaria, inevitavelmente, num
redimensionamento do processo de profissionalizagcdo relacionado nos moldes

discutidos pela Sociologia das Profiss6es, conforme discutido mais adiante.

A competéncia profissional envolve a capacidade que o professor tem para articular
0 conhecimento tedrico a sua pratica profissional. Para tanto, parece ser prudente
considerar as experiéncias pessoais que o mesmo “carrega” desde a tenra idade, as
vivéncias académicas pelas quais passou, as situacdes que o sensibilizaram e que
se iniciam no primeiro ano da licenciatura. Estas experiéncias serdo, por certo,
ampliadas com sua insergdo no mercado de trabalho e no importante exercicio da
formacao continuada (CARVALHO, 2004).
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Para Carvalho e Freitas (2006), o bom docente conhece a dimensao e o alcance do
seu saber, conhece as suas implicagbes e 0 rumo que 0 mesmo pode tomar.
Conhecendo-se, pode estabelecer contato com os demais e, com alguma certeza,

ensinar e aprender de maneira dialética.

De outra forma, Malaco (2007) descreve que a competéncia do docente envolve a
capacidade do educador em associar 0os conhecimentos tedricos a sua pratica
profissional, levando em conta as suas experiéncias profissionais e pessoais. Essa
capacidade tem origem na formacao inicial, sendo, posteriormente, aprimorada com
a formacgé&o continuada. Por outro lado, a visdo do ensino como um servi¢co que pode
ser adquirido e disponibilizado em qualquer local e a qualquer momento é
preocupante, pois nao reflete a realidade laboral a ser enfrentada pelos discentes

guando da sua inser¢gédo no mercado de trabalho na profissao escolhida.

Para Carvalho e Freitas (2006), a intervencao do profissional em Educacao Fisica ha
muito vem sendo discutida e as competéncias que conferem ao Educador Fisico a
habilitacdo para sua atuacdo é um aspecto que merece aprofundamento destas
discussdes. Poucos trabalhos tém trazido a tona a forma como se dariam as
combinacgdes e conexdes entre os diversos tipos de saberes de que o profissional
pode lancar mao durante sua acdo como, por exemplo, identificar qual seria a
articulacdo entre conceitos (conhecimento académico) e a aplicacao profissional

(conhecimento técito).

Segundo Carvalho (2004), pode-se inferir o dinamismo da construcdo das
percepcdes sobre as competéncias profissionais de maneira geral, e da educacéo
fisica, de modo particular, também a partir daquilo que é vivido. Ao contrario do que
€ normalmente estabelecido, a partir da regulamentacao da profissdo de Educacao
Fisica, Farinatti (2007) considera que a amplitude de intervencdo do Educador Fisico
requer uma caracterizagao aprofundada de suas capacidades assim como qualquer
outro profissional de areas distintas, como do ambiente corporativo e industrial por
exemplo. Abre-se um espaco para concepc¢do das constantes alteracdes devido as
diferentes possibilidades de demandas da profissdo analisada, descentralizando
assim, a énfase na preparacao profissional académica, como detentora de todo o
processo de constituicdo e transmissdo do repertorio das respostas profissionais.
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Segundo Farinatti (2007), a Educacdo Fisica assume um papel relevante
principalmente quando seus fundamentos e capacidades se tornam ampliados ao
campo de intervencdo da saude, cuja demanda alcanca valores ilimitados no dia-a-

dia das pessoas. Carvalho (2004) destaca que

[...] a ideia de desnudar, pelo menos em parte, esse dinamismo significa
encarar a complexidade de vérios fatores interagindo na ocorréncia e
solugdo de um ou de varios problemas originados por demandas que
atuam, muitas vezes simultaneamente, e que s&o parte corrente do
cotidiano profissional em educacao fisica (CARVALHO, 2004, p.79).

Nesta perspectiva, no intuito de atender as expectativas desta pesquisa, 0 modelo
de Fleury e Fleury (2001) é adotado, tendo em vista sua aplicabilidade a qualquer
profissdo bem como a relacdo entre a qualificacdo e a competéncia profissional
explicitada. Os autores afirmam que enquanto prevaleceu o modelo taylorista e
fordista de organizacdo do trabalho e de definicdo das estratégias empresariais, 0
conceito de qualificacdo propiciava o referencial necessario para se trabalhar a

relacdo profissional individuo-organizacao.

Desta forma, a qualificacdo é usualmente definida pelos requisitos associados a
posicdo, ou ao cargo, ou pelos saberes ou estoque de conhecimentos da pessoa, 0s
quais podem ser classificados e certificados pelo sistema educacional. Para Freire e
Verenger (2011), as caracteristicas necessarias para que a Educacdo Fisica se
confirme como uma profissdo reconhecida académica e socialmente, passa pela
discussédo principalmente do significado e da importdncia do conhecimento
profissional, bem como as implicacbes desse significado para o0s cursos de

preparacao profissional.

As caracteristicas inerentes a Educacdo Fisica podem ser referenciadas nos
conceitos e estudos de Fleury e Fleury (2001), que se pautam em um conceito ao
mesmo tempo abrangente e preciso e que, por meio da agregagcdo de valor,
estabelece o contexto em que a competéncia profissional se estabelece. Os autores
propdem um conceito que d& relevo a conexdo entre o individuo e a organizacéo,

definindo competéncia como

[...] um saber agir responsavel e reconhecido, que implica em mobilizar,
integrar, transferir conhecimentos, recursos, habilidades, que agreguem
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valor econdbmico a organizagdo, e valor social ao individuo (FLEURY e
FLEURY, 2001, p. 21).

Tais saberes estdo apresentados no Quadro 1, de forma a compreender em que
perspectivas as competéncias profissionais apresentam, pontualmente, seus
significados. Os elementos formulados e discutidos pelos autores, apresentados de
forma sucinta neste quadro, sdo determinantes para o direcionamento da pesquisa a

gue esse estudo se propoe.

QUADRO 1 — Competéncias profissionais segundo Fleury e Fleury (2001)

Competéncia Significados
= Saber o que e por que faz.
Saber agir = Saber julgar, escolher, decidir.
Saber mobilizar = Saber mobilizar recursos de pessoas, financeiros, materiais, criando
sinergia entre eles.
Saber comunicar = Compreender, processar, transmitir informagGes e conhecimentos,

assegurando o entendimento da mensagem pelos outros.
= Trabalhar o conhecimento e a experiéncia.
Saber aprender » Rever modelos mentais.
= Saber desenvolver-se e propiciar 0 desenvolvimento dos outros.
Saber comprometer-se | = Saber engajar-se e comprometer-se com os objetivos da organizacgéo.

Saber assumir = Ser responsavel, assumindo 0s riscos e as consequéncias de suas
responsabilidades acles, e ser, por isso, reconhecido.

Ter visdo estratégica = Conhecer e entender o negécio da organizacdo, seu ambiente,
identificando oportunidades, alternativas.

Fonte: Fleury e Fleury (2001, p. 22)

A identificacdo dos problemas presentes na intervencao do profissional de Educacéo
Fisica, ocorrida principalmente nas ultimas duas décadas, serviu como estimulo para
o surgimento de inUmeros estudos sobre a profissdo e a competéncia profissional na
area (FREIRE; VERENGER, 2011). No intuito de ampliar a abordagem até entao
estabelecida nestes estudos, os saberes apresentados por Fleury e Fleury (2001)

foram direcionados as diversas intervencdes associadas ao Educador Fisico:

a) A competéncia em saber agir esta ligada ao desenvolvimento e aplicacéo
de métodos e técnicas de ensino, a atuagdo em politicas e programas de
educacgédo, qualidade de vida, habitos e condutas de bem estar e salude além
da atuacdo em equipes multiprofissionais de educacdo, saude e inclusao

social.
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b) A competéncia em saber mobilizar, refere-se a aplicacdo de conhecimentos
sobre a avaliacdo, ao diagndstico, a orientacdo, a correcdo, a prescricdo e o
acompanhamento em exercicios fisicos.

c) O saber comunicar esta referenciado as capacidades de conduzir as
atividades, interpretar as avaliagbes e o diagndstico sobre os individuos e
processar as informacgbes para a supervisdo e execucao de programas de
treinamento e atividades fisicas, bem como a atuacdo em marketing
esportivo, em performance, rendimento e saude.

d) A competéncia em saber aprender é associada em assimilar
conhecimentos para planejar, gerenciar e avaliar unidades de pratica de
atividades fisicas, desporto, lazer e recreacdo visando a manutencdo ou
melhoria das condi¢cdes de saude de coletividades sadias e enfermas.

e) O saber comprometer-se é associado a capacidade de atuar em equipes
multiprofissionais  destinadas a planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar e avaliar atividades nas areas de educacao e saude.

f) Assumir responsabilidades é um saber em que as capacidades demonstram
o conhecimento que permite ao Educador Fisico reconhecer a saude e a
aprendizagem como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
pratica da atividade fisica e da Educacédo Fisica como um todo.

g) Saber ter uma visdo estratégica na Educacdo Fisica é identificar
oportunidades e alternativas de acéao, investigar e aplicar conhecimentos com
visdo holistica do ser humano, integrando equipes multiprofissionais em prol

do desenvolvimento da organizacdo em que o Educador Fisico se insere.

Corréa e Ferraz (2010) afirmam que a definicdo das diretrizes em que a profisséo de
Educacdo Fisica esta regulamentada € um parametro para se estabelecer a
concepcao em que as capacidades dos profissionais se desenvolvem. Os
Educadores Fisicos atuam tanto no ambito da Educagdo quanto da Saude e,
portanto, as variaveis se estabelecem de acordo com o objeto de intervencdo. O
questionario utilizado nesta dissertacdo € desenvolvido com este cuidado em
prevalecer a relacédo direta entre os saberes estudados por Fleury e Fleury (2001) e

as capacidades esperadas na intervenc¢do profissional do Educador Fisico.
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2.3 A Profissédo de Educacéao Fisica

O presente estudo implica inicialmente estabelecer consideracfes a respeito da
visdo historica em que se desenvolve e se aprimora a profissdo da Educacéo Fisica.
Na linguagem cotidiana, o termo Educador Fisico tem sido empregado para designar
todo e qualquer profissional que atua no contexto da pratica da atividade fisica, da
pratica desportiva, no desenvolvimento do esporte escolar, da cultura do corpo e
essencialmente da qualidade de vida alcangada por meio das inUmeras intervencdes
provenientes do exercicio fisico. Contudo, entende-se que aquilo que se discute na
universidade precisa, necessariamente, ir além dessa compreensao caracteristica
do senso comum, de que a Educagao Fisica seja apenas “rolar bola” ou praticar um
jogo qualquer (FARINATTI, 2007). Desse modo, recorre-se as analises da propria

Educacéo Fisica como suporte para desenvolver o assunto.

2.3.1 Contexto histérico da Profissdo de Educagéo Fisica no Brasil

A partir do final do século XVIIl, ndo era mais permitido ensinar sem licenca ou
autorizacdo do Estado, e a funcdo de professor, entdo legalizada, passou a
concebé-lo como um profissional de ensino, e a funcionar como instrumento de
controle e de defesa do corpo docente, na medida em que contribuiu para a
delimitacdo do campo profissional do ensino e para atribuir ao professorado o direito

exclusivo de intervencgdo nessa area (CARVALHO, 2004).

Carvalho e Freitas (2006) relatam que a criacdo desta licenga (autorizacdo) € um
momento decisivo do processo de profissionalizacéo da atividade docente, uma vez
que facilita a definicdo de um perfil de competéncias técnicas, que servira de base
ao recrutamento dos professores e ao delinear de uma carreira docente. Este
documento funciona, também, como uma espécie de ’aval’ do Estado aos grupos
docentes, que adquirem por esta via uma legitimacao oficial da sua atividade. As
dindmicas de afirmacdo profissional e de reconhecimento social dos professores
apoiam-se fortemente na consisténcia deste titulo, que ilustra o apoio do Estado ao

desenvolvimento da profissdo docente (e vice-versa).
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Somente a partir de 1854 é legalizada sua funcdo e, mesmo assim, apenas no
ambito escolar, pois no ndo escolar ainda continuava prevalecendo o exercicio
profissional daqueles que dedicassem tempo para tal. A partir de meados do século
XIX, observa-se a criacdo de instituicbes de formacéo de professores que passam a
produzir e reproduzir o corpo de saberes e do sistema de normas da profissdo
docente, desenvolvendo um papel crucial na elaboracdo dos conhecimentos

pedagogicos.

Na Educacéo Fisica brasileira, com o Decreto-lei n° 1.212, de 17 de abril de 1939,
cria-se na Universidade do Brasil (UB), a Escola Nacional de Educacéo Fisica e
Desportos (ENEFD) e, com isso, o primeiro modelo de curriculo de formacéo de

profissionais de Educacdao Fisica a ser seguido nacionalmente.

Conforme Pereira Filho (2005), o curriculo se resumia ao cumprimento das
disciplinas especificas de cada curso mencionado acima, oriundas de dezessete
matérias que tinham, respectivamente, seus professores catedraticos com o direito e
poder de escolher um ou mais assistentes de sua confianca. A contratacdo dos
professores era realizada através de provas que demonstrassem as capacidades
fisicas, morais e técnica do candidato. Os professores de Educacéo Fisica em geral
eram admitidos mediante contrato que versava a nao possibilidade de ingresso com
idade superior a 35 anos, nem a permanéncia no exercicio da funcdo depois dos 40

anos de idade.

Em relagdo ao carater sexista, estava explicita a diferenciagdo entre homens e
mulheres quanto ao ensino da Ginastica Ritmica ministrado, pois somente as alunas
realizavam a mesma. Além disso, os professores de Educacéo Fisica desenvolviam

aulas para os meninos e as professoras, para as meninas (CARVALHO, 2004).

Oliveira e Perim (2009) citam a Resolucéo n° 69, de 6 de novembro de 1969, do
Conselho Federal de Educacao (CFE), que aprovou no Brasil o segundo modelo
oficial de curriculo para a formacdo dos profissionais da Educacéo Fisica. Esse
modelo nacional de curriculo se caracterizava por um bloco de matérias obrigatorias,

subdivididas em basicas e profissionais que constituia o chamado curriculo minimo.
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Cada Instituicdo Superior de Educacédo Fisica teria a liberdade de complementé-lo
de acordo com as caracteristicas e necessidades de suas regides. O curso passou a
ter uma duracdo minima de 1.800 horas/aula, ministradas, no minimo, em trés e, no

maximo, cinco anos.

Com a implementacdo da Resolucédo n° 03, de 16 de junho de 1987, do CFE,
vivenciou-se na Educacdo Fisica uma relacdo pioneira de formacdo universitaria,
pois foi conferida as Instituicbes Superiores de Educacdo Fisica (ISEFs) total
autonomia na composicdo curricular para a formacdo prépria de um perfil
profissional, a partir do momento em que se reinterpretou o previsto na Reforma
Universitaria de 1968 (OLIVEIRA e PERIM, 2009).

Segundo Correia e Ferraz (2010), o curriculo minimo passou a nao ser mais
concebido como um elenco de disciplinas obrigatérias e, sim, areas do
conhecimento, dentro das quais as matérias e disciplinas do curriculo seriam
definidas pelas Instituicdes Superiores em Educacédo Fisica (ISEFs). A preocupacao
por uma formacéo do profissional de Educacado Fisica generalista e humanista se
configurou no grande mote daquela reformulagdo -curricular, preconizada na
Resolugdo 03/87. A carga horaria minima da Educacéo Fisica passou a ser de 2.880
horas-aula, com possibilidade de titulacdes em Licenciado em Educacao Fisica e/ou

Bacharel em Educacao Fisica.

Mediante essa Resolucéo, possibilitou-se a cada ISEF elaborar seu préprio curriculo
com ampla liberdade para ajustar-se, numa Otica realista, as peculiaridades
regionais, ao seu contexto institucional e as caracteristicas, interesses e
necessidades de sua comunidade escolar, quer no plano docente, quer no discente
(OLIVEIRA; PERIM, 2009).

Em 2002, surge o quarto modelo de curriculo sob a égide de duas bases de
orientacbes normativas que tratam, diferenciadamente, as integralidades e
terminalidades da "licenciatura”, sendo conhecida tecnicamente como Formacéo de
Professores na Educacédo Basica (Resolugdes n° 1 /2002 e n° 2/2002 do CNE -
Conselho Nacional de Educacgéao) e do "bacharelado” que, para evitar ser confundido

na Europa com curso de ensino médio, passa a ser chamado oficialmente de
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Graduacao na Educacéo Fisica (Resolucdo n° 7 / 2004 do CNE). Com isso, quebra-
se a tradicdo da formacdo generalista e ampliada na Educacdo Fisica que, de
maneira indistinta, formava o profissional para trabalhar no ambito escolar quanto
nao escolar (CORREA; FERRAZ, 2010).

Carvalho (2004) relata que esse modelo curricular previu, em sua Resolugcao
02/2002, uma carga horaria de, no minimo, 2.800 horas e, no minimo, em trés anos
letivos, em que a articulagcéo teoria-pratica garantisse, nos termos dos seus projetos
pedagdgicos, as seguintes dimensdes dos componentes comuns: 400 horas de
pratica como componente curricular, vivenciadas ao longo do curso; 400 horas de
estagio curricular supervisionado a partir do inicio da segunda metade do curso;
1800 horas de aulas para os conteudos curriculares de natureza cientifico-cultural e

200 horas para outras formas de atividades académico-cientifico-culturais.

Ja as diretrizes da Graduacdo da Educacao Fisica, previstas na Resolucédo 07/2004,
desafiam as instituicbes formadoras a organizarem seus curriculos inspiradas na
autonomia institucional; garantindo a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao;
concebendo a graduacdo como formacdo inicial; promovendo a formacgao
continuada; pautando a ética pessoal e profissional; estimulando a acado critica,
investigativa e reconstrutiva do conhecimento; empreendendo a construcéo e gestao
coletiva do projeto pedagdgico; desenvolvendo a abordagem interdisciplinar do
conhecimento; reconhecendo a indissociabilidade teoria-pratica; e garantindo a
articulacdo entre conhecimentos de formacado ampliada e especifica (CARVALHO,
2004).

De acordo com Taffarel (2005), o estabelecimento de novas diretrizes e a
reestruturacao curricular para a graduacao foram uma das principais estratégias da
politica educacional do governo Fernando Henrique Cardoso para adequar a
formacdo de profissionais de nivel superior & "nova ordem mundial" exigida pelos

interesses imperialistas.

Como parte dos processos de revisdo das matrizes orientadoras da formacéo, a
producdo histérica da area da Educacdo Fisica, Esporte e Lazer, nas questdes

concernentes a pratica pedagogica, curriculo, produg¢do do conhecimento, formacéo



43

de professores e politicas publicas vem ganhando énfase nos programas de
graduacdo e pos-graduacdo no Brasil, incentivando a formacdo de grupos de
estudos e pesquisa. Tais estudos apontam a constituicdo da Historia como uma
matriz cientifica que estabelece referéncia de unidade entre os professores e
pesquisadores, tanto para a investigacao quanto para o ensino (OLIVEIRA;e PERIM,
2009).

Carvalho (2004) apregoa que definir Educacédo Fisica vai além da mera pratica
regular e periddica de praticar esportes. A resolucdo do CNE/CES 7, de 31 de margo
de 2004 estabelece em seu artigo 3° que a Educacdo Fisica é uma area de
conhecimento e de intervencdo académico-profissional, cujo objeto é o estudo de
aplicacdo ao movimento humano, com foco nas diferentes formas e modalidades do
exercicio fisico. O artigo 4° da mesma resolucdo define que o curso de graduacéo
em Educacdo Fisica deverd assegurar uma formacdo generalista, humanista e
critica, qualificadora da intervencdo académico-profissional, fundamentada no rigor

cientifico, na reflexdo filos6fica e na conduta ética.

2.3.2 A regulamentacao da profissdo de Educacdo Fisica

O Conselho Federal de Educacdo Fisica (CONFEF), em sua Carta Magna da
Educacao Fisica (2002) estabelece que o graduado em Educacdo Fisica devera
estar qualificado para analisar criticamente a realidade social, para nela intervir
académica e profissionalmente por meio das diferentes manifestacdes e expressoes
do movimento humano, visando a formacéo, a ampliagao e o enriquecimento cultural
das pessoas, visando aumentar as possibilidades de ado¢éo de um estilo de vida

fisicamente ativo e saudavel.

O curso tem a denominacdo de graduacdo em Educacdo Fisica e o perfil do
graduado em Educacgédo Fisica com formagéo - pautada em principios éticos e com
base no rigor cientifico - de natureza generalista, humanista, critica e reflexiva. O
profissional qualificado para o exercicio da profissdo na area de Educacao Fisica,
entendida como um campo de estudo multidisciplinar e de intervengéo profissional
que, por meio de diferentes manifestacdes e expressdes da cultura do movimento

humano, tem como finalidade possibilitar a todo cidaddo o acesso a este acervo
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compreendido como direito inaliendvel de todos os povos, é parte importante do
patriménio historico da humanidade e do processo de construgdo da individualidade
humana (CONFEF, 1998).

Para atender ao primeiro objetivo especifico desta pesquisa e as diversas analises
do documento do CONFEF, faz-se alusdo a determinacdes legais relativas as
competéncias gerais e especificas a serem desenvolvidas. O documento destaca

que

[...] a aquisicdo de competéncias requeridas na formag¢éo do Graduado em
Educacao Fisica devera ocorrer a partir de experiéncias de interacdo teoria
e pratica, em que toda a sistematizacdo tedrica deve ser articulada com as
situagbes de intervencdo profissional e que todas as experiéncias de
intervencdo profissional sejam balizadas por posicionamentos reflexivos
com consisténcia e coeréncia conceitual” (CONFEF, 1998. p. 7)
Para Correa e Ferraz (2010), as competéncias ndo podem ser adquiridas apenas no
plano tedrico, sequer no estritamente instrumental. E imprescindivel, portanto, que
haja coeréncia entre a formacéo oferecida, as exigéncias préaticas esperadas do
futuro profissional e a necessidade de emancipacdo e democratizacdo politica,

humana e sociocultural.

Oliveira e Perim (2009) afirmam que a Educacdo Fisica é uma éarea de
conhecimento e de intervencdo académico-profissional que tem, como objeto de
estudo e de aplicacdo, o movimento humano com foco nas diferentes formas e
modalidades do exercicio fisico. No campo educacional a intervencdo ocorre no
campo da ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danca, nas
perspectivas da prevencao de problemas de agravo da saude, promocao, protecéo e
reabilitacdo da saude, da formacao cultural, da educacéo e da reeducacdo motora,
do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos
relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas, além de outros campos
gue oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas

e esportivas.

Correa e Ferraz (2010) destacam que o curso de graduacdo em Educacdo Fisica
devera assegurar uma formacdo generalista, humanista e critica, qualificadora da

intervencdo académico-profissional, fundamentada no rigor cientifico, na reflexdo
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filoséfica e na conduta ética. Os autores afirmam que o graduado em Educacao
Fisica deverd estar qualificado para analisar criticamente a realidade social, para
nela intervir académica e profissionalmente por meio das diferentes manifestacdes e
expressdes do movimento humano, visando a formacdo, a ampliacdo e ao
enriqguecimento cultural das pessoas, de forma a aumentar as possibilidades de

adocado de um estilo de vida fisicamente ativo e saudavel.

De acordo com Nahas (2003), estar em formacao implica um investimento pessoal,
um trabalho livre e criativo sobre os percursos e 0s projetos proprios, com vista a
construcdo de uma identidade, que configura outrossim uma identidade profissional.
Além disso, 0 autor destaca que o contexto histérico atual da formacao profissional
sofre profundas transformacdes nas praticas econdmicas, politicas, sociais,
culturais, dentre outras, exigindo a reestruturagdo da sociedade nos seus mais
diferentes setores. Devido ao avanc¢o da ciéncia e da tecnologia, esse processo de
mudancas altera a estrutura do sistema de producdo e de contratacdo bem como,
requer também novas exigéncias profissionais (novos conhecimentos, habilidades,

atitudes e valores).

Nahas (2003) afirma que o profissional qualificado para o exercicio da profissédo na
area de Educacdao Fisica, entendida como um campo de estudo multidisciplinar e de
intervencao profissional que, por meio de diferentes manifestacdes e expressdes da
cultura do movimento humano, tem como finalidade possibilitar a todo cidaddo o
acesso a este acervo compreendido como direito inalienavel de todos os povos, é
parte importante do patriménio historico da humanidade e do processo de

construcéo da individualidade humana.

Segundo Silva (2010), no ambito dos projetos, as Diretrizes Curriculares como
politicas de ensino orientam as propostas de formagédo dos professores, trazendo
subjacentes a elas concepcdes sobre a identidade docente. Por identidade, se esta
entendendo o constructo ou conjunto de conhecimentos que da sentido a formacao
inicial e continuada e a pratica pedagdgica que norteia o itinerario pedagogico do

professor em sua forma e contetdo, constituindo-se a docéncia.
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Nesse contexto, as diretrizes mais atuais, sancionadas em 2002 e 2004 pelo
Conselho Nacional de Educagéo, apresentam como proposta para a Formacdo dos

Professores da Educacédo Basica,

[..] licenciatura plena, um curso com identidade propria, com
conhecimentos e competéncias especificos para a atuacdo docente,
privilegiando [...] o preparo do professor; a aprendizagem como um
processo de construcao de conhecimento, habilidades e valores; contelidos,
como meio de suporte na constituicdo das competéncias e avaliacdo como
parte integrante do processo de formacgéo (BRASIL, 2002a, p. 2)

No caso particular da Educacdo Fisica, as suas diretrizes curriculares sempre
ocorreram de forma paralela aos normativos da Educacdo, quando comparada as
demais areas de formacdo de professores, visto que ela assumiu um caminho
préprio, sendo que muitas das deliberacdes foram incorporadas ao “seu ritmo”, mas
nao no mesmo “tempo” das demais licenciaturas. A Educacao Fisica tardou para
incorporar alguns parametros normativos, embora tenha dado um salto de
qualidade, no final do século XX, ao organizar a sua area de estudos e formacéao
profissional por eixos tematicos de conhecimento com a Resolu¢cdo CFE 03/87,
delimitando duas areas académico-profissionais: o Bacharelado e a Licenciatura
(SILVA, 2010).

Oliveira e Perim (2009) afirmam que a criagdo do Bacharelado foi uma conquista em
1987, visando sedimentar um corpo de conhecimento que desse maior legitimidade
a propria profissdo em seu processo de profissionalizacdo. Essa mudanca provocou
um divisor de aguas no sentido de se produzir a profissdo e a area de conhecimento
Educacédo Fisica. No entanto, em muitos cursos dessa area - se nao na maioria -
adotou-se a “perspectiva” de Licenciatura ampliada, ou seja, formavam-se
profissionais para atuar tanto no espaco escolar quanto no nao escolar em virtude

da abrangéncia do seu campo de atuacgéo, colocando em questéo esse problema.

Segundo Silva (2010), as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) constituem
orientacdes para a elaboracdo dos curriculos que devem, necessariamente, ser
adotadas por todas as instituicoes de ensino superior. Segundo o MEC, dentro da
perspectiva de assegurar a flexibilidade, a diversidade e a qualidade da formacé&o

oferecida aos estudantes, as diretrizes devem estimular o abandono das
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concepcdes antigas e herméticas das grades curriculares, de atuarem, muitas
vezes, como meros instrumentos de transmissao de conhecimento e informacdes, e
garantir uma sélida formacéo basica, preparando o futuro graduado para enfrentar
os desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das
condicdes de exercicio profissional (Lei 9.394/96 Parecer CNE/CES no 776/97).

Seu objetivo é levar os alunos a aprender a aprender, que engloba dentro do
contexto aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a
conhecer, garantindo a capacitacéo de profissionais com autonomia e discernimento
para assegurar a integralidade da atencdo e a qualidade e humanizacdo do
atendimento prestado aos individuos, familias e comunidades (SILVA, 2010).

A Educacao Fisica se caracteriza como uma area de estudo, elemento educacional
e campo profissional, embasados pela andlise, ensino e aplicacdo do conjunto de
conhecimentos sobre o movimento humano intencional e consciente, nas suas
dimensdes bioldgica, comportamental, sociocultural e corporeidade (OLIVEIRA e
PERIM, 2009).

Por sua vez, Silva (2010) sustenta que a Educacao Fisica também é considerada
um campo de intervencao profissional que, por meio de diferentes manifestacdes e
expressdes da atividade fisica / movimento humano / motricidade humana
(tematizadas através da ginastica, do esporte, do jogo, da danca, da luta, das artes
marciais, do exercicio fisico, da musculacao, da brincadeira popular bem como de

outras manifestacfes da expressao corporal) presta servicos a sociedade.

Em sua concepcao profissional, distingue-se pela disseminagédo e aplicacdo do
conhecimento sobre a atividade fisica, técnicas e habilidades, buscando viabilizar
aos usuarios ou beneficiarios o desenvolvimento da consciéncia corporal,
possibilidades e potencialidades de movimento visando a realizacdo de objetivos
educacionais, de saude, de prética esportiva e expressao corporal (OLIVEIRA e

PERIM, 2009).

Segundo o CONFEF (1998) o campo de atuacdo do profissional de Educacéo Fisica

é pleno nos servicos a sociedade, nas suas diversas formas de manifestagées no
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ambito da cultura e do movimento humano intencional, através das atividades
fisicas, esportivas e similares, sejam elas formais e ndo formais tais como ginastica,
esporte, jogos, dancas, lutas, artes marciais, exercicios fisicos, musculacdo, dentre

tantas outras.

Oliveira e Perim (2009) destacam a definicdo do CONFEF (1998) ao especificar que
a area de atuacdo do educador fisico € delimitada pela capacidade do profissional
em coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar
servigcos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas, do

desporto e similares.

2.3.3 Competéncias Profissionais na Educacdao Fisica

A competéncia profissional envolve a capacidade do educador fisico em articular os
conhecimentos tedricos a sua pratica profissional, levando em conta as suas
experiéncias profissionais e pessoais. Essa capacidade tem origem na formacgao
inicial, sendo, posteriormente, ampliada com a formacdo continuada (MALACO,
2007).

O que se espera de um licenciado ou bacharel no término da graduacdo em
Educacdo Fisica, € que o mesmo esteja apto e suficientemente codnscio da
responsabilidade profissional que a docéncia exigira. Em se tratando das aulas de
Educacdo Fisica, o professor, mesmo em inicio de carreira, deve planejar e
disseminar conhecimentos tedricos e praticos, inerentes a area, qual seja: a
construgdo de um saber ligado a motricidade humana (OLIVEIRA; PERIM, 2009).

Para Silva (2010) cabe ressaltar, no entanto, que mesmo sendo um especialista em
movimento, ao elaborar seu plano do curso de Educacdo Fisica na escola, é
imprescindivel que se observe outras dimensbes humanas, dentre outras, o0s
aspectos cognitivo e psicologico. Para que as aulas tenham a adequacédo e o
sucesso esperado é necessario que se estude além do aspecto motor, itens tais
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como a relacdo interpessoal, a liderangca e a comunicagao, por exemplo (SILVA,
2010).

Desde a formacdo, espera-se que o futuro professor tenha predisposicdo a
competéncia das relagdes interpessoais, isto é, ndo basta ele levar em conta apenas
o saber tedrico e desenvolver as habilidades “praticas”. E preciso também querer,
dispor-se a “correr riscos” e desejar estabelecer dialogos que aproximem o contetudo
aplicado aos objetivos esperados e alcancados com a conducao de sua intervencao.
Somado a estes, é necessario ter percepcao e critica pertinente; o “saber que sabe”
de forma reflexiva (SILVA, 2010).

A Educacdo Fisica consiste em formar habitos e atitudes que promovam o
desenvolvimento harmonioso do corpo humano, mediante instrugdo sobre higiene
corporal e mental, sob varios e sistematicos exercicios, esportes e jogos (SILVA,
2010). Definir Educacéo Fisica ultrapassa a pratica regular e periédica de se fazer

exercicios (ou esportes).

A medida que diversos estudos no campo da Educacdo Fisica se desenvolvem,
surgem conceitos ou visdes mais amplas deste componente curricular assumindo
outros termos tais como educacdo postural, equilibrio das massas musculares,
manutencao das func¢des fisiologicas a favor do estado saudavel do corpo, controle
do peso corporal e da relacdo de forca e resisténcia muscular com percentuais de
gordura, dentre outros (CORREA; FERRAZ, 2010).

Como parametro de referéncia para esclarecer os conceitos abrangentes, o cédigo
de ética da categoria profissional, elaborado e difundido pelo CONFEF / CREF,
citado por Feliciano e Lima (2006) explica:

A filosofia da Educacao Fisica também reforca a dimensédo ética, discute
seus valores, significados, leva a busca de um desempenho profissional
competente, indicando a necessidade de um saber ou um saber fazer, que
venha a efetivar-se como o saber ou um saber fazer, que torne o ideal
sublime dessa profissdo prestar sempre o melhor servico a um niimero cada
vez maior de pessoas, destacando ndo s6 a dimensao técnica mas, também
a dimensé&o politica, como é desejavel (FELICIANO; LIMA, 2006, p. 11).
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Desta forma é possivel reforgar a ideia da “completude”, entendendo que um
profissional precisa reunir competéncias que ndo se restrinjam as habilidades
motoras. Ao contrario faz-se necessario assimilar e praticar outras tantas
competéncias (FELICIANO; LIMA, 2006).

7

No contexto da educacdo fisica, o conceito de competéncia é multidimensional,
dependendo do profissional, dos alunos, da situacdo educacional e dos valores
sociais que servem como base ao ajuizamento desta competéncia. Nessa visao, a
competéncia é vista como algo abrangente e dependente de varios fatores. Nao se
pode, pois, dogmatizar um conceito de competéncia, porém, é cabivel definir
elementos componentes que fazem parte deste conceito. E importante perceber
gue a competéncia é resultante de varios elementos da préatica pedagdgica que
envolvem 0s sujeitos nela presentes, sua histéria de vida e sua formacéo

(CARVALHO; FREITAS, 2006).

Para Silva (2010), o que se espera de um formando ao final do curso de Educacao
Fisica é que esteja apto e ciente de suas responsabilidades como docente, para
disseminar e implementar conhecimentos tedricos e praticos a respeito da
motricidade humana, da capacidade funcional, do aprimoramento desportivo, da

recreacao e do lazer, que permitam ao ser humano:

1. otimizar suas possibilidades e potencialidades para se mover de forma
especifica ou genérica, harmoniosa e eficaz e
2. capacitar-se para, em relacdo a sociedade, adaptar-se, interagir e

transforma-la, sempre na busca de uma melhor qualidade de vida.

A graduacdo deve ser a responsavel pela formacdo da responsabilidade e da
competéncia deste profissional. A universidade deve estar atenta as mudancgas e
tendéncias do mercado de trabalho, para que o0s recursos humanos por ela
formados tenham capacidade de nele atuar. A atuacao do licenciado deve se voltar
exclusivamente para a educacéo escolarizada, considerando-se a relagéo professor\

aluno.

O profissional é responsavel por muitas descobertas e experiéncias que podem ser

boas (ou ndo). Como facilitador, deve ter conhecimento suficiente para trabalhar
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tanto os aspectos fisicos e motores, como também os componentes sociais,
culturais, cognitivos e psicoldgicos (OLIVEIRA e PERIM, 2009). E também papel do
profissional transmitir, de forma consciente (ou nao), valores, normas, maneiras de
pensar e padrdes de comportamento para se viver em sociedade. Fica claro que nao
se pode transmitir esses aspectos descartando o0 aspecto afetivo, a interacéo
professor\aluno.

Quanto ao comportamento ou caracteristicas técnicas, Oliveira e Perim (2009)
afirmam que o bom profissional conhece seus alunos e adapta o ensino as suas
necessidades, incorporando a experiéncia do aluno ao conteudo e incentivando sua
participacdo; reflete e pensa sobre sua prética; domina conteudo e metodologia para
ensina-lo; aproveita o tempo (til, tem poucas faltas e interrupcdes; aceita
responsabilidade e as exigéncias dos alunos e do seu trabalho; usa eficientemente o
material didatico, dedicando mais tempo as préaticas que enriquecem o conteudo;
fornece feedback constante e apropriado; fundamenta o conteddo na unidade
tedrico-prética; comunica aos alunos o que espera deles e o porqué (tem objetivos
claros); sugere estratégias metacognitivas para os alunos e as exercita; estabelece
objetivo cognitivo tanto de alto quanto de baixo nivel; integra seu ensino com outras

areas.

Segundo Malaco (2006), o docente demonstra interesse, entusiasmo, vibracao,
motivacdo e\ou satisfagdo com o ensino. E seu trabalho valorizar seu papel; o
ensino é sua profissdo de fé (professa a fé em que acredita); desenvolve laco afetivo
forte com seus alunos; mantém clima agradavel, respeitoso e amistoso com o0s
discentes; é afetivamente maduro. Conhece a experiéncia social concreta dos
alunos; possui viséo critica da escola e de seus determinantes sociais; possui vVisdo
critica dos conteudos escolares.

Somado a estes tOpicos € possivel, ainda, refletir a respeito do professor
considerado bem sucedido a sua pratica pedagodgica, sob a perspectiva da
dimensdo dos conteudos, apresentada nos Parametros Curriculares Nacionais
(BRASIL, 1998). No referido documento os contetdos escolares sdo abordados em

trés dimensoes:
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a) a dimensdo conceitual que se refere a abordagem das regras técnicas,
dados histéricos das modalidades e ainda reflexdes a respeito da ética,
estética, desempenho, satisfacéo, eficiéncia.

b) a dimensé&o procedimental que representa a esfera “do fazer” tem por base
respeito ao contetdo ensinado pelo professor, que ndo deve girar apenas em
torno das habilidades motoras e do esporte, mas também da organizacéo,
sistematizacao de informacdes e aperfeicoamento.

c) a dimensao atitudinal que inclui neste aspecto as normas, valores e
atitudes. Esta dimensdo esta intimamente ligada ndo somente ao aspecto

tedrico, mas também ao aspecto pratico; vivencia os conceitos.

Carvalho (2004), ressalva que na formacdo profissional em Educacdo Fisica, o
“futuro profissional” devera compreender a importancia e o significado do
movimento, entender o processo de crescimento e desenvolvimento aplicado a
atividade fisica como meio de “expressdo”’ pessoal e de integracdo com seus

semelhantes.

A questdo de estar apto (ou ndo) para exercer a competéncia profissional advém de
varios fatores como: pessoais, profissionais, culturais, de personalidade, dentre
outros. Cada pessoa transmite o que sente e 0 que é capaz de fazer. Se a pessoa
se julga apta e na pratica isso ndo é revelado, seria aconselhavel que se buscasse
mais conhecimento e/ou experiéncias para que pudesse exercer a profissao de
forma adequada (MALACO, 2007).

E de suma responsabilidade da Instituicdo de ensino providenciar curriculo e
programas que abordem estes topicos acima, possibilitando a analise critica, a
vivéncia e a experiéncia, combinando-as aos aspectos individuais de personalidade,
necessidade, maturacdo e motivacdo, além de respeitar a heranca cultural e as
peculiaridades regionais (CARVALHO, 2004).
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3 METODOLOGIA

Um plano de pesquisa fornece as orientagdes basicas ou “receita” para a realizagao
de um projeto. O pesquisador deve, para Hair (2005), escolher um plano que
oferecera informagdes relevantes sobre as questbes de pesquisa e desempenhara
sua funcdo de modo mais eficiente. O caminho metodolégico delineado para a
realizacdo desta pesquisa é definido pelo tipo de pesquisa, quanto aos fins e aos
meios, identificando as unidades de analise e 0s sujeitos da pesquisa, as técnicas
de coleta de dados e o tratamento dos dados obtidos.

3.1 Tipo de Pesquisa

Minayo e Sanches (1993) afirmam que o estudo quantitativo atua nos niveis da
realidade, onde os dados se apresentam aos sentidos, tendo como objetivo trazer os
dados indicadores e tendéncias observaveis. Este procedimento, segundo
Richardson (1999, p.70), ndo é tdo profundo na busca do conhecimento da realidade
dos fenbmenos, mas se preocupa com o comportamento geral dos acontecimentos,

validando a proposta a que um estudo deste tipo se propde.

No decorrer do levantamento bibliografico, este estudo primou pela pesquisa
guantitativa que, diferente da qualitativa, preocupa-se com 0s instrumentos
estatisticos tanto na coleta quanto no tratamento dos dados. Sua importancia é
estabelecida ao mostrar a intencdo de garantir a precisdo dos resultados, evitar
distorcbes de andlise e interpretacdo, possibilitando uma margem de seguranca

qguanto as inferéncias feitas.

A abordagem quantitativa é frequentemente aplicada em estudos de levantamento
como 0 que este se propde numa tentativa de entender por meio de uma amostra o
comportamento de uma populacdo (RICHARDSON, 1999). A intencao é verificar
guantitativamente a relacao existente entre a percepcao docente e discente sobre as
competéncias profissionais na Educagdo Fisica e a contribuicdo do curso de
graduacdo estudado sobre o desenvolvimento das capacidades inerentes a esta

profissao.
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3.1.1 Tipo de Pesquisa Quanto aos Fins

Para Gil (2010) ha trés tipos de estudo com objetivos distintos: os estudos
exploratorios, os experimentais e os descritivos. Na presente pesquisa, os fins se
apresentaram como pesquisa descritiva, ja que se pretendeu expor caracteristicas
de determinada populacdo ou de determinado fendmeno. A pesquisa descritiva pode
também estabelecer correlacdes entre variaveis e definir sua natureza. Ndo tem
compromisso de explicar os fendmenos que descreve, embora sirva de base para tal
explicacdo (VERGARA, 2010).

De acordo com Cervo e Bervian (2003, p.49), a pesquisa descritiva é aquela que
observa, registra, analisa e correlaciona fatos ou fendmenos variaveis, sem
manipulé-los. Gil (2010), por sua vez, enfatiza que fazem parte deste tipo de
pesquisa aquelas que tém por objetivo levantar opinides, atitudes e crencas de uma
populacdo. Para Vergara (2010) as pesquisas descritivas tém como objetivo
primordial as caracteristicas de determinada populacdo ou fenbmeno ou, entédo, o

estabelecimento de relacdes entre variaveis.

Para Trivifios (1987), a intencdo de se conhecer determinada realidade é o foco
essencial do estudo descritivo, delineando com exatiddo os fatos e fendmenos
dessa realidade. Por outro lado, Pereira (2003) destaca que a organizacao
adequada de uma base de dados facilita a realizacdo de estudos descritivos, e que o
cerne desse tipo de estudo é a correta delimitacdo de frequéncias. Por sua vez,
Vergara (2009) assevera que a finalidade do estudo descritivo € observar, descrever

e documentar os aspectos da situagao.

7

O que se busca, respectivamente, é identificar regularidades na amostra que
possam ser estendidas a populacdo (MALHOTRA, 2006), e ter um olhar diferenciado
sobre a realidade investigada, salientada por Demo (2002) como uma Visao
amplificada do fenbmeno estudado. Os resultados obtidos descrevem as variaveis
em que as capacidades profissionais sdo percebidas pelos pesquisados no contexto
do curso, tornando-se viavel verificar em que perspectiva as competéncias
profissionais do Educador Fisico, recebem contribuicdo em sua formacao no referido

curso.
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3.1.2 Tipo de Pesquisa Quanto aos Meios

Segundo Godoy (1995), na pesquisa quantitativa e descritiva, 0 estudo de caso
(aplicavel a esta pesquisa) € o circunscrito a uma ou poucas unidades, entendidas
essas como pessoa, familia, produto, empresa, O6rgdo publico, fundacéo,
comunidade ou mesmo pais. O estudo de caso € uma modalidade de pesquisa
amplamente utilizada nas ciéncias biomédicas e sociais. Consiste no estudo de um

Ou poucos objetos, de maneira que permita seu amplo e detalhado conhecimento.

De acordo com Vergara (2009), ha uma crescente utilizacdo do estudo de caso no
ambito dessas ciéncias, com diferentes propoésitos, tais como a exploracdo de
situacdes da vida real cujos limites ndo estdo claramente definidos; a preservacao
do carater unitario do objeto estudado; a descricdo da situagcao no contexto em que
esta sendo feita determinada investigacgao.

Além disso, h&a a formulacéo de hipoteses ou o desenvolvimento de teorias e, ainda,
a explicacdo das variaveis causais de determinado fendbmeno em situacdes muito
complexas, as quais ndo possibilitam a utilizacdo de levantamentos e experimentos
(GODQOY, 1995). O estudo de caso dessa dissertacdo esta inserido no ambiente em
gue os discentes se preparam para o mercado de trabalho, ou seja, no ano de
conclusao do curso em que a maturidade e o encontro com a realidade do mercado
de trabalho se encontram. E neste ambiente que a percepcdo pode ser identificada
de maneira mais consistente e detalhada dentro das varias capacidades

encontradas na intervencao do educador fisico.

3.2 Unidade de Analise e Sujeitos da Pesquisa

A pesquisa utilizou, como unidade de andlise, uma IES privada do Centro-Oeste de
Minas Gerais, o Centro Universitario de Formiga (UNIFORMG). Os pesquisados
contemplados foram os professores e alunos do curso de Educacdo Fisica
Licenciatura e Bacharelado, os quais foram selecionados seguindo critérios de
acessibilidade e intencionalidade (VERGARA, 2009), tendo em Vvista,

respectivamente, a disponibilidade dos mesmos em responder ao questionario.
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Vergara (2009) salienta ainda, que a amostra € uma parte do universo (sujeitos da
pesquisa), definida como n&o probabilistica, independentemente de qualquer
procedimento estatistico, selecionando os elementos de acordo com a facilidade de
acesso a eles. Os objetos de analises foram as competéncias profissionais dos

alunos do curso considerado.

3.3 Coleta de Dados, Populacdo e Amostra

Quanto aos instrumentos de coleta de dados, conforme Gil (2010) foi aplicado na
pesquisa um questionario (APENDICE A) direcionado aos professores, e outro
questionario (APENDICE B) para os alunos, no periodo de 01 a 20 de setembro de
2012, cujo enfoque foi tracado para obter levantamento junto aos sujeitos, sobre
suas percepcoes relativas ao modelo de Fleury e Fleury (2001) e sua relacdo com
as diretrizes curriculares do curso. O questionario se desenvolveu como modalidade
de coleta de dados mais adequada para investigagbes descritivas, meio pelo qual
esta pesquisa se fundamenta (MALHOTRA, 2001).

A coleta por meio de questionario fornece meios rapidos e econdbmicos para
identificar o conhecimento, atitudes, crencas, expectativas e comportamentos de
uma populacdo de pessoas, permitindo a utilizacdo de testes estatisticos que
permitem observar o relacionamento entre diversas variaveis e a importancia que

cada uma delas ocupa no fenémeno sob investigacao (BABBIE,1999).

A escala de avaliagdo utilizada no questionario foi a de Likert, composta por cinco
opcoes, distribuidas entre duas colunas relacionadas em dois aspectos: a primeira
coluna refere-se a qual medida os respondentes docentes e discentes concordam
gue o curso deveria contribuir (IDEAL) para o desenvolvimento das capacidades
e, na segunda coluna, em que medida o respondente docente concorda que o
curso contribuiu ou tem contribuido efetivamente (REAL) para o
desenvolvimento das capacidades nos alunos; quando o respondente é discente, a
abordagem é se o mesmo concorda que o0 curso contribuiu ou tem contribuido

efetivamente (REAL) para o desenvolvimento das préprias capacidades.
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Neste contexto, Ferreira (2005) destaca o conceito de populacdo como o conjunto
de todos os individuos ou elementos que atendem a determinadas caracteristicas
definidoras, e tais caracteristicas dependem do objetivo do estudo. Por sua vez, a

amostra é um subconjunto retirado da populacdo com o objetivo de representa-la.

A amostra dessa dissertacado se constituiu de um total de 77 respondentes de um
total de 180 discentes e docentes atuantes no universo pesquisado, o0 curso de
Educacao Fisica. O numero de pesquisados foi de 12 professores que atuam em
ambas as modalidades (Licenciatura e Bacharelado). Foram considerados para a
amostra entre os discentes, os 65 alunos matriculados a partir do 6°. periodo da
graduacéo, sendo que 64,6% destes (42 alunos) se encontram matriculados no
altimo semestre de formacgéo. Entre os 65 alunos da graduacédo selecionados para
esta pesquisa, 20 alunos estdo matriculados no sexto periodo do curso de
Licenciatura Plena (30,7% do total da amostra) e 45 alunos matriculados no curso de
Bacharelado (69,3% do total da amostra), divididos entre duas turmas: 23 alunos do
sexto periodo e 22 alunos do oitavo periodo. Todos os respondentes assinaram o
Termo de Autorizagdo livre e esclarecido garantindo o anonimato e privacidade dos

mesmos.

Foi aplicado na pesquisa um questionario (APENDICE A) direcionado aos
professores, e outro questionario (APENDICE B) para os alunos. Cada questionario
foi dividido em duas partes, sendo que na primeira parte, o objetivo era colher as
informacdes socio-demograficas de cada sujeito, na intencdo de verificar
informacdes sobre o perfil dos docentes e discentes. Neste aspecto, o intuito é
encontrar a homogeneidade na amostra entre os docentes, principalmente no tempo
de experiéncia na atuacdo académica; ja por outro lado, entre os discentes a
intencdo € considerar o tempo de trabalho ou estagio no campo de atuacéo, além do
tempo de estudos empreendidos na graduacgéao.

A segunda parte é idéntica entre os dois grupos pesquisados (APENDICES A e B),
docentes e discentes, contendo 41 itens sobre as capacidades relativas as
profissbes de modo geral (itens 1 a 23) e outras especificas da profissao de
Educador Fisico (itens 24 a 41). O foco € avaliar de uma lado a percepcdo dos

docentes, no que diz respeito a contribuicdo do curso de graduacdo na formacao e
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desenvolvimento das competéncias profissionais dos discentes e, do outro lado,
avaliar a percepc¢do dos discentes, quanto a contribuicdo do curso de graduacéo na

formacéo e desenvolvimento de suas proprias competéncias profissionais.

Os questionarios foram entregues aos professores segundo o critério de
acessibilidade e disponibilidade, durante o intervalo de suas aulas, assim como 0s
guestionarios repassados aos alunos, em momento semelhante. Uma vez que o
questionario se apresentou de forma clara e dindmica, o tempo de resposta foi
otimizado e suficiente para devolugédo imediata na mesma abordagem de entrega. O
tempo médio de devolucdo foi de 15 minutos para ambos os grupos. Todos 0s
qguestionarios foram considerados para andlise, uma vez que 0S mesmos nao

apresentaram rasuras, além de terem sido preenchidos de forma completa.

O uso deste questiondrio permitiu atingir completamente todos os itens dos objetivos
especificos, ao estabelecer uma comparacdo dos resultados encontrados entre os
grupos investigados (docentes e discentes). De outra forma, as analises
empreendidas favoreceram a satisfacdo do objetivo geral deste estudo para,
finalmente, responder ao problema formulado para esta dissertacéo.

Para Vieira (2009) a escala likert estabelece uma andlise sobre uma série de
afirmacdes relacionadas ao objeto pesquisado, ou seja, relaciona e representa
varias assertivas sobre um determinado assunto. A mesma autora afirma que desta
forma é possivel obter uma pontuacéo para cada item, sendo a soma desses valores

o indicativo da atitude favoravel ou desfavoravel do respondente.

3.4. Andlise de Dados

Para auxiliar na interpretagcdo e compreensao dos resultados, foram apresentados
graficos e tabelas assim como testes estatisticos mais especificos, que
possibilitaram a obtencdo de resultados técnicos e precisos em relacédo a populagéao
estudada. No inicio da etapa de analise, desenvolveu-se uma avaliagdo da
distribuicdo populacional a qual a amostra pertence. As informacdes socio-

demograficas tornaram-se um referencial para verificar a constituicdo de um grupo
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homogéneo. Desta forma, a distribuicdo estatistica populacional tem papel
preponderante para que os resultados apresentem consisténcia e confiabilidade e

nao possuam incoeréncia em relacao as hipoteses levantadas (FERREIRA, 2005).

Finalizada a fase de coleta de dados, as informacfes foram tabuladas e analisadas.
A analise ocorreu através do software estatistico SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) versao 15.0, bem como de planilhas do programa Microsoft Excel.
Desta forma foi possivel desenvolver de forma clara uma analise sobre as respostas
ao problema estabelecido na pesquisa, atender aos propositos descritos nos

objetivos e formular conclusdes no que diz respeito aos dados encontrados.

Baseado nos estudos de Babbie (1999), os métodos estatisticos utilizados na
pesquisa se fundamentaram através da analise descritiva das variaveis e uma
andlise comparativa entre possiveis associacdes entre varidveis. Foram realizadas,
portanto, analises de ambas as ordens através do estudo da frequéncia das
respostas, a distribuicdo dos dados sobre as percepcdes registradas pelos
pesquisados, sendo possivel aplicar uma comparacdo entre as posicoes

apresentadas pelos docentes e discentes.

De acordo com Siegel e Castellan (2006), em algumas situacées em gque a amostra
coletada € muito pequena, o recomendado € a utilizacao de testes ndo paramétricos.
Estes, apesar de possuirem um poder de decisdo a respeito das hipéteses
ligeiramente inferior aos obtidos pelos testes paramétricos, oferecem a vantagem da
amplitude de aplicac@o e da maior simplicidade para a realizacéo de seus calculos.

Conforme Ferreira (2008), na medida em que o tipo de dados é obtido, adota-se
uma série de técnicas estatisticas especificas, utilizando ferramentas de descricéo e
apresentacado de dados através das medidas separatrizes ou ainda de tendéncia
central como as médias, o desvio padrdo, a mediana e percentil, além do coeficiente
de correlacdo. Tais informagdes sdo apresentadas neste estudo por meio de tabelas

de distribuicdo de frequéncia e de graficos expositivos.

Ferreira (2008) destaca que, para ambas as situacdes, caso as distribuicoes

estatisticas populacionais forem as mesmas - fator que se confirmou na amostra
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deste estudo - estas tendem a gerar as mesmas meédias, sendo que, se pelo menos
uma destas distribuicdes for diferente das demais, teremos médias diferentes e

poder-se-a rejeitar a hipétese nula dos testes acima.

O tratamento dos dados foi realizado por meio de estatistica especifica e para
efeitos de definicdo e confirmagcdo dos dados, a amostra apresentou um nivel de
significancia maior que 5% e confiabilidade de 95% em relacdo ao universo da

pesquisa.
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4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Este capitulo é dividido em secbBes que pretendem relatar os resultados e as
informacdes geradas por meio da interpretacdo dos dados e, desta forma, atender a
expectativa gerada a partir do objetivo geral, fundamentado na identificacdo das
percepcdes de docentes e discentes de uma IES mineira em relacdo a contribuicdo
do curso de graduacédo em Educacéo Fisica na formacéo e no desenvolvimento das
competéncias profissionais dos discentes, relacionadas ao modelo de Fleury e
Fleury (2001).

Além do objetivo geral, os objetivos especificos direcionaram a analise dos dados, a
partir da percepcao dos docentes a respeito da contribuicdo do curso de graduagéo
na formacdo e no desenvolvimento das competéncias profissionais dos discentes,
além da percepcdo dos mesmos discentes em relacdo a sua formacdo e

desenvolvimento de suas proprias competéncias profissionais.

A primeira secao discute as informacfes geradas na parte | do questionario sobre as
variaveis demograficas mais relevantes para essa dissertacdo, tanto dos docentes
guanto dos discentes e o tempo de trabalho e experiéncia na area de educacdo
fisica, seja pelo lado geral incluindo outras areas de atuacdo, como pelo lado
especifico atuando apenas na area de educacao fisica. A segunda secdo apresenta
0s resultados obtidos através da estatistica descritiva por percentual, pela analise
univariada dos dados relativos a segunda parte do questionario, demonstrando a
perspectiva por parte dos docentes e discentes em relacdo a contribuicdo real do
curso no desenvolvimento das capacidades de profissbes em geral e das

capacidades especificas para o Educador Fisico.
4.1. Dados socio-demograficos — Parte |

As variaveis sécio-demograficas apresentam o perfil da amostra e demonstram a
caracteristica da populagédo estudada com a exposi¢do sobre a faixa etéria, o estado
civil e a relacdo destes com a profissdo de educacao fisica, o tempo de experiéncia

no campo de atuacdo e a vivéncia no ambiente académico. Outra variavel
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considerada para o estudo € o periodo em que o aluno se encontra matriculado,

definido a partir do 6°. periodo de formacéo.

4.1.1 Analise dos Dados Sécio-Demograficos Relacionados aos Docentes

Os dados demonstrados no GRAF.1 mostram que a metade dos professores
pesquisados se encontra na faixa de idade acima de 41 anos, sendo possivel
verificar que a concentracdo de professores com idade superior mostra-se bem

maior que a faixa de professores mais jovens (abaixo de 30 anos).

Gréfico 1 — Faixa etaria dos docentes

Faixa Etaria

B Até 30 anos
B De 31a35anos
De 36a 40anos

B Acima de 41 anos

Fonte: Dados da Pesquisa

O GRAF. 2 mostra que o percentual de docentes com mestrado (58%) supera o
namero de professores especialistas (34%) e o de doutores (8%). Esse resultado vai
de encontro aos numeros apresentados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, o INEP (INEP, 2007) em referéncia as
informacdes sobre a evolucdo do nivel de escolaridade dos docentes em exercicio
no ensino superior no Brasil, aumentando o numero de mestres e doutores, e
diminuindo o nimero de especialistas neste campo de atuacéo. Esta variavel remete
ao fato de que as exigéncias de qualificacdo e atualizacdo constante do quadro
docente estdo influenciando positivamente a evolugcéao e o nivel do professorado no

ensino superior.
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Grafico 2 — Escolaridade dos docentes

Escolaridade

M Especialistas
B Mestres

® Doutores

Fonte: Dados da Pesquisa

Por sua vez, os dados exibidos no GRAF. 3 apresentam a vivéncia académica dos
docentes, destacando a bagagem que 0s mesmos possuem no ambito do ensino
superior. A maior parte do grupo de docentes da IES pesquisada (42%) atua na faixa
acima de 16 anos na experiéncia profissional académica, superando a outra
extremidade da faixa de professores com pouca experiéncia académica (8%) e os

professores com média experiéncia académica (8%).

Gréfico 3 — Experiéncia profissional académica dos docentes

Experiéncia Profissional Académica

B Menos de 2 anos
mEntre2 e 5anos
HEntre6 e 10 anos
M Entre 11 e 15 anos

m Acmiade 16 anos

Fonte: Dados da Pesquisa
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A experiéncia profissional total dos docentes informada pelo GRAF. 4 revela que a
maior parte dos docentes (33%) tem uma experiéncia em areas além da atuacao na
educacao fisica menor que 15 anos. Porém, quando o tempo de experiéncia é
somado entre as faixas superiores, atesta-se que metade dos professores (50%)
atua profissionalmente ha mais de 21 anos, revelando um consideravel tempo de
experiéncia. Esse grafico tem uma relagdo direta com o grafico anterior (GRAF. 4)
no que se refere ao tempo de experiéncia académica, uma vez que a maioria dos
docentes com tempo de docéncia no ensino superior € semelhante a maioria dos

docentes com tempo de experiéncia total de trabalho.

Grafico 4 — Experiéncia profissional total dos docentes

Experiéncia Profissional Total

H Menos de 15 anos
M Entre 15 e 20 anos
Entre21 e 25 anos

B Acimade 26 anos

Fonte: Dados da Pesquisa

4.1.2 Analise dos Dados Sécio-Demograficos Relacionados aos Discentes

O GRAF. 5 apresenta a faixa etaria dos discentes. As informages mostram que a
maioria consideravel dos estudantes se encontra na faixa até 25 anos, sendo que no

outro extremo das variaveis, apenas 2% se encontram acima de 36 anos.
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Gréfico 5 — Faixa etaria dos discentes

1%-  Faixa Etaria
1%

1%
200\ [ 2%

W Abaixo de 20 anos

M Entre 21 e 25 anos
H Entre 26 e 30 anos
M Entre 31 e 35 anos
M Entre 36 e 40 anos

Entre 41 e 45 anos

Acima de 46 anos

Fonte: Dados da Pesquisa

O tempo de trabalho dos discentes na area de Educacao Fisica pode ser observado
pelas informacdes no GRAF. 6, que destaca a predominancia da faixa acima de 31
meses de atuacao, com 38% dos pesquisados. Nesta variavel, considera-se além do
aspecto laboral no campo da educacao fisica, a vivéncia em estagios académicos e
de extensdo em setores ligados & area de formacdo. E possivel analisar que um

pequeno numero de alunos (6%) apresenta tempo de trabalho inferior a 12 meses.

E fato que, quanto maior o tempo de trabalho, mais palpavel e proximo da realidade
pode ser a percepcao dos discentes em relacdo as suas competéncias profissionais.
Outro fator a ser esclarecido € de que esta variavel apresenta um fator consideravel
para esse estudo, uma vez que todos os discentes se encontram trabalhando na
area, fato comum segundo Farinatti (2007) e que ocorre na Educacgéo Fisica devido
em grande parte, a acessibilidade as vagas disponiveis, e ainda a escassez de

profissionais, provocada pela demanda crescente de vagas no mercado de trabalho.

Houve nesta variavel uma preocupagdo em relagdo a nog¢do das caracteristicas do
campo de atuacdo do Educador Fisico em virtude deste aspecto influenciar a
percepcao dos pesquisados, ja que a experiéncia adquirida tanto em estagios como
em empregos formais ou ndo, remota a possibilidade de uma melhor compreenséo

sobre as capacidades presentes na profisséo.
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Grafico 6 — Tempo de trabalho dos discentes na Educagéo Fisica

Tempo de Trabalho na Educagao
Fisica
6%
HAté 12 meses
mEnte 13 e 18 meses
20% 1 Entre 19 e 24 meses

B Entre 25 e 30 meses

m Acimade 30 meses

Fonte: Dados da Pesquisa

O GRAF. 7 expbe o tempo de experiéncia laboral dos discentes, incluindo o tempo
de atuacdo além da area de educacao fisica. Nesta variavel, um tempo maior de
vivéncia em outras areas pode ser observado de forma semelhante ao tempo de
atuacao dos discentes dentro da educacéo fisica, ou seja, a maioria consistente dos

discentes (83%) apresenta tempo de trabalho acima de 30 meses.

Grafico 7 — Tempo de Trabalho Total dos discentes

Tempo de Trabalho Total

2% 3%

12%
M Até 19 meses

B Ente 19 e 24 meses
Entre 25 e 30 meses

M Acima de 30 meses

Fonte: Dados da Pesquisa

4.2. Andlise dos Dados sobre as Capacidades Profissionais — Parte |l

A segunda parte do questionario busca extrair nos respondentes, docentes e

discentes, em que medida é possivel concordar sobre a situacdo ideal e real na
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qual o curso de graduacdo em educacéo fisica contribui para o desenvolvimento das
capacidades profissionais apresentadas na formacao dos discentes. Para promover
consisténcia e ndo permitir redundancia ao analisar os resultados, foi considerado
para a analise dos dados, apenas a percepc¢ao sobre a contribuicdo que o curso na
realidade oferece ao desenvolvimento das competéncias profissionais do Educador
Fisico.

Para atender aos objetivos tracados para este estudo, o questionario apresenta dois
grupos de abordagem, sendo que no primeiro grupo, formado por 23 afirmativas, as
capacidades sdo apresentadas em relacdo as profissdes de modo geral. Cada
competéncia foi relacionada a um grupo de capacidades relacionadas as profissdes
de forma geral. No segundo grupo, composto por mais 18 afirmativas, as
capacidades sdo relacionadas de forma especifica para a profissdo de educador
fisico.

Todas as afirmativas foram formuladas com base nos conceitos sobre competéncia
propostos por Fleury e Fleury (2001) que, por meio da agregacdo de valor, da
importdncia a conexdo entre o individuo e a profissdo, ora enfatizando
caracteristicas pessoais, ora direcionando as caracteristicas e exigéncias

especificas da profissao.

4.2.1 Analise sobre as Competéncias Profissionais de Modo Geral

A analise dos dados coletados na parte | se concentrou na forma em que as sete
competéncias sdo analisadas a partir da disposicdo de todos os 5 niveis de
concordancia, neutralidade e discordancia apresentados na escala likert. Assim, é
possivel verificar cada grau de percepcdo em que as competéncias isoladamente
sao avaliadas, facilitando a compreensdo comparativa entre docentes e docentes,

por meio da andlise estatistica descritiva simples.

Tal analise pode ser observada com a seguinte estrutura:



68

a) Distribuicdo do posicionamento que 0s pesquisados revelaram sobre em
gue medida eles concordam completamente que o curso contribui de forma

real para o desenvolvimento das capacidades profissionais apresentadas.

Grafico 8 — Distribuicdo percentual relativa ao item Concordam Completamente,
na percepcdo dos docentes e discentes

Concordam Completamente

B Docentes M Discentes

15% 15% 15% 15%

Fonte: Dados da Pesquisa

Através dos dados exibidos no gréfico acima (GRAF. 8), verifica-se que os discentes
sdo menos concordantes que os docentes em todas as capacidades. Porém, isto
representa uma parcela que favorece a assertividade da grade curricular em relagao
as competéncias desenvolvidas. A competéncia saber comprometer-se apresentou
maior grau de semelhanca sendo que o saber mobilizar, saber comunicar, saber
aprender e saber assumir responsabilidade apresentaram o maior percentual (15%)
de concordancia completa entre os docentes. As competéncias saber agir, saber
comprometer-se e saber aprender apresentaram o maior valor alcancado entre os

discentes (8%).

b) Distribuicdo do posicionamento que os pesquisados revelaram sobre em
gue medida eles concordam parcialmente que o curso contribui de forma

real para o desenvolvimento das capacidades profissionais apresentadas.
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Gréfico 9 — Distribuicéo percentual relativa ao item Concordam Parcialmente,
na percepcdo dos docentes e discentes

Concordam Parcialmente

B Docentes M Discentes

25%
20% 20%

Fonte: Dados da Pesquisa

O GRAF. 9 consegue expressar um comparativo entre a percepc¢do dos alunos em
relacdo aos professores. Os valores inferiores ente os discentes sdo semelhantes
em todas as capacidades, representando o posicionamento dos discentes em
virtude de uma visao naturalmente mais critica em relacao ao eventual otimismo dos
docentes. A concordancia parcial aponta para as condi¢cdes favoraveis em que o

curso se desenvolve, porém sem ser uma unanimidade.

Os saberes relacionados as competéncias listadas sdo predominantemente
aplicados no campo da formacao académica profissional, especialmente nos ultimos
semestres de estudo, por meio de atividades de extenséo, estagios e aulas praticas.
Estima-se que nesta fase, a percepcdo de docentes e discentes se aproxima da
realidade do mercado de trabalho na mesma medida em que a quantidade de
informacOes se tornou suficiente para uma formacao critica e consistente, da

realidade em que se constitui a formagédo académica destes futuros profissionais.

c¢) Distribuicdo do posicionamento que os pesquisados revelaram sobre em
gue medida eles ndo concordam nem discordam que 0 curso contribui de
forma real para o desenvolvimento das capacidades profissionais

apresentadas.
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Grafico 10 — Distribuicao percentual relativa ao item N&o Concordam Nem Discordam,
na percepcdo dos docentes e discentes

Nédo concordam Nem discordam

B Docentes M Discentes

35%
30% 30% % 30%

%  25%5% 25%

Fonte: Dados da Pesquisa

Os resultados expressos no GRAF. 10 evidencia que a visdo de parte dos docentes
pesquisados demonstra uma indiferenca aproximada ao posicionamento na mesma
propor¢cdo dos discentes, principalmente nas capacidades relacionadas a
competéncia de “saber assumir responsabilidades”. Tanto docentes (25%) quanto os
discentes (25%) n&o concordam nem discordam quanto a contribuicdo do curso

nesta variavel.

Esta indiferenca pode estar relacionada a uma ndo preocupagcdo com a
caracteristica de determinadas disciplinas que contemplem as capacidades relativas
as competéncias em questéo. Este posicionamento devera ser comprovado em um

estudo qualitativo justificando o motivo para tal resultado.

d) Distribuicdo do posicionamento que 0s pesquisados revelaram sobre em
gue medida eles discordam parcialmente que o curso contribui de forma

real para o desenvolvimento das capacidades profissionais apresentadas.
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Grafico 11 — Distribuigao percentual relativa ao item Discordam Parcialmente,
na percepcdo dos docentes e discentes

Discordam Parcialmente

B Docentes M Discentes

Fonte: Dados da Pesquisa

O GRAF. 11 traz em destaque uma posi¢éo por parte dos discentes sobre o fato de
discordarem parcialmente da contribuicdo do curso sobre o desenvolvimento de
suas competéncias. Neste grau de avaliacdo, todas as competéncias tiveram uma
média de 54% de docentes que, parcialmente discordam da posi¢do em que 0 curso
contribui no seu desenvolvimento. Os discentes representaram um resultado acima
dos docentes nesta variavel em todas as competéncias sendo que a competéncia
em saber mobiliar foi a que apresentou maior semelhanca entre os dois grupos

pesquisados.

A competéncia saber comunicar apresentou 22 % de diferenca, sugerindo que as
capacidades relativas a essa competéncia estao ligadas a fatores em que em a
transmissao de conhecimentos entre os docentes e discentes , apresenta limitagdes
que merecem uma melhor compreensdo: como o0s professores transmitem este

conhecimento e como os alunos absorvem as informagodes transmitidas.

e) Distribuicdo do posicionamento que 0s pesquisados revelaram sobre em
que medida eles discordam totalmente que o curso contribui de forma real

para o desenvolvimento das capacidades profissionais apresentadas.
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Grafico 12 — Distribuicdo percentual relativa ao item Discordam Totalmente
na percepcdo dos docentes e discentes

Discordam Totalmente
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Fonte: Dados da Pesquisa

Através dos resultados descritos no GRAF. 12, observa-se que os respondentes que
discordaram totalmente da contribuicdo do curso no desenvolvimento de suas
capacidades. Apenas na variavel sobre ter visdo estratégica € que 5% dos docentes
manifestaram total discordancia, sendo que 8% dos discentes foram totalmente
contrarios a posicdo de que o curso contribui para o desenvolvimento da

competéncia de saber comunicar.

4.2.2 Analise sobre as Competéncias Profissionais Especificas do Educador
Fisico

No segundo grupo de capacidades apresentadas aos pesquisados pelo questionario
aplicado, foi verificado um cuidado para definir a disposicdo dos itens de forma
aleatéria para correlacionar as capacidades baseadas no conteldo programéatico
das disciplinas, apenas com o intuito de servir como parametro desta mesma
disposicdo e nao oferecer interferéncia nas respostas aos questionamentos por

parte dos discentes pesquisados.

Enquanto no primeiro grupo de capacidades gerais a realidade encontrada na

percepcdo docente € aproximada da percepcdo dos discentes, no segundo grupo
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onde as capacidades sdo especificas da competéncia do educador fisico, a
realidade percebida entre os dois respondentes se polarizou em opostos interligados

apenas na parcialidade.

E possivel observar que no ambito das capacidades especificas da Educacio
Fisica, o posicionamento dos discentes é relacionado de forma semelhante em
todas as competéncias analisadas. Tal fator pode ter uma relacao direta a bagagem
alcancada ja com as primeiras experiéncias no campo de atuacédo e intervencao do

Educador Fisico.

As afirmativas foram agrupadas de acordo com as competéncias e seus saberes,
com 0s respectivos significados. Estas serdo expostas antes de cada grafico, de
modo a facilitar a analise e permitir a condensacao da interpretacdo dos dados, no
primeiro momento em relacdo aos docentes e, no segundo, os resultados

encontrados em relacao aos discentes.

Sobre a primeira competéncia, “saber agir”, foi analisado em que medida o curso
contribui na realidade para o desenvolvimento desta capacidade por meio das
afirmacdes de 1 ao 5 que sdo: o saber o que o aluno deve fazer na sua atuacdo
profissional, o saber por que fazer determinados procedimentos, o saber julgar, o
saber escolher e o saber decidir.

Os GRAF. 13 e 14 apresentam os resultados para a questdo sobre a percepcdo em
gue a maioria dos docentes (92%) e discentes (85%) concordam completamente ou
parcialmente que o curso contribui para a competéncia saber agir. Verifica-se que
em tal item ha um destaque sobre a capacidade que o Educador Fisico domina
sobre o que fazer na sua intervencao, porque fazer, escolher dentro de suas opc¢des

possiveis 0 que podera fazer e decidir sobre a melhor opcéo.
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Grafico 13 — Distribuicdo percentual relativa ao saber agir,
na percepcdo docente

Saber agir

M |deal mReal
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complet Nem disc complet

Fonte: Dados da Pesquisa

Gréfico 14 — Distribui¢do percentual relativa ao saber agir,
na percepc¢ao discente

Saber agir

M |deal mReal
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Fonte: Dados da Pesquisa

Sobre a segunda competéncia “saber mobilizar”, foi analisado em que medida o
curso contribui na realidade para o desenvolvimento desta capacidade por meio das
afirmacdes de 6 e 7: 0 saber o que o aluno deve mobilizar sobre recursos de
pessoas, financeiros, materiais e ainda o saber criar sinergia entre 0S recursos
disponiveis e mobilizados para o exercicio de suas fun¢des na organizagdo onde vai
atuar. Os resultados encontrados sobre essa competéncia sdo apresentados nos
GRAF. 15 e GRAF. 16. Na percepcdo avaliada entre os docentes, ha um
posicionamento (90%) quase total de que o curso contribui parcialmente para o
desenvolvimento desta competéncia. Porém, o resultado encontrado entre 0s
discentes diverge relativamente deste posicionamento, ou seja, entre eles ocorre

uma indiferenca (40%) neste item em quase a metade dos alunos, sendo que
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nenhum deles concorda completamente com o fato de que o curso contribui.

Grafico 15 — Distribuigao percentual relativa ao saber mobilizar,
na percepgao docente

Saber mobilizar
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Fonte: Dados da Pesquisa

Gréfico 16 — Distribuigdo percentual relativa ao saber mobilizar,
na percepg¢ao docente

Saber mobilizar
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Fonte: Dados da Pesquisa

Sobre a terceira competéncia, “saber comunicar”, foi analisado em que medida o
curso contribui na realidade para o desenvolvimento desta capacidade por meio das
afirmacdes de 8 ao 11: o saber compreender informacdes e conhecimentos
transmitidos por outros membros de uma referida organizagdo; o saber processar
informagdes e conhecimentos; o saber transmitir informagdes e conhecimentos e o
saber assegurar o entendimento da mensagem transmitida para os outros membros

da organizacéo.

Nesta competéncia, a habilidade do Educador Fisico em receber e transmitir
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informacdes, além dos conhecimentos sobre sua abordagem implica ainda o
dominio sobre se os outros membros da organizacdo retiveram e assimilaram sua
mensagem. No campo da Educacéo Fisica tais dominios se referem também na
intervencao sobre os alunos e clientes seja no ambiente educacional ou na area de

saude e rendimento fisico.

Os GRAF. 17 e GRAF. 18 demonstram uma posi¢cdo relativamente diferenciada
entre a percepcao dos docentes em relacdo aos discentes. Enquanto a totalidade
dos professores (100%) concordam total ou parcialmente que o curso contribui com
o desenvolvimento da capacidade de se comunicar, 0s alunos se posicionam entre
concordar parcialmente (52%) e completamente (5%), 47% dos alunos se

apresentam neutro quanto a essa competéncia.

Gréfico 17 — Distribuigdo percentual relativa ao saber comunicar,
na percepcao docente

Saber comunicar

H [deal mReal

90%

75%

109

Disc Discparc  Ndoconc ConcParc Conc
complet Nem disc complet

Fonte: Dados da Pesquisa

Gréfico 18 — Distribuicdo percentual relativa ao saber comunicar,
na percepcéo discente

Saber comunicar
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Fonte: Dados da Pesquisa
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Sobre a quarta competéncia, “saber aprender”, foi analisado em que medida o curso
contribui na realidade para o desenvolvimento desta capacidade por meio das
afirmacdes de 12 ao 15: o saber trabalhar o conhecimento e a experiéncia; o saber
rever modelos mentais; 0 saber desenvolver-se para atuar com efetividade na sua
area na organizacao e ainda o saber propiciar o desenvolvimento dos outros. Esta
competéncia é estabelecida nos estudos de Fleury e Fleury (2001) como um dos

principais componentes da competéncia profissional.

O perfil exibido nos GRAF. 19 e GRAF. 20 sobre o saber aprender, evidencia outra
divergéncia entre os docentes e discentes, no que se refere realmente ao que o
curso contribui para o desenvolvimento desta competéncia. Enquanto que a maioria
dos docentes (90%) concorda parcialmente que o curso contribui, a maioria dos
discentes (65%) n&o concorda nem discorda que esta competéncia seja
desenvolvida pelo curso, se posicionando de forma indiferente neste item. Pela
primeira vez nesta analise dos dados, um determinado namero (20%) se posiciona

discordando parcialmente sobre a contribuicdo do curso.

Ao se observar as capacidades que se referem a esta competéncia, o grau de
exigéncia para o Educador Fisico dominar as ferramentas utilizadas para tal fim
depende da observancia da relacdo estimulo x resposta (FARINATTI, 2007). O
profissional precisa verificar na pratica sobre que respostas seus estimulos estédo
gerando extraindo dai uma bagagem que aprimore sua experiéncia, revele uma
capacidade de acessar seu banco de memodria e verificar o nivel de eficiéncia de sua
intervencdo. A competéncia em saber comunicar revela a capacidade de intervir
diretamente na evolucdo e desempenho da organizagdo em que se insere e das

pessoas que recebem a intervencéo.
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Grafico 19 — Distribuicdo percentual relativa ao saber aprender,
na percepcao docente
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Fonte: Dados da Pesquisa

Gréfico 20 — Distribuicdo percentual relativa ao saber aprender,
na percepc¢do discente

Saber aprender
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Fonte: Dados da Pesquisa

Sobre a quinta competéncia, “saber comprometer-se”, foi analisado em que medida
0 curso contribui na realidade para o desenvolvimento desta capacidade por meio
das afirmacdes de 16 e 17: 0 saber engajar-se com 0s objetivos da organizacdo e o

saber comprometer-se com 0s objetivos da organizagéo.

O nivel de comprometimento e engajamento do Educador Fisico quanto a sua
atuacdo ndo é diferente dos niveis exigidos em uma corporacdo. Enquanto na
industria verifica-se uma exigéncia que o profissional assuma integralmente o seu
papel dentro de uma empresa, 0 mesmo ocorre em relacdo ao profissional da
Educacdo Fisica que se vé parte crucial na aprendizagem e prética da atividade

fisica como um todo.
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Sobre as capacidades referentes a essa competéncia, os GRAF. 21 e GRAF. 22
mostram que entre os discentes, 0 posicionamento é claro quanto a indiferenca
expressa (80%) sobre o fato de o curso contribuir na realidade com o
desenvolvimento desta variavel. Por outro lado, neste aspecto os docentes se
apresentaram mais divididos, com uma parte concordando parcialmente (38%) e
outra parte semelhante (42%) se posicionando indiferentes. Esse resultado sugere
uma identificacdo e uma compreensao mais aprofundada sobre esta competéncia
receber contribuicbes para sua formacdo no curso, intencdo que pode vir a ser

alcancada por uma pesquisa qualitativa.

Gréfico 21 — Distribuigdo percentual relativa ao saber comprometer-se,
na percepcdo docente

Saber comprometer-se
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Fonte: Dados da Pesquisa

Gréfico 22 — Distribuigdo percentual relativa ao saber comprometer-se,
na percepc¢ao discente

Saber comprometer-se
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Fonte: Dados da Pesquisa

A sexta competéncia, “saber assumir responsabilidades”, foi analisada no sentido de

verificar em que medida o curso contribui na realidade para o seu desenvolvimento
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por meio das afirmacdes 18 ao 20: o saber ser responsavel na area de atuacao na
organizacao de saude; o saber assumir 0s riscos e as consequéncias de suas acdes
e 0 saber ser reconhecido na sua area de atuagcdo como um profissional responsavel

€ competente.

Os GRAF. 23 e GRAF. 24 estabelecem um parametro entre a percepcdo dos
pesquisados, que deixa evidente que o discente percebe, de forma diferente do
docente, a realidade que o curso nao contribui parcialmente para o desenvolvimento
desta competéncia. Entre os docentes, uma parte (35%) concorda parcialmente que
0 curso contribua para que o discente seja responsavel, assuma riscos e almeje ser
reconhecido como um profissional competente e outra parte se posicionaram
indiferente. Farinatti (2007) aborda dois aspectos neste ponto: o fato da profissédo de
Educacdo Fisica ser reconhecida recentemente e ainda, muitos trabalhadores
atuarem de forma irregular, sem o registro profissional além da auséncia de
professores e instrutores sem a devida formacdo académica, contribui para que a

profissdo ndo seja valorizada entre os proprios estudantes e profissionais.

Entre os discentes, 70 % discordam parcialmente que o curso contribui para o
desenvolvimento desta capacidade. Pode-se verificar que necessariamente, tal
resultado ndo implica necessariamente em uma deficiéncia do curso em si, mas sim
uma resisténcia, segundo FARINATTI (2007), generalizada entre os proprios

Educadores Fisicos.

Gréfico 23 — Distribuigdo percentual relativa ao saber assumir responsabilidades,
na percepcao docente

Saber assumir responsabilidades
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Grafico 24 — Distribuigdo percentual relativa ao saber assumir responsabilidades,
na percepcdo discente

Saber assumir responsabilidades
Hdeal ™ Real

70% 75%

Disc Compl  DiscParc NdoConc  ConcParc Conc
Nem Disc Compl

Fonte: Dados da Pesquisa

Sobre a sétima competéncia, “saber ter visdo estratégica”, foi analisado em que
medida o curso contribui na realidade para o desenvolvimento desta capacidade por
meio das afirmacdes de 21 ao 23: o saber conhecer o negdcio da organizacdo e seu
ambiente; o saber entender o negocio da organizacdo e seu ambiente e o saber

identificar oportunidades e alternativas de acao na organizagéao.

A visdo estratégica na Educacado Fisica esta concentrada na capacidade em que o
profissional domina as variaveis que envolvem a gestao de um negécio e o mercado
que ele atua, além do servico que ele presta e consegue estabelecer uma leitura das
oportunidades e opcdes de modalidades que ele pode ofertar.

Outro aspecto sobre essa competéncia é que ela se insere na capacidade que o
discente identifica oportunidades de negoécio na educacao fisica, sendo que no
ambiente da licenciatura, este saber esta ligado ao ambiente do desporto. Por sua
vez, no Bacharelado, esta competéncia € percebida na quantidade de servigos
prestados na area de salde e desempenho, de acordo com as necessidades da
populacdo em que o profissional promove sua intervencdo. As academias de
ginastica e centros de atividades fisicas tornaram-se empresas de medio e grande
porte, principalmente nos grandes centros, devido ao crescimento do namero de

pessoas que buscam essa prestacao de servicos (FARINATTI, 2007).
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Este fato confirma os resultados encontrados tanto no GRAF. 25 e GRAF. 26 que
destacam os valores de concordancia parcial e a ndo concordancia e nem
concordancia (40%) entre os docentes, bem como entre os poucos discentes (15%)
gue concordam parcialmente que o curso contribui com o desenvolvimento da visao

estratégica.

Gréfico 25 — Distribuigdo percentual relativa ao saber ter viséo estratégica,
na percepgdo docente
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Fonte: Dados da Pesquisa

Gréfico 26 — Distribuigcdo percentual relativa ao saber ter visao estratégica,
na percepcao discente
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Fonte: Dados da Pesquisa

7

De forma geral é possivel extrair uma boa analise sobre a confluéncia dos
resultados, além de tentar facilitar a compreensdo dos dados coletados. Sob
qualquer circunstancia e qualquer abordagem, o fato é que a distancia de opinides
delineada pelos numeros processados, na sua maioria implica em identificar os
motivos que podem originar por parte dos discentes tal percepcdo, sendo aqui
plausivel, a necessidade de uma pesquisa qualitativa para melhor compreenséo dos

resultados.
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4.3 Anélise univariada

Na analise univariada, cada variavel é estudada isoladamente e de forma descritiva
seja com frequéncias, medianas, médias ou percentis. Consiste na realizacdo de

andlises sobre uma Unica variavel por meio de uma tabela simples.

Esta secdo apresenta os procedimentos para descrever os resultados encontrados
nas estatisticas descritivas, relativas aos itens de avaliacdo de docentes (ANEXO A)
e discentes (ANEXO B) a respeito da contribuicdo do curso pesquisado para o
desenvolvimento das capacidades profissionais. As TAB. 1 e TAB. 2 bem como as
TAB. 3 e TAB. 4 referenciam respectivamente a relacdo entre a percepcao
identificada pelos docentes e pelos discentes dentro das variaveis estatisticas de
média, percentis, desvio padrdo e mediana. Nas primeiras sdo analisados os itens
sobre as capacidades relacionadas as profissées em geral. Nas tabelas seguintes,
ocorrem as analises das capacidades relacionadas a profissdo especifica de

Educador Fisico.

Desta forma, fundamenta-se com mais propriedade o contexto em que esta relacéo
ocorre, na analise sobre a contribuicdo que o curso de educacao fisica infere sobre o
desenvolvimento das capacidades relativas a competéncia profissional dos

discentes.

Nas situacdes em que a escala de avaliacdo crescente € positiva, isto €, os graus de
concordancia sdo relacionados a uma percepg¢do sobre a realidade do grau de
contribuicdo do curso no desenvolvimento das capacidades, demonstra pelo lado
dos docentes o posicionamento favoravel, em concordéancia quanto ao papel positivo
do curso. De outra forma, na situacdo em que a escala € inversa e os valores
menores (graus de discordancia elevados) sdo considerados indicativos com relagéo
ao posicionamento dos discentes no sentido de ndo haver concordancia sobre a

realidade em que a contribuicdo do curso é inexistente.

Os resultados exibidos na TAB. 1 mostram duas variaveis que se destacam pela alta

concentracdo de dados nos graus de concordancia mais elevados: saber agir e
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saber assumir responsabilidade. Observa-se que para estes dois itens, as médias
sao elevadas bem como os desvios-padrao séo razoavelmente baixos, sendo que os
valores para a mediana e o percentis sdo também os maiores dentre as sete

variaveis listadas.

Ao reportar ao questionario, as capacidades que compdem a competéncia saber agir
(compet. 1) séo dispostas entre os itens 1 a 5. As capacidades que envolvem a
competéncia saber assumir responsabilidades (compet. 6) sdo agrupadas pelas
capacidades 18, 19 e 20. Tal fato implica que os professores sédo claramente
otimistas quanto a contribuicdo que o curso repassa ao desenvolvimento

principalmente dessas competéncias.

Fleury e Fleury (2001) estabelecem que a competéncia de saber agir esta
direcionada ao processo em que o profissional domina o que deve fazer, porque
fazer, sabe julgar e escolher, além da capacidade de decidir sobre sua atuacdo
profissional e determinados procedimentos. Saber assumir responsabilidades para
0s autores significa que o profissional se responsabiliza na sua atuagdo, assume
riscos e € reconhecido como profissional responsavel e competente. Ao analisar
essa duas competéncias com resultados satisfatérios, implica dizer que o curso
consegue atingir aspectos para o desenvolvimento de competéncias essenciais para

o exercicio profissional da Educacéo Fisica.

Tabela 1 — Estatisticas descritivas das avaliacdes sobre a percepcao dos docentes
em relacdo as competéncias gerais

ltem Média Desvio- P25 Mediana P75
padrao
Saber agir 4,3 1,17 4 4 5
Saber mobilizar 3,2 1,21 2 3 4
Saber comunicar 3,7 1,27 2 3 4
Saber aprender 3,5 1,1 1 2 5
Saber comprometer-se 3,7 1,34 3 3 4
Saber assumir responsabilidade 4,1 1,15 4 4 5
Saber ter visdo estratégica 3,5 1,24 3 4 5

Fonte: Dados da pesquisa

Os resultados exibidos na TAB. 2 mostram igualmente duas variaveis se destacando
pela concentracdo de dados nos graus de concordancia mais elevados: saber

aprender (competéncia 4) e, semelhante a posicdo dos docentes, a assumir
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responsabilidades (competéncia 6). Estes dois itens apresentaram as médias com
maior valor além de confirmar um desvio-padrdo razoavelmente baixo. Os valores
para a mediana e o percentis também se apresentam com os itens de maior valor
dentre as sete variaveis. Também a competéncia saber aprender (competéncia 1)

apresentou dados elevados, semelhante aos resultados da posi¢cdo dos docentes.

Para analise dos discentes no questionario (ANEXO B), as capacidades que
compdem a competéncia saber aprender (competéncia 4) sdo dispostas entre o0s
itens 12 a 15. Semelhante ao apresentado entre os docentes, as capacidades que
envolvem a competéncia saber assumir responsabilidades (competéncia 6) sdo
agrupadas pelas capacidades 18, 19 e 20. Desta forma, os alunos se posicionam
relativamente otimistas quanto ao fato do curso contribuir no desenvolvimento das

suas proéprias capacidades nestas variaveis.

Fleury e Fleury (2001) afirmam que a competéncia em saber aprender representa as
capacidades que o profissional deve dominar o conhecimento e experiéncia, ter
acesso a modelos mentais, atuar com efetividade na sua &rea e ainda propiciar o
desenvolvimento dos outros. Os resultados encontrados demonstra que a maioria
dos alunos percebe que o curso contribui para que essa competéncia os torna aptos
a atuarem de forma a obter seguranca sobre as variaveis de sua intervencado, ou

seja, o conhecimento e a experiéncia da profissdo em que vao exercer.

Tabela 2 — Estatisticas descritivas das avaliacdes sobre a percepcao dos discentes
em relacdo as competéncias gerais

Item Média Desvio- P25 Mediana P75
padrao
Saber agir 3,8 1,22 3 3 4
Saber mobilizar 3,2 1,27 3 3 4
Saber comunicar 3,7 1,35 2 3 5
Saber aprender 4,3 1,24 3 4 5
Saber comprometer-se 3,9 1,17 3 4 4
Saber assumir responsabilidade 4,2 1,15 4 4 5
Saber ter visdo estratégica 3,3 1,24 2 3 4

Fonte: Dados da pesquisa

De forma interessante, a TAB. 3 exibe por sua vez, trés variaveis com valores muito

proximos que se destacam revelando graus de concordancia elevados: a
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competéncia 1, que versa sobre o saber agir, a competéncia 2 relacionada ao saber
mobilizar e novamente a competéncia 6 direcionada para o saber assumir

responsabilidades.

Os trés itens se assemelharam em todos os célculos demonstrando que os
professores concordam (de forma parcial e completa) favoravelmente nestas
capacidades. No questionario, as capacidades que compdem a competéncia saber
agir (competéncia 1) sdo dispostas entre os itens 26 a 29, além do item 38. As
capacidades que envolvem a competéncia 2 relacionada ao saber mobilizar fazem
parte dos itens 24, 25 e 36, sendo que a competéncia 6 (saber assumir

responsabilidade) é referenciada pelos itens 34, 35 e 40.

Em complemento as competéncias encontradas nas tabelas anteriores, Fleury e
Fleury (2001) estabelecem que saber mobilizar esta relacionada a capacidade que o
profissional tem de aplicar conhecimentos em varios aspectos de sua intervencao,
contribuindo para o alcance e manutencdo dos resultados nos individuos e grupos
populacionais e ainda assessoram o desenvolvimento de atividades dentro das
organizac6es na Educacao Fisica e no Esporte.

Tabela 3 — Estatisticas descritivas das avaliacGes sobre a percep¢édo dos docentes em relacdo as
competéncias especificas do educador fisico

Item Média Desvio- P25 Mediana P75
padrédo
Saber agir 4,3 1,21 2 4 5
Saber mobilizar 4,4 1,24 4 4 5
Saber comunicar 3,7 1,27 2 3 4
Saber aprender 3,5 1,1 1 2 5
Saber comprometer-se 3,7 1,34 3 3 4
Saber assumir responsabilidade 4,3 1,18 4 4 5
Saber ter visdo estratégica 3,5 1,24 3 4 5

Fonte: Dados da pesquisa

Os resultados exibidos na TAB. 4 mostram uma mudanca em relagédo a posicao dos
discentes ao serem colocadas no mesmo parametro de observagdo. Quando se
observa isoladamente a segunda sessdo da parte Il, a Unica competéncia
evidenciada pelos resultados e que apresentou valor razoavel apresentou um nivel
de concordancia baixa destes em relacdo a contribuicdo do curso. Encontramos em

destaque apenas a competéncia em saber mobilizar na visdo dos docentes.
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Para os alunos, o curso contribui para que possa desenvolver a capacidade de
aplicar conhecimentos sobre diversos aspectos da educacéo fisica direcionados ao
acompanhamento em exercicios fisicos, variavel elementar para os educadores

fisicos.

Para analise dos discentes no questionario (ANEXO B), as capacidades que
compdem a competéncia saber mobilizar (compet. 6) que receberam 0s maiores
valores de concordancia parcial ou completa sdo representadas pelos itens 24, 25 e
36, citados anteriormente, sendo os mesmos avaliados quanto as capacidades
especifica da Educacdao Fisica.

Tabela 4 — Estatisticas descritivas das avaliacfes sobre a percepc¢éo dos discentes
em relacdo as competéncias especificas do educador fisico

Item Média Desvio- P25 Mediana P75
padrédo
Saber agir 3,5 1,27 2 3 4
Saber mobilizar 4,2 1,2 3 4 5
Saber comunicar 3,7 1,35 2 3 4
Saber aprender 3,3 1,3 2 3 4
Saber comprometer-se 3,7 1,17 3 4 4
Saber assumir responsabilidade 3,5 1,25 2 3 4
Saber ter visdo estratégica 3,3 1,24 2 3 4

Fonte: Dados da pesquisa

Para confirmar os dados apresentados, a TAB. 5 mostra que, no que se refere ao
estudo e andlise das capacidades profissionais gerais, ndo héa diferenca significativa
entre os docentes e discentes ao nivel de 5%. Adotou-se um nivel de significancia
acima deste valor diante das condicbes em que a pesquisa foi realizada. Desta
forma, todos o0s questionamentos apresentaram uma diferenca significativa,
corroborando com o0s resultados observados nos graficos apresentados
anteriormente sobre a analise, tanto das competéncias profissionais de modo geral

como das competéncias profissionais especificas do Educador Fisico.

Tabela 5 — Comparacao entre capacidades profissionais Gerais entre
docentes e discentes

Aceitagcdo p-valor
Discordo completamente 0,19
Discordo parcialmente 0,10
N&o concordo nem discordo 0,17
Concordo parcialmente 0,20
Concordo completamente 0,15

Fonte: Dados da Pesquisa
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A TAB. 6 mostra que quanto ao que se refere as capacidades profissionais
especificas, somente 0s questionamentos ndo concordo nem discordo e discordo
completamente ndo apresentam diferenca significativa entre docentes e discentes
acima do nivel de 5%. Porém, esse nivel de significAncia, demonstrou que o0s
guestionamentos ndo concordo nem discordo, concordo parcialmente e concordo
completamente apresentam diferenca significativa que convalida a comparacéo

entre docentes e discentes pesquisados.

Tabela: 6 — Comparacao entre capacidades profissionais Especificas da Educacéo Fisica
entre docentes e discentes

Aceitacéo p-valor
Discordo completamente 0,001
Discordo parcialmente 0,032
N&o concordo nem discordo 0,15
Concordo parcialmente 0,07
Concordo completamente 0,08

Fonte: Dados da Pesquisa
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O tempo de experiéncia profissional académica associado ao tempo de experiéncia
total de trabalho sugere que os docentes possuem uma vivéncia importante para
analisar e desenvolver uma percep¢do adequada sobre os componentes das
competéncias profissionais. Ainda mais quando se considera que os professores sao
os elementos transformadores do processo de aprendizagem e transferem
conhecimentos que interferem diretamente no desenvolvimento de suas

capacidades.

Por outro lado, os discentes que se aproximam da conclusdo do curso de formacao
sugerem certa maturidade para uma concepc¢ao critica sobre sua vivéncia com a
atividade académica. H4 que se considerar ainda, que a quase totalidade dos
discentes participantes da amostra definida para este estudo, possuem uma
bagagem de vivéncia no ambiente de trabalho no campo da educacéo fisica em

funcdo desta caracteristica ser comum no campo de atuacdo desta profissao.

A proposta de Fleury e Fleury (2001) vem de encontro a uma caréncia inerente a
Educacdo Fisica no que diz respeito a um referencial que permita promover o
aprimoramento de suas concepc¢des, sua adequacdo no campo das profissdes em
geral e especificamente dentro do préprio campo da educacao fisica. Esta, por sinal
uma profissdo regulamentada recentemente, carece de procedimentos que
permitam aprimorar ainda mais a sua formacao académica e atender as demandas
de uma profissdo em constante valorizacdo, seja no campo da saude, da cidadania,

das organizacdes e essencialmente no campo educacional.

O questionario aplicado para a coleta de dados utilizando a escala de avaliacdo de
Likert foi desenvolvido em cinco opc¢fes permitindo aos respondentes mensurar de
forma consistente, com graus positivos (concordancia), negativos (discordancia) e
de neutralidade, na medida em que as capacidades sédo desenvolvidas pelo curso

em que estao inseridos.

Através dos estudos da média, a analise de ordem univariada dos dados foi

processada pelo software estatistico SPSS 16, além do programa do Windows
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Microsoft Excel, facilitando a compreensao dos resultados encontrados bem como
forneceu subsidios para atender as expectativas direcionadas pelos objetivos

propostos.

O caminho tracado para este estudo baseou-se na prioridade em identificar as
percepcdes de docentes e discentes de uma IES mineira, relacionadas a
contribuicdo do curso de graduacdo em Educacdo Fisica, na formacdo e no
desenvolvimento das competéncias profissionais dos discentes. Os conceitos,
caracteristicas e capacidades foram propostas no modelo dos estudos de Fleury e
Fleury (2001). Estes facilitaram o direcionamento das abordagens para o

questionario contribuindo com a agilidade e eficiéncia das informacfes geradas.

Para auxiliar o alcance deste objetivo, alguns pontos colaboraram para a evolucao
desta pesquisa. O primeiro objetivo foi alcancado ao analisar inicialmente as
determinacdes legais relativas as competéncias profissionais da educacéo fisica e
sua confluéncia com as referéncias de estudo de Fleury & Fleury (2001). O
detalhamento do objeto de estudo e, necessariamente a identificacdo das
percepcdes dos docentes e discentes que descrevem 0s outros objetivos tracados,
permitiram verificar a possivel contribuicdo do curso no desenvolvimento destas

competéncias.

Foi possivel responder na totalidade a questdo formulada para este estudo, tal qual
destinada a verificar quais as percepcdes de docentes e discentes do curso de
Educacéo Fisica da IES mineira, em relacdo a contribuicdo do curso de graduacgéo
em Educacdo Fisica na formacdo e no desenvolvimento das competéncias

profissionais dos discentes.

Algumas consideracdes se tornaram relevantes a medida que os resultados
coletados foram tratados e forneceram condi¢des de identificar pontos importantes.
A andlise univariada mostrou certa divergéncia, ndo menos relevante, entre a
percepcado dos docentes em relacdo aos discentes. Enquanto a percepc¢ao docente
se mostrou relativamente positiva, ou seja, todas as capacidades questionadas

apresentaram indices de concordancia maior do que os valores de discordancia, os
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discentes revelaram um componente insatisfatorio em algumas competéncias,
guanto ao fato do curso deixar relativamente de contribuir com o desenvolvimento de

suas capacidades profissionais.

Os resultados indicam alguns parametros consideraveis para provocar inUmeras

reflexdes do contexto em que o curso analisado se encontra:

a) Os discentes relativamente discordam dos docentes no tocante ao papel do
curso como contribuinte para o0 seu desenvolvimento de algumas
competéncias, tanto sobre as competéncias relativas as profissdes em geral
guanto para as capacidades especificas da Educacéao Fisica,

b) Algumas capacidades, entre elas o saber mobilizar, saber agir e ter visdo
estratégica, foram consideradas dentro de uma percepcdo limitada na
contribuicdo do curso. Os docentes se posicionaram de forma equilibrada na
concordancia parcial (19%) e entre os que ndo concordam nem discordam
(26%) sobre as capacidades em geral.

c) Associada as competéncias em saber aprender, saber assumir
responsabilidades e saber comprometer-se, a competéncia em saber ter visao
estratégica estabelece indicacdes de que a percepcao entre os docentes e
discentes deve receber atencao especial no momento em que a comunidade
académica regularmente se prop0e revisar e atualizar suas acoes.

d) A capacidade de ter visdo estratégica foi a varidvel com maior indice de
discordancia entre os discentes (85%). O significado desta competéncia é
definido por Fleury & Fleury (2001) como a capacidade de conhecer e
entender o ambiente e 0 negodcio da organizagdo em que se estabelece,
identificando oportunidades e alternativas. Uma observagao pertinente, diz
respeito ao desenvolvimento e crescimento de médias e grandes empresas
no mercado da Educacéo Fisica, aléem do aumento consolidado e constante
das pessoas na busca por um estilo de vida mais saudavel.

e) Sendo um fator elementar e basico na composi¢cdo da competéncia do
profissional e ainda, sendo um ponto de discordancia comum na maioria dos
pesquisados, a visdo estratégica impde a necessidade de direcionar uma
compreensdo melhor sobre esta variavel, requerendo da populacdo

académica encontrar acdes e procedimentos que aprimorem o atual contetdo
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programético, identificando processos que modifiqguem o quadro ndo apenas
desta variavel, mas de maneira geral de todas as competéncias profissionais.

f) Sob qualquer aspecto, a presenca de eventuais falhas no contexto e
contetdo programatico das disciplinas ofertadas, ou ainda, a ordem em que a
sequéncia de disciplinas estdo disponibilizadas, parecem refletir
especificamente nesse resultado. E senso comum, ocorrer regularmente
mudancas e atualizacfes periddicas advindas da comunidade académica no
sentido de monitorar e promover acdes que modifiquem positivamente esta

realidade.

A contribuicdo deste estudo reflete-se no direcionamento sobre os fundamentos que
viabilizem a formacdo de um profissional competente. A vantagem de trabalhar o
conceito de competéncia € que ele permite direcionar o foco e concentrar a visdo no
que é realmente necessario para a valorizacdo da profissdo de Educacao Fisica,
gue caminha positivamente no sentido do reconhecimento social ainda mais que sua
intervencao profissional tem contribuido para diferenciad-la das demais profissées

que atuam diretamente com a educacao e com a saude.

Na busca de evidéncias para fundamentar a contribuicdo de um curso de formacéao
em ensino superior para o desenvolvimento de competéncias profissionais, foi
possivel verificar a limitacdo deste estudo jA que a abrangéncia de aspectos
intrinsecos no ambiente estudado, o curso de Educacdo Fisica, requer um
aprofundamento sobre as percepg¢des encontradas no ambiente académico no que
se refere aos questionamentos sobre a propria profissdo escolhida. Ha a
necessidade de outros estudos que ampliem o direcionamento das competéncias
profissionais e em consequéncia, a introducdo do modelo de novas dimensfes das
competéncias no contexto em que a formacdo académica do Educador Fisico se

desenvolve.

O profissional da Educacgéo Fisica que estiver munido de competéncias esséncias —
integracdo de habilidades, talentos e dominio de informacdes expressas nos
objetivos de sua intervencdo — podera garantir vantagem competitiva e valorizagéo

além de representar um valor critico de sucesso.
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Para tanto, urge a necessidade de se encontrar outros autores e outros estudos que
possam atender esta expectativa. Isso deve ocorrer efetivamente, por meio de uma
pesquisa qualitativa, sendo que além de buscar compreender novos aspectos dentro
do ambiente estudado, comparar esses dados com outras IES, ou ainda entre IES

publica e privada pode ser um caminho a ser seguido.

E preciso abrir novos caminhos na direcdo das dimensdes experimentais no campo
das competéncias profissionais especialmente na Educacdo Fisica, que permitam
atingir saberes diferenciados e que estimulem a vontade, o comprometimento, a
solidariedade, uma visdo de mundo ampliada e novos valores, seja por parte do
corpo diretivo de um curso, pelo corpo docente e essencialmente pelos discentes,

raz&do Unica para o qual o ensino tem razao de existir.
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APENDICE A

Questionario para Docentes

O curso de graduacdo em Educacéo Fisica e o desenvolvimento de
competéncias profissionais nos discentes

Prezado(a) Professor(a),

Este questionario visa subsidiar um estudo académico sobre a importancia do curso de graduagdo em
Educacao Fisica na formac&o e no desenvolvimento de competéncias profissionais dos discentes, na
sua percepcao enquanto aluno do curso nesta instituicdo de ensino.

Ressaltamos que sua participagdo é muito importante. Nao existem respostas certas ou
erradas. Suas respostas individuais serdo mantidas em sigilo absoluto. Seus fins séo
estritamente académicos.

O tempo estimado para preenchimento total do questionario € de, no maximo, 10 minutos, e devem
ser observadas as seguintes orientagdes gerais:

o Dé a primeira resposta que lhe ocorrer, respondendo a cada item o mais honesta e francamente
possivel,

¢ trabalhe rapidamente e na sequéncia apresentada;

e se cometer algum engano e quiser alterar sua resposta, risque-a ou aplique corretivo e escreva
novamente;

e verifique cada parte do questionario para ter certeza de que respondeu a TODOS 0s itens.

Muito obrigado por sua colaboragéo!
Prof Mtdo. Cleber Alberto Eliazar

(Pesquisador)

Parte | — Dados s6cio-demogréaficos do professor

Escolaridade: Tempo de trabalho nesta
Sexo: Idade: |nst|tu|gao
a. ( ) masculino a.( ) de 21 a 25 anos a. () Especialista
o a. ( ) menos de 2 anos
b. ( ) feminino b. ( ) de 26 a 30 anos
b. () Mestre
Estado Civil: c.( )de 31 a35anos b.( )de2abanos
a. () solteiro d. () de 36 a 40 anos ¢. () Doutor
c.( )de6al0anos
b. ( ) casado e. () de 41 a45anos d. () Pés-Doutor
c. () sepgrado.o f. () de 46 a 50 anos d.()dellalSanos
Ivorciado —
de 51 2. 55 Profisséo:
d. () unido estavel g () de 51a55 anos e. () de 16 a 20 anos
e. () vidvo h. ( ) de 56 a 60 anos a. () Educador Fisico () de 21225 anos
i. ( ) de 61 a 65 anos ’
) . b. () Outra:
j- ( ) mais de 66 anos g.( ) de 26 a 30 anos
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Experiéncia
Profissional
académica - Tempo
de trabalho como
professor:

a. () menos de 2 anos
b.( )de2ab5anos

c.( )de6a 10 anos

d.( )de1lal5anos
e.( )de 16 a 20 anos
f.( ) de21a25anos
g.( )de 26 a 30 anos

f. () mais de 30 anos

Experiéncia Profissional
Total — Tempo de
trabalho total (inclusive
outras atividades ndo
académicas):

a. () menos de 2 anos
b.( )de2ab5anos
c.( )de6a 10 anos
d. ( )de1la1l5anos
e.( )de 16 a 20 anos
f.( )de?21a25anos
g.( )de 26 a 30 anos

f. () mais de 30 anos

Atuacdo nesta
instituicao:

a. () Ensino
b. ( ) Pesquisa
c. ( ) Extensao

d. () Orientacéo de
alunos

e. () Atividades
administrativas

Nivel de atuagéo na
docéncia:

a. ( ) Graduagao
b. ( ) Especializagdo
c. ( ) Mestrado

d. ( ) Doutorado

Parte Il

Abaixo estdo listadas vérias capacidades relativas a profissées de modo geral e outras especificas da
profissdo de Educador Fisico. Por favor, indique na primeira coluna em que medida vocé concorda
que o curso deveria contribuir para o desenvolvimento de tais capacidades (IDEAL) e na segunda
coluna em que medida vocé concorda que o curso contribuiu ou tem contribuido efetivamente
para o desenvolvimento dessas capacidades (REAL) na sua formacg&o académica, de acordo com a

escala abaixo:

1 - Discordo completamente

2 - Discordo parcialmente

3 - Nao concordo nem discordo

4 - Concordo parcialmente

5 - Concordo completamente
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IDEAL REAL Capacidades

1/2|3(4|5Q1|2|3|4|5] 1. Saberoque o aluno deve fazer na sua atuagédo profissional

1|/2|3|4|541|2(3|4|5] 2. Saber por que fazer determinados procedimentos

1/2(3|4|541|2(3|4|5] 3. Saberjulgar

1/2|3|4|5§1|2|3|4|5] 4. Saberescolher

1/2/3|4|541|2(3|4|5] 5. Saber decidir

1|/2|3|4|5§1|2(3|4|5] 6. Saber mobilizar recursos de pessoas, financeiros, materiais

1/2(3|4|541|2|3|4|5] 7. Criar sinergia entre os recursos disponiveis e mobilizados para o exercicio de suas
funcdes na organizacdo (empresa/entidade/reparticdo/departamento) onde vai atuar

1|/2/3|4|541|2|3|4|5] 8. Compreender informacdes e conhecimentos transmitidos por outros membros da
referida organizacéo

1/2|3(4|5)1|2|3|4|5] 9. Processarinformag@es e conhecimentos

1/2|3(4|501|2|3|4|5] 10. Transmitir informacdes e conhecimentos

1|/2/3|4|541|2|3|4|5] 11. Assegurar o entendimento da mensagem transmitida para 0s outros membros da
organizagéo

1/2|3(4|5)1|2|3|4|5] 12. Trabalhar o conhecimento e a experiéncia

1/2|3|4|5)1|2|3|4|5] 13. Rever modelos mentais

1/23|4|541|2|3|4|5] 14. Saber desenvolver-se para atuar com efetividade na sua area na organizagao

1/2|3|4|501|2|3|4|5] 15. Saber propiciar o desenvolvimento dos outros

1/2|3|4|541|2|3|4|5] 16. Saber engajar-se com os objetivos da organiza¢éo

1/2|3(4|5)1|2|3|4|5] 17. Saber comprometer-se com os objetivos da organizacédo

1/2|3(4|5)1|2|3|4|5] 18. Serresponséavel na sua area de atuagdo na organizacao de salde

1/2|3|4|5401|2(3|4|5] 19. Assumir 0s riscos e as consequéncias de suas a¢des

1/2|3(4|5Q1|2|3|4|5] 20. Ser reconhecido na sua area de atuacdo como um profissional responsavel e
competente

1/2|3(4|501|2|3|4|5] 21. Conhecer o negdcio da organizagdo e seu ambiente

1|2/3|4|541|2|3|4|5] 22. Entender o negécio da organizagdo e seu ambiente

1|12|3|4|541|2|3|4|5] 23. Identificar oportunidades e alternativas de acdo na organizagéo

1/23|4|541|2|3|4|5] 24. Aplicar conhecimentos sobre a avaliacdo, o diagnéstico, a orientacdo, a correcao, a
prescricdo e acompanhamento em exercicios fisicos;

1/2|3(4|501|/2|3|4|5] 25. Contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado de aptidao fisica dos
individuos e grupos populacionais;

1|12|3|4|541|2|3|4|5] 26. Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de atuacao;

1/2(3|4|541|2|3|4|5] 27. Atuar em politicas e programas de educacao, qualidade de vida, habitos e condutas de
bem estar e salde;

1/2|3(4|501|2|3|4|5] 28. Atuar na formulacdo e execucdo de programas de educacgdo fisica, da pratica de
atividades fisicas regulares, de eventos e projetos esportivos;

1|12[3|4|541|2(3|4|5] 29. Atuar em equipes multiprofissionais de educacao, de salde e de inclusdo social;

1/2|3|4|541|2|3|4|5] 30. Avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado de aptidao fisica, planejar, prescrever,
analisar, supervisionar e avaliar programas de treinamento e atividades fisicas;

1/2|3(4|5Q1|2|3|4|5] 31. Planejar, gerenciar e avaliar unidades de pratica de atividades fisicas, desporto, lazer e
recreacao, visando a manutencéo ou melhoria das condi¢es de saude de coletividades
sadias e enfermas;

1/2|3|4|541|2|3|4|5] 32. Realizar diagnésticos e intervenc¢des na area da educacdo, da saude, do desporto, do
lazer e da recreacéo;

1/2|3|4|541|2|3|4|5] 33. Atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar e avaliar atividades na area de educacéo e salde;

1/2|3(4|501|2|3|4|5] 34. Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da pratica
da atividade fisica;

35. Reconhecer a aprendizagem como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da

prética da educacdo fisica;

1/2|3|4|541|2|3|4|5] 36. Desenvolver atividade de auditoria, assessoria, consultoria na area de educacao fisica
e esporte

1/2|3(4|5)1|2|3|4|5] 37. Atuar em marketing esportivo e marketing em performance, rendimento e salde;

1|12|3|4|541|2|3|4|5] 38. Exercer controle da pratica de atividades fisicas em sua area de competéncia;

1/2|3(4|5Q1|2|3|4|5] 39. Desenvolver e avaliar novas praticas, métodos e conceitos na atividade fisica, visando
sua utilizacdo na integridade e desenvolvimento humano;

1/2|3|4|501|2(3|4|5] 40. Integrar grupos de pesquisa na area de educacao fisica escolar e salde;

1/2(3|4|541|2|3|4|5] 41. Investigar e aplicar conhecimentos com visdo holistica do ser humano, integrando
equipes multiprofissionais.
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APENDICE B

Questionario para Discentes

O curso de graduacdo em Educacéo Fisica e o desenvolvimento de
competéncias profissionais nos discentes

Prezado(a) Aluno(a),

Este questionario visa subsidiar um estudo académico sobre a importancia do curso de graduacao
em Educacdo Fisica na formacdo e no desenvolvimento de competéncias profissionais dos
discentes, na sua percep¢ao enquanto aluno do curso nesta instituicdo de ensino.

Ressaltamos que sua participacdo é muito importante. Nao existem respostas certas ou
erradas. Suas respostas individuais serdo mantidas em sigilo absoluto. Seus fins séo
estritamente académicos.

O tempo estimado para preenchimento total do questionario é de, no méaximo, 10 minutos, e
devem ser observadas as seguintes orienta¢des gerais:

e Dé a primeira resposta que lhe ocorrer, respondendo a cada item o mais honesta e
francamente possivel;

e Trabalhe rapidamente e na sequéncia apresentada;

e Se cometer algum engano e quiser alterar sua resposta, risque-a ou aplique corretivo e escreva
novamente;

e Verifiqgue cada parte do questionario para ter certeza de que respondeu a TODOS 0s itens.

Muito obrigado por sua colaboragéo!
Prof Mtdo. Cleber Alberto Eliazar

(Pesquisador)

Parte | — Dados s6cio-demograficos do aluno

Sexo: Estado Civil: Idade: Tempo de trabalho na area
de educacéo fisica
(incluindo-se estagios)

a. ( ) masculino a. () solteiro a. ( ) menos de 20 anos
b. () feminino b. ( ) casado b. ( ) de 21 a 25 anos a. ( ) menos de 6 meses
c. ( ) separado ou c. ( ) de 26 a 30 anos b. () de 7 a 12 meses
divorciado
d. () de 31 a 35 anos c.( ) de 13 a 18 meses
d. ( ) uniéo estavel
e. () de 36 a 40 anos d. ( ) de 19 a 24 meses
e. () vitvo
f. ( ) de 41 a 45 anos e. () de 25 a 30 meses

g. ( ) mais de 46 anos f. ( ) mais de 31 meses
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Tempo de trabalho total | Periodo do curso: Curso realizado em Curso realizado em
(incluindo-se outros institui¢ao: instituicao:
trabalhos além da area

de educacdao fisica) a iblica

()p ) faculdade
b. () privada

) faculdades integradas
) centro universitario
) universidade

a. ( ) menos de 6 meses

coop
—~m

b. () de7al12meses

@ poooTp
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c.( )de 13 a 18 meses
d. () de 19 a 24 meses
e. ( ) de 25 a 30 meses

f. ( ) mais de 31 meses

Parte Il

Abaixo estao listadas varias capacidades relativas a profissées de modo geral e outras especificas da
profissdo de Educador Fisico. Por favor, indique na primeira coluna em que medida vocé concorda
gue o curso deveria contribuir para o desenvolvimento de tais capacidades (IDEAL) e na segunda
coluna em que medida vocé concorda que o curso contribuiu ou tem contribuido efetivamente
para o desenvolvimento dessas capacidades (REAL) na sua formacg&o académica, de acordo com a
escala abaixo:

1 - Discordo completamente

2 - Discordo parcialmente

3 - N&o concordo nem discordo
4 - Concordo parcialmente

5 - Concordo completamente
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IDEAL REAL Capacidades

1/2|3(4|5Q1|2|3|4|5] 42. Saber o que o aluno deve fazer na sua atuagédo profissional

1|12|3|4|541|2|3|4|5] 43. Saber por que utilizar determinados procedimentos

1/2(3|4|541|2|3|4|5] 44. Saber julgar

1/2|3|4|501(2|3|4|5] 45. Saber escolher

1|/23|4|541|2|3|4|5] 46. Saber decidir

1|/2|3|4|541|2(3|4|5] 47. Saber mobilizar recursos de pessoas, financeiros, materiais

1/2|(3|4|541|2|3|4|5] 48. Criar sinergia entre os recursos disponiveis e mobilizados para o exercicio de suas
funcdes na organizacdo (empresa/entidade/reparticio/departamento) onde vai atuar

1|/2/3|4|541|2|3|4|5] 49. Compreender informacdes e conhecimentos transmitidos por outros membros da
referida organizacéo

1/2|3(4|5)1|2|3|4|5] 50. Processar informag@es e conhecimentos

1/2|3(4|501|2|3|4|5] 51. Transmitir informacdes e conhecimentos

1|/2/3|4|541|2|3|4|5] 52. Assegurar o entendimento da mensagem transmitida para 0s outros membros da
organizagéo

1/2|3(4|5)1|2|3|4|5] 53. Trabalhar o conhecimento e a experiéncia

1/23|4|541|2|3|4|5] 54. Rever modelos mentais

1/23|4|541|2|3|4|5] 55. Saber desenvolver-se para atuar com efetividade na sua area na organizagao

1/2|3|4|501|2|3|4|5] 56. Saber propiciar o desenvolvimento dos outros

1/2|3|4|541|2|3|4|5] 57. Saber engajar-se com os objetivos da organiza¢éo

1/2|3(4|5)1|2|3|4|5] 58. Saber comprometer-se com os objetivos da organiza¢édo

112|3(4|5)1|2|3|4|5] 59. Serresponséavel na sua area de atuagdo na organizacao de salde

1/2|3|4|541|2|3|4|5] 60. Assumir 0s riscos e as conseqiiéncias de suas a¢des

1/2|3(4|5Q1|2|3|4|5] 61. Ser reconhecido na sua area de atuacdo como um profissional responsavel e
competente

1/2|3|4|5Q1|2|3|4|5] 62. Conhecer o negdcio da organizagdo e seu ambiente

1|/2/3|4|541|2|3|4|5] 63. Entender o negécio da organizacdo e seu ambiente

1|12|3|4|541|2|3|4|5] 64. Identificar oportunidades e alternativas de acio na organizagéo

1/2|3|4|541|2|3|4|5] 65. Aplicar conhecimentos sobre a avaliacdo, o diagnéstico, a orientacdo, a correcao, a
prescricdo e acompanhamento em exercicios fisicos;

1/2|3(4|501|/2|3|4|5] 66. Contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado de aptidao fisica dos
individuos e grupos populacionais;

1|/2|3|4|541|2|3|4|5] 67. Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de atuacao;

1/2(3|4|541|2|3|4|5] 68. Atuar em politicas e programas de educacao, qualidade de vida, habitos e condutas de
bem estar e salde;

1/2|3(4|501|/2|3|4|5] 69. Atuar na formulacdo e execucdo de programas de educacgdo fisica, da pratica de
atividades fisicas regulares, de eventos e projetos esportivos;

1|12[3|4|541|2(3|4|5] 70. Atuar em equipes multiprofissionais de educacao, de salde e de inclusdo social;

1/2|3|4|541|2|3|4|5] 71. Avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado de aptidao fisica, planejar, prescrever,
analisar, supervisionar e avaliar programas de treinamento e atividades fisicas;

1/2|3(4|5Q1|2|3|4|5] 72. Planejar, gerenciar e avaliar unidades de pratica de atividades fisicas, desporto, lazer e
recreacao, visando a manutencéo ou melhoria das condi¢es de saude de coletividades
sadias e enfermas;

1/23|4|541|2|3|4|5] 73. Realizar diagnésticos e intervenc¢des na area da educacdo, da saude, do desporto, do
lazer e da recreacéo;

1/2|3|4|541|2|3|4|5] 74. Atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar e avaliar atividades na area de educacéo e salde;

1/2|3(4|501|2|3|4|5] 75. Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da pratica
da atividade fisica;

76. Reconhecer a aprendizagem como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da

prética da educacdo fisica;

1|/2|3|4|541|2(3|4|5] 77. Desenvolver atividade de auditoria, assessoria, consultoria na area de educacao fisica
e esporte;

1/2|3(4|5)1|2|3|4|5] 78. Atuar em marketing esportivo e marketing em performance, rendimento e salde;

1|12|3|4|541|2|3|4|5] 79. Exercer controle da pratica de atividades fisicas em sua area de competéncia;

1/2|3(4|5Q1|2|3|4|5] 80. Desenvolver e avaliar novas praticas, métodos e conceitos na atividade fisica, visando
sua utilizacdo na integridade e desenvolvimento humano;

1/2|3|4|5Q1|2(3|4|5] 81. Integrar grupos de pesquisa na area de educacao fisica escolar e salde;

1/2(3|4|541|2|3|4|5] 82. Investigar e aplicar conhecimentos com visdo holistica do ser humano, integrando
equipes multiprofissionais.
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